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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y TURISMO
INSTITUTO ASTURIANO DE ADMINISTRACION PUBLICA “ADOLFO POSADA”

RESOLUCION de 14 de octubre de 2026, de la Directora del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo
Posada”, por la que se deja sin efectos la Resolucion de 11 de septiembre de 2026, que convocaba pruebas selecti-
vas para la provision de plazas de la Categoria de Auxiliar de Enfermeria correspondientes a las ofertas de empleo
de los afios 2024 y 2025, y se convocan pruebas selectivas para la citada categoria laboral.

Antecedentes de hecho

Primero.—El 17 de septiembre de 2026 se publicd en el BOPA la Resolucion de 11 de septiembre de 2026 de la Conse-
jeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo, por la que se convocan pruebas selectivas para la provision
de 230 plazas de la categoria de Auxiliar de Enfermeria correspondientes a las Ofertas de empleo de los afios 2024 y
2025. En la base 1.2 de la convocatoria se indica que para el turno de acceso libre las pruebas selectivas se desarrollaran
por el sistema de oposicion.

Segundo.—El 4 de diciembre de 2025 se celebrd reunién de la Mesa General de Negociacion de la Administraciéon del
Principado de Asturias. En el acta correspondiente figura en su pagina 8 la posicion mantenida por representantes de
la Administraciéon del Principado de Asturias en lo relativo al concurso-oposicion como sistema de provision de plazas
vacantes de personal laboral incluidas en las Ofertas de empleo correspondientes a los afios 2024 y 2025, no sélo para
la promocion interna, sino también para el turno libre.

Tercero.—Diversos escritos dirigidos al IAAP de organizaciones sindicales y de aspirantes al mencionado proceso
selectivo, se hicieron eco de lo recogido en el acta de la Mesa general de negociacidn al que ya se ha hecho referencia,
solicitando la convocatoria por el sistema de concurso-oposicion.

Cuarto.—EIl 28 de septiembre de 2026, la Direccion General de Empleo Publico remite al IAAP el contenido del acta
de la sesion de la Mesa General de Negociacion a la que se ha hecho referencia en el Antecedente segundo de esta
resolucion.

Fundamentos juridicos

Primero.—El vigente Convenio colectivo para el personal laboral de la Administracion del Principado establece en su
articulo 44 que las plazas que conformen la Oferta de empleo publico para personal de nuevo ingreso seran objeto de
convocatoria por el sistema de oposicion o concurso-oposicion, a diferencia de lo previsto para el turno de promocion
interna en el que el articulo 43 de la misma norma paccionada establece taxativamente el concurso-oposicion. Consi-
derando lo sefialado, el IAAP optd, al convocar el proceso selectivo, por el sistema de oposicion teniendo en cuenta los
siguientes motivos: que ya se habia celebrado el procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal; que
la oposicidn es el sistema de provisidon previsto para el personal funcionario; su mayor agilidad y, ademas, la exigencia
jurisprudencial de ejecutar las ofertas de empleo en tres afios.

Segundo.—De lo previsto en los articulos 31 y siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del em-
pleado publico se desprende la obligatoriedad de los acuerdos adoptados en la Mesa general de negociaciédn para las
partes intervinientes. Pues bien, una vez notificada al IAAP el pasado 28 de septiembre de 2026 el acta de la sesion del
4 de diciembre de 2025, de su contenido resulta indubitada la postura de los representantes de la Direcciéon General de
Empleo Publico sobre la necesidad de desarrollar este proceso selectivo por el sistema de concurso-oposicion.

Tercero.—Para dotar de mayor seguridad juridica y facilitar la comprensidn, se publica toda la convocatoria, advirtien-
do que ademas se aclaran en ella determinados aspectos que han provocado consultas relativas al requisito de titulacion
y las respuestas alternativas del cuestionario para el turno libre. Por Ultimo se revisa la exigencia para formar parte de
las listas de empleo de personal temporal, considerando el informe del Servicio de Administraciéon de Personal emitido
para esa cuestidon cuando estaba vigente una regulacion similar a la actual en materia de personal temporal.

Por todo lo sefialado

RESUELVO

Primero.—Dejar sin efecto la Resolucion de 11 de septiembre de 2026, de la Consejeria de Presidencia, Reto Demo-
grafico, Igualdad y Turismo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la categoria de Auxiliar de
Enfermeria de la Administracién del Principado de Asturias, publicada en el BOPA de 17 de septiembre de 2026, excepto
lo que se dispone seguidamente.
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Considerando el principio de conservacion de los actos, las personas que hubiesen presentado hasta este momen-
to solicitud de participacion, se entendera que mantienen su voluntad de hacerlo en el que se convoca a través de la
presente Resolucidn, sin necesidad de que realicen nuevos tramites, salvo que manifiesten su deseo de no concurrir al
proceso selectivo debiendo en este supuesto notificarlo debidamente identificadas y por escrito. En este caso se iniciara
un expediente de devolucidn de la tasa satisfecha en su momento.

Segundo.—Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas de las plazas que se diran, con sujecién a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera.—Objeto y normas de aplicacion.

1.1 La presente convocatoria tiene por objeto la provisidn de 230 plazas de la categoria de Auxiliar de Enfermeria,
Grupo D, en turno de promocidn interna y turno de acceso libre, en régimen de personal laboral fijo de conformidad con
la siguiente distribucion:

OEP 2024
TURNO N.° PLAZAS
PROMOCION INTERNA ORDINARIO 93
PROMOCION INTERNA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 6
ACCESO LIBRE ORDINARIO 25
ACCESO LIBRE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 4
OEP 2025
TURNO N.° PLAZAS
PROMOCION INTERNA ORDINARIO 68
PROMOCION INTERNA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 4
ACCESO LIBRE ORDINARIO 24
ACCESO LIBRE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 6
TOTAL CONVOCATORIA
TURNO N.° PLAZAS
PROMOCION INTERNA ORDINARIO 161
PROMOCION INTERNA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10
ACCESO LIBRE ORDINARIO 49
ACCESO LIBRE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10

1.2 El proceso selectivo se realizarda mediante el sistema de concurso-oposicion para ambos turnos, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 43 y 44 del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion del Princi-
pado de Asturias, en el punto tercero de las ofertas de empleo publico que dan lugar a la presente convocatoria, y en el
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de 4 diciembre 2025.

1.3 Las plazas que no se cubran por el turno de promocion interna ordinario como consecuencia de la ausencia de
solicitudes o de personas inscritas que cumplan con los requisitos de acceso, se declararan desiertas por Resolucién del
organo competente, resultando automaticamente acumuladas a las convocadas por el turno libre ordinario. Asimismo,
las vacantes convocadas para promocion interna que resultaren desiertas por no haber obtenido los aspirantes la pun-
tuacién minima exigida para la superacion de la correspondiente prueba, se acumularan a las que se ofrezcan al resto
de los aspirantes de turno libre ordinario, mediante Acuerdo del Tribunal Calificador.

1.4 La fase de oposicidn del turno de promocidn interna ordinario finalizard antes que la correspondiente por el turno
libre, a los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el apartado 1.3 de la presente convocatoria.

1.5 De conformidad con lo establecido en el articulo 11.6 del Decreto 6/2012, de 16 de febrero, por el que se regula
el acceso a la funcién publica de la Administracién del Principado de Asturias y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, las plazas reservadas al turno de personas con discapacidad que queden desiertas, se acu-
mularan a las del turno ordinario, libre o de promocidn interna a que aparezcan referidas. Esta acumulacidn se realizara
conforme a los establecido en el apartado 1.3 de las presentes bases. Para ello, el Tribunal calificara, en primer lugar, a
los aspirantes que acceden a las plazas reservadas a personas con discapacidad en cada turno.

1.6 Los aspirantes que ingresen por el turno de promocion interna (ordinario o reservado a personas con discapaci-
dad) tendran, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos vacantes de la respectiva convocatoria sobre los aspi-
rantes que no procedan de ese turno.

1.7 Los aspirantes a cubrir las plazas objeto de la presente convocatoria sélo podran participar en uno de los turnos:
turno de promocion interna ordinario, turno de promocidn interna reservado a personas con discapacidad, turno de ac-
ceso libre ordinario o turno de acceso libre reservado a personas con discapacidad,

1.8 La presente convocatoria se regira por estas bases; por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; por la Ley del Principado
de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, por el Reglamento de Seleccion e Ingreso de personal al servicio de la Administracion del Principado de Asturias
aprobado por el Decreto 68/1989, de 4 de mayo (en lo sucesivo el Reglamento), por el Decreto 6/2012, de 16 de febre-
ro, por el que se regula el acceso a la funcion publica de la Administracion del Principado de Asturias y la provisidon de
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puestos de trabajo de las personas con discapacidad, por el Convenio colectivo que resulte de aplicacién y demas normas
que puedan resultar aplicables.

Segunda.—Requisitos para concurrir.

Todos los requisitos de participacion deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
previsto en la base siguiente y mantenerse hasta la fecha de contratacidn, acreditdandose previamente a ésta segun
establece la base décima.

A) requisitos generales: Para la admision a la realizacidon de las pruebas selectivas, en cualquiera de los turnos con-
vocados, cada aspirante deberd reunir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.
b)  Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unidn Europea.

c) Ser nacional de algun estado en que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

d) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de los espafioles y de los naciona-
les de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. En las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de sus conyuges siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

e) Asimismo, también podran participar los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafa.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la Categoria a la que se aspira in-
gresar la cual se acreditara, una vez superado el proceso selectivo, mediante reconocimiento médico en el centro que al
efecto se determine, quedando supeditada la contratacion al cumplimiento de este requisito.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa legal-
mente establecida.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la categoria de
Auxiliar de Enfermeria. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

5. No poseer la condicidon de personal laboral fijo de la categoria de Auxiliar de Enfermeria de la Administracidn del
Principado de Asturias.

6. Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfer-
meria, Técnico/a (Auxiliar) de Clinica, Técnico/a (Auxiliar) de Psiquiatria, Técnico/a (Auxiliar) Auxiliar de Enfermeria,
Técnico/a en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia o Técnico/a de Atencidn Sociosanitaria.

A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obtener la titulaciéon cuando, en el plazo de presentacion
de solicitudes, se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder a dicha
titulacion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacidn a los aspirantes que hubieran obtenido reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unidén Europea.

7. Pago de la tasa de inscripcién en cuantia de 8,50 euros.

B) Requisitos especificos para el turno de promocion interna: Ademas de los requisitos establecidos en el apartado
A) de la presente base, los aspirantes que concurran por el turno de promocion interna deberan poseer la condicion de
trabajador o trabajadora integrado en el vigente Convenio Colectivo para el personal laboral del Principado de Asturias
como personal laboral fijo y en activo, o en situacion de reserva de puesto del ambito del Convenio, del grupo D o E, en
cualquiera de sus categorias, siempre que sea distinta de la convocada y posea una antigliedad minima de dos afios en
la categoria, computandose a estos efectos, los servicios prestados como personal temporal para la comprobacion del
requisito de tener cumplidos los dos afios de servicios efectivos en la categoria profesional desde la que se accede.

C) Requisitos especificos para las personas que accedan a las plazas reservadas a personas con discapacidad: Los
aspirantes que concurran por el turno de acceso libre de personas con discapacidad, o por el turno de promocidn interna
de personas con discapacidad, deberan, ademas de cumplir los requisitos exigidos en los apartados A) y, en su caso,
B) de la presente base, poseer la condicidn legal de persona con discapacidad. A estos efectos, y de conformidad con lo
previsto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad, “tendran la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quie-
nes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.”

Si transcurridos 2 meses desde la finalizacidon del plazo de presentacidn de solicitudes, no se ha publicado la Resolu-
cién por la que se designa al Tribunal Calificador del proceso selectivo, los aspirantes que habiendo presentado solicitud
en tiempo y forma, bien en el turno de acceso libre ordinario, bien en el turno de promocion interna ordinario, hayan
obtenido reconocimiento de poseer la condicidon de persona con discapacidad, conforme a lo establecido en el apartado
b) de la presente base, podran voluntariamente solicitar el cambio de turno a las plazas reservadas a personas con dis-
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capacidad (por el turno de acceso libre o por el turno de promocion interna). Una vez publicada la Resolucidn por la que
se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, no se admitiran peticiones de cambio de turno como
consecuencia de haber obtenido de forma sobrevenida un reconocimiento de la condicion de persona con discapacidad.

La presentacion de la solicitud supone la declaracién del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes
bases para concurrir en el proceso selectivo en el turno elegido por el aspirante. Ni el Tribunal calificador de las prue-
bas selectivas ni el Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adolfo Posada” llevaran a cabo ninguna actuacion
de verificacion del cumplimiento de los requisitos, los cuales deberan ser acreditados ante la Gerencia del Organismo
Auténomo Establecimientos Residenciales para personas mayores de Asturias, de conformidad con lo establecido en la
base décima.

Tercera.—Documentacion, plazos y modos de presentacion de las solicitudes.
A. Normas generales.

De conformidad con el Reglamento, las solicitudes se presentaran exclusivamente por medios telematicos.

Los aspirantes dispondran de la informacion relativa a la presentacidon de solicitudes en la pagina web del IAAP
https://iaap.asturias.es/seleccion en el apartado de Informacion al Opositor.

Igualmente, y para todas las fases del proceso, se dispondra de soporte a través del Servicio de Atenciéon Ciudadana
(SAC) a través del formulario electrénico presente en la web https://miprincipado.asturias.es/ayuda/contacto/formulario o
via telefénica 012 si llama desde Asturias (985 27 91 00 para llamadas realizadas desde fuera del Principado de Asturias).

La presentacion de la solicitud supone el conocimiento y aceptacidn inequivocos por parte del aspirante del tratamien-
to de los datos de cardcter personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para los fines establecidos. El tra-
tamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion de las pre-
sentes bases en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA).

En caso de incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién que corresponda y
hasta que aquella se solucione, la Administracién podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos. Tanto la
incidencia técnica acontecida, como la ampliacidén concreta del plazo no vencido, deberan publicarse en la sede electré-
nica de la Administracion del Principado de Asturias.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones. Sera responsabilidad
exclusiva del aspirante tanto los errores en la consignacion del domicilio, como la comunicacién al Servicio de Seleccion
del IAAP de cualquier cambio en el mismo.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusién del aspirante.

Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en donde el descanso laboral semanal les impida
realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, debera aportar durante el
plazo de presentacion de solicitudes ante la Direccion del IAAP, una certificacion expedida por la autoridad religiosa que
corresponda, de su pertenencia a la confesidn religiosa que profesen, asi como indicar el dia de la semana y el horario
en el que no pueden realizar las pruebas selectivas. Asimismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. Esta
documentacion debera presentarse en los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En caso de no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que
se establezcan para las pruebas selectivas.

B. Instrucciones para la presentacion de la solicitud.

La presentacidon de la solicitud y el pago de la tasa se realizan de forma telematica conforme a las siguientes
instrucciones:

. Acceda al portal del Instituto: https://iaap.asturias.es En el apartado “Procesos Selectivos”, utilizando el enlace
existente acceda a la busqueda de la convocatoria en la que desea inscribirse y pulse en “Inscribirme”.

También es posible acceder desde www.asturias.es Dirijase a “Menul”, seccidon “Temas”, apartado “Empleo”,
subapartado “Empleo Publico” seleccionando “Buscador de oposiciones”.

Cuando acceda al servicio electrénico, debera ir cumplimentando con especial atencién los campos que apareceran
en cada pantalla.

Finalizada la introduccion de los datos requeridos sobre el solicitante vera la opcion de pago telematico. Por medio del
boton “Iniciar” podra proceder a la autoliquidacion de la tasa. Para ello, es necesario disponer de una tarjeta de crédito/
débito/prepago.

Una vez cumplimentado el formulario y pagada la tasa, recibira la confirmacion de que su solicitud se ha registrado
satisfactoriamente. No es necesario que realice ningin tramite adicional.

Imprima o guarde el documento PDF llamado “resguardo de la solicitud” y consérvelo como justificante de su
inscripcidn.

Si durante el proceso de presentacion de la solicitud surge alguna incidencia, contacte con el Servicio de Atencién
Ciudadana por cualquiera de los medios previstos en el apartado A) de la presente base.
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Cuarta.—Acceso de las personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, salvo que la
restriccién padecida les hiciera incumplir el requisito segundo de la base segunda apartado A) de esta convocatoria.

A estos efectos, y de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de no-
viembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de
su Inclusion Social, tendran la consideracidn de personas con discapacidad “aquellas a quienes se les haya reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.”

Las personas con discapacidad que, con justificacion suficiente, lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las
adaptaciones necesarias de tiempo y/o medios para la realizacion de los ejercicios. Para ello deberdn hacer constar en
la solicitud el grado de discapacidad y el tipo de adaptacion solicitada.

En el caso de que la necesidad de adaptaciones de tiempo y/o medios surgiera de forma sobrevenida a la finalizacidén
del plazo de presentacion de instancias, el interesado podra solicitar al IAAP la adaptacion que precise, con una antela-
cién de, al menos, 10 dias habiles a la celebracion del correspondiente ejercicio.

El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de
similares condiciones para la realizacidon de los ejercicios que el resto de los participantes. El Tribunal calificador podra
solicitar a los 6rganos técnicos competentes de la Comunidad Auténoma informe y, en su caso colaboracién, en relacion
con la necesidad de adaptacion solicitada.

El Tribunal Calificador aprobara una relacion comprensiva de los aspirantes que, habiendo sido admitidos, han soli-
citado adaptacion, indicando Unicamente para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en su caso, las razones de
la denegacion.

La relacién de las adaptaciones concedidas sera objeto de publicacidén en los medios previstos en las presentes bases,
de conformidad con lo establecido en el articulo 9.4 del Decreto 6/2012.

Quinta.—Admision-exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA)
la Resolucidn de la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo por la que se aprueba la lista pro-
visional de personas admitidas y excluidas de todos los turnos convocados. En dicha Resolucidn constara la identidad de
los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusidn, y sefialara igualmente los medios, lugares y tablones
de anuncios donde queden expuestas al publico las relaciones completas de aspirantes admitidos con indicaciéon de sus
apellidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad publicado de conformidad con la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como el lugar, dia y hora
de comienzo de las pruebas y, en su caso, el material o equipamiento del que los opositores habran de ir provistos.

Cuando sea necesario por razones organizativas, se podra publicar la Resolucidn por la que se aprueba la lista provi-
sional de personas admitidas y excluidas de manera independiente y con caracter previo a la Resolucién de designacion
del Tribunal y sefialamiento de inicio de las pruebas selectivas. En tal caso, ambas Resoluciones seran objeto de publi-
cacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Cuando se considere que el nimero de aspirantes impide su examen en una Unica sesion, al elevar a definitiva la
lista provisional, se sefialaran de modo concreto los dias y horas para los que, a partir del indicado como de comienzo,
quedaran convocadas las personas que hayan de realizar la prueba en fechas sucesivas. En este caso la prueba serd de
similar dificultad para las distintas fechas.

Los aspirantes excluidos provisionalmente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de exclui-
dos, dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal Resolucidn, para
proceder a la subsanacion del defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa, siempre que el mismo
fuere subsanable, transcurrido el cual, sin efectuarla, se producira la caducidad del derecho.

Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se hara publica en los medios, lugares y tablones previstos
en la Resolucién por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, la Resolucidn por la que se aprueben
las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos. Las alegaciones presentadas contra las listas provisionales
se entenderan contestadas con la publicacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de personas con discapacidad, pierdan de manera sobrevenida,
con posterioridad a la presentacion de la solicitud, la consideracion de persona con discapacidad, deberan comunicar tal
circunstancia al Instituto Asturiano de Administracién Publica, para que sean incluidos en el turno ordinario, siempre que
dicha comunicacidn se produzca con anterioridad a la Resolucion que apruebe las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos.

Tras la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos no se admitird ninglin cambio de turno.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la presente Resolucion.

Por razones organizativas, mediante la Resolucion por la que se apruebe el listado definitivo de aspirantes admitidos
y excluidos al proceso selectivo, se podra aprobar un protocolo de actuacion de obligado cumplimiento, que sera el que
se siga en la celebracion de las pruebas a que se refiera, con el fin de garantizar el correcto desarrollo de las mismas.

Contra la Resolucion que haga publica la relacion definitiva de aspirantes excluidos podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Sexta.—Tribunal Calificador.

Su designacidn se efectuara mediante Resolucion de la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Tu-
rismo que sera objeto de publicacion en el BOPA, procurando promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres
en el mismo. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie. Para su constitucién y actuacion valida se requerira la presencia, en todo caso, del Presidente
y Secretario, 0, en su caso, de quienes les sustituyan y de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, titulares o
suplentes.

El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccidn sera el que se establece para los 6rganos colegiados en el Titulo
Preliminar, Capitulo II, Seccidén 3.3, Subseccidn 2.3, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en el Reglamento de seleccidn e ingreso de personal de la Administracidn del Principado de Asturias y en las
demas normas que le resulten de aplicacion.

Las personas designadas deberan abstenerse de actuar si en ellas concurre alguna de las circunstancias del articulo
23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico o del articulo 13 del citado Reglamento. Por esas mismas causas
podran ser recusadas por los aspirantes, resolviéndose la recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 24 de la
citada Ley.

La Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo, publicara en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias, si hubiera lugar a ello, Resolucion de nombramiento de los nuevos miembros del Tribunal en sustitucién de los
que hubieran perdido su condicion por algunas de las circunstancias previstas en la presente base, o por cualquier otra
que pudiera darse a lo largo del desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas para actuar con voz y sin voto en aspectos concre-
tos que requieran una alta especializacidn, correspondiendo su nombramiento al mismo érgano que lo designé. Asimis-
mo, el Tribunal podra valerse de personal colaborador en la vigilancia de las pruebas que debera solicitar al Servicio de
Seleccion del Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adolfo Posada” y que no tendra, en ningln caso, la cualidad
de miembro del Tribunal.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracidn expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en los precitados articulos. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en su caso, por los
asesores especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la presente base.

Los miembros del Tribunal, y en su caso, los asesores especialistas, observaran la confidencialidad y el sigilo profe-
sional en todo lo referente a las cuestionas tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacion
que posean.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases y de-
bera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el buen orden del proceso, en todo lo no previsto por las presentes
bases y por la normativa aplicable.

El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la oposiciéon que sean
escritos y no deban leerse ante el mismo, se corrijan sin conocer la identidad de los aspirantes. El tribunal podra excluir
a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o0 signos que permitan conocer la
identidad del opositor, excepto en los referidos supuestos en que esté prevista la lectura publica.

Para el devengo de asistencias por su participacion en el proceso selectivo el Tribunal tendra la categoria cuarta de
conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 del Decreto 92/1989, de 3 de agosto, sobre indemnizacion por razon
del servicio en la Administracion del Principado de Asturias y en el articulo 19 del Decreto 25/2015, de 8 de abril, por el
que se regulan las colaboraciones de caracter no permanente en las actividades organizadas por el IAAP y el régimen de
indemnizaciones derivado de dicha colaboracién.

Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las incidencias que puedan plantearse
en relacion con estas pruebas selectivas, el Tribunal tendrad su sede en el Instituto Asturiano de Administracion Publica
“Adolfo Posada” sito en Avenida Julian Claveria, n.° 11, 33006 de Oviedo. Asimismo, sera en las dependencias de dicho
organismo, asi como en el Servicio de Atencion Ciudadana, donde se efectuaran las publicaciones de todos los acuerdos
del Tribunal.

Ademas de los lugares previstos en esta convocatoria para los diferentes actos del proceso selectivo, también podra
recabarse informacion general respecto al mismo en la pagina web: www.asturias.es, apartado “buscar oposiciones”,
en la web del IAAP, https://iaap.asturias.es, enlace seleccion: informacion al opositor, proceso selectivos, asi como en
el Servicio de Atencion Ciudadana y en los siguientes teléfonos de informacién: 012 si se llama desde alguna localidad
de Asturias y el 985 27 91 00 para todo el territorio espafiol. Esta informacidn adicional de caracter general tendra un
valor orientativo y no serd vinculante para la Administracién del Principado de Asturias ni generarad derechos para sus
destinatarios, de conformidad con lo establecido en el Decreto 89/2017, de 20 de diciembre, por el que se regula la
atencion ciudadana y las oficinas de asistencia en materia de registros en la Administracién del Principado de Asturias,
sus organismos y entes publicos.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacidn del procedimiento para el interesado o
produzcan indefension, podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente, en el
plazo de un mes desde su publicacién en los lugares senalados en esta convocatoria. El recurso podra presentarse ante el
propio Tribunal Calificador, que lo elevara al érgano competente para su resolucion. La resolucion del recurso de alzada
agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime procedente.
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Séptima.—Desarrollo del proceso selectivo.
7.1 Turno de promocion interna.

7.1.1 Fase de oposicion.

El programa de la oposicion para el turno de promocién interna (ordinario y reservado a personas con discapacidad)
es el que se recoge en el anexo I de la presente convocatoria.

La oposicidn estara integrada por una prueba que tiene caracter obligatorio y eliminatorio.
La superacién de la prueba no implica la obtencién de plaza, de conformidad con lo establecido en la base décima.

El contenido de la prueba para el turno de promocion interna ordinario y para el turno de promocion interna reservado
a personas con discapacidad sera idéntico.

La prueba consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 40 preguntas y 5 adicionales de reserva pa-
ra posibles anulaciones, en estricto orden numérico. Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas,
siendo so6lo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, la pregunta no
contestada o en su caso anulada, no tendra valoracion alguna y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con
la quinta parte del valor asignado a la contestacion correcta.

Las preguntas tendran un contenido practico y estaran relacionadas con la actividad profesional propia de la categoria
objeto de convocatoria y con el programa del anexo I. A estos efectos se hace constar que las funciones propias de la
categoria convocada son las definidas en el anexo I del V Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion
del Principado de Asturias.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio serd el determinado por el Tribunal, sin que en ningln caso pueda
ser superior a 55 minutos.

Esta prueba se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 20 puntos.

El nimero de aciertos netos necesarios para superar la prueba sera de 20, con la finalidad de dar cumplimiento al
articulo 19 del TREBEP. No obstante, el Tribunal calificador debera reducir este niUmero si la nota de corte que finalmente
se establezca para el segundo ejercicio del turno libre resultase, en proporcidon al nimero de preguntas de dicho turno,
inferior al de promocidn interna. En este ultimo caso, la transformacidn de las puntuaciones se realizara conforme a la
formula establecida en el anexo III.

Para el turno de promocidn interna ordinario y para el turno de promocién interna reservado a personas con discapa-
cidad la nota de corte sera necesariamente la misma.

7.1.2 Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicidén tendra lugar la fase de concurso, en la que sélo participaran aquellos aspirantes del
turno de promocién interna que hubieran superado la fase anterior. En ella se procedera, con referencia a la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de la Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador
de las pruebas selectivas, a la valoracion de los méritos que hayan sido alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes, en los plazos y del modo prevenido en este apartado.

Méritos a valorar:

A los efectos de valorar los méritos se tendra en cuenta el siguiente baremo que establece el articulo 43 del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion del Principado de Asturias:

a) Por antigliedad en la categoria desde la que concursa, a razén de 1 punto por cada afio de servicios prestados
hasta un maximo de 10 puntos. A estos efectos la antigliedad del personal a tiempo parcial se computara por
afilos completos con independencia de la duracién del periodo efectivo de trabajo establecido en los respectivos
contratos.

Los restos que no llegaren al afo completo, seran valorados por meses de manera proporcional. Los restos
inferiores al mes no seran tenidos en cuenta.

b)  Por pertenecer a categoria del grupo inmediatamente inferior en la misma area funcional: 3 puntos.

c) Por estar en posesion de la titulacidon especifica de la plaza a la que concurra: 4 puntos, o bien, por hallarse en
posesion del mismo nivel de titulacién que el exigible para la plaza de que se trate: 2 puntos

d) Por otros méritos relacionados directamente con la plaza a ocupar, hasta un maximo de 3 puntos distribuidos
de la siguiente forma:

d-1) 0,70 punto por cada titulo expedido por centros docentes oficiales que acrediten un especial conocimiento
de las funciones asignadas a la categoria de la plaza o plazas objeto de la convocatoria.

d-2) Se valoraran los cursos de formacion o perfeccionamiento recibidos y acreditados, cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias de la categoria de Auxiliar de Enfermeria y que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por entidades publicas o por Organizaciones Sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Forma-
cién Continua en las Administraciones Publicas), con arreglo al siguiente baremo:

. Certificado de asistencia: cursos hasta 15 horas, 0,10 puntos; de 16 a 35 horas, 0,20 puntos; de 36
a 60 horas, 0,30 puntos y aquellos con duracién superior a 60 horas, 0,40 puntos.
. Certificado de aprovechamiento: cursos hasta 15 horas, 0,20 puntos, de 16 a 30 horas, 0,30 pun-

tos; de 31 a 40 horas, 0,40 puntos y aquellos con duracién superior a 40 horas, 0,50 puntos.
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Acreditacion de los méritos:

Los datos referentes al grupo, categoria de pertenencia y antigiiedad en la misma, asi como la acreditacion de los
méritos resultantes de la antigliedad en la categoria desde la que se concursa, los solicitara el IAAP de oficio, a peticién
del Tribunal Calificador, a la Direccion General de la Empleo Publico o al organismo publico correspondiente.

En el caso de la formacidén impartida por el IAAP, no serd preciso aportar la documentacion, debiendo el Tribunal
recabar dicha informacién de oficio en su momento.

Los documentos acreditativos de los demas méritos que se aleguen para la fase de concurso se aportaran por el
interesado en original o copia auténtica, en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacién de la
Gltima nota de la fase de oposicion, acompafiados de escrito dirigido al Tribunal de la convocatoria que se trata y de los
datos personales del interesado (existirda un modelo disponible en www.asturias.es/iaap apartado seleccion). Deberan
ser presentados por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los diplomas, certificados o titulos acreditativos de los cursos de formacion deberan expresar las fechas de realizacién
y el nimero de horas de los mismos. Cuando la acreditacidén de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara
la equivalencia de un crédito igual a 10 horas. Para los créditos ECTS se establecera la equivalencia de un crédito igual
a 25 horas.

Cuando en un mismo certificado se indiquen los créditos y horas de duracién, la valoracion del mismo se realizara
siempre por las horas que en él figuren.

Concluida la valoracién de los méritos, el Tribunal hara publico en los lugares sefialados, el resultado de la califica-
cion provisional del concurso para cada uno de los turnos convocados (turno de promocion interna ordinario y turno de
promocidn interna reservado a personas con discapacidad), con expresion de la puntuacién obtenida por cada aspirante,
otorgando un plazo de 5 dias habiles para formular alegaciones mediante escrito dirigido al Presidente/a del Tribunal,
0 para subsanar los posibles defectos formales de la documentacion aportada en plazo, sin que en ningun caso puedan
aportarse documentos nuevos.

Transcurrido el plazo sefialado, el Tribunal hard publica la calificacién definitiva de la fase de concurso en la que se
entenderan contestadas las alegaciones presentadas.

7.2 Turno libre.
7.2.1 Fase de oposicidn.

El programa de la oposicién para el turno libre (ordinario y reservado a personas con discapacidad) es el que se re-
coge en el anexo II de la presente convocatoria.

La oposicidn estara integrada por una prueba Unica que tendra caracter obligatorio y eliminatorio. La superacién de
la prueba Unica no implica la obtencién de plaza, de conformidad con lo establecido en la base décima.

El contenido de la prueba para el turno libre ordinario y para el turno libre reservado a personas con discapacidad
sera idéntico.

La prueba se estructura en dos ejercicios diferenciados, que se celebraran en unidad de acto, teniendo cada uno de
ellos caracter obligatorio y eliminatorio. El segundo ejercicio solo sera corregido a los aspirantes que hayan superado el
primero. La calificacién de la prueba para los aspirantes que superen el segundo ejercicio, sera la suma de las califica-
ciones obtenidas en los dos ejercicios que la componen.

El tiempo para la realizacion de esta prueba Unica lo determinara el Tribunal sin que, en ningln caso, pueda superar
100 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo, la pregunta no contestada o en su caso anulada, no tendra valoracion
alguna y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con la tercera parte del valor asignado a la contestacion
correcta.

a) Primer ejercicio: parte teodrica.

El primer ejercicio, que debe representar un reparto equilibrado de los temas integrantes del programa de la
oposicion, estara formado por 40 preguntas de contenido tedrico, que versaran sobre las materias del progra-
ma. El cuestionario contara con 5 preguntas adicionales de reserva para posibles anulaciones en estricto orden
numérico.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superar el mismo obtener la mitad de la
puntuacion maxima posible.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben re-
gir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera informar en la caratula del cuadernillo de examen,
de los criterios para el establecimiento de la nota de corte que se exigira para la superacién de este ejercicio,
bien en funcion del nimero de aciertos netos, bien en funcién del nUmero de aspirantes a superar el ejercicio,
o bien en conjuncién de ambos criterios objetivos.

Para los turnos de acceso libre ordinario y libre reservado a personas con discapacidad la nota de corte sera
necesariamente la misma.

La calificacidon del ejercicio se obtendrad mediante la transformacién de las puntuaciones directas obtenidas por
los aspirantes, a la escala de calificacién establecida, en funciéon de la puntuacion minima establecida por el
Tribunal para superar el ejercicio (nota de corte). La transformacion de las puntuaciones se realizarad conforme
a la férmula establecida en el anexo III.
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b) Segundo ejercicio: parte practica.
Este ejercicio estara formado por 40 preguntas de contenido practico relacionadas con la actividad profesional

propia de la categoria objeto de convocatoria y relativas a la parte especifica del programa del anexo II. El cues-
tionario contara con 5 preguntas adicionales de reserva para posibles anulaciones, en estricto orden numérico.

A estos efectos se hace constar que las funciones propias de la categoria convocada son las definidas en el
anexo I del V Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion del Principado de Asturias.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superar el mismo obtener la mitad de la
puntuacion maxima posible.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben re-
gir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera informar en la caratula del cuadernillo de examen,
de los criterios para el establecimiento de la nota de corte que se exigira para la superacion de este ejercicio,
bien en funcién del nimero de aciertos netos, bien en funcién del nUmero de aspirantes a superar el ejercicio,
o bien en conjuncién de ambos criterios objetivos.

Para los turnos de acceso libre ordinario y libre reservado a personas con discapacidad la nota de corte sera
necesariamente la misma.

La calificacién del ejercicio se obtendrad mediante la transformacién de las puntuaciones directas obtenidas por
los aspirantes, a la escala de calificacion establecida, en funcion de la puntuacion minima acordada por el Tri-
bunal para superar el ejercicio (nota de corte). La transformacién de las puntuaciones se realizarad conforme a
la férmula establecida en el anexo III.

7.2.2 Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso, en la que tan sélo participaran aquellos aspirantes
que hubieran superado la fase anterior. En ella se procedera, con referencia a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias de la Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, a la
valoracidn de los méritos que hayan sido alegados y justificados documentalmente por los aspirantes en los plazos y del
modo prevenido en este apartado.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la calificacion de la prueba de
la fase de oposicion, para que los aspirantes que han superado la misma:

—  Formalicen su autobaremo de méritos en el programa informatico “Barema-T”, con independencia de poseer o
no méritos para su baremacion.
El autobaremo de méritos serd vinculante para el aspirante.

El autobaremo de méritos vinculara al Tribunal calificador en el sentido de que el mismo solo podra valorar los
méritos que hayan sido alegados y autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién
mayor a la consignada por los mismos.

—  Presenten la acreditacién de los méritos alegados y autobaremados.

Méritos a valorar:
Se podra afiadir a la fase de oposicién hasta un maximo de 10 puntos, por los siguientes conceptos:

Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica, organismos publicos y entidades de derecho publico vin-
culados o dependientes de la misma, realizando funciones propias de la categoria de Auxiliar Enfermeria: 0,66 puntos
por afio completo de servicios efectivamente prestados.

Una vez realizado el cdmputo final, los restos que no llegaren al afio completo, seran valorados por meses de manera
proporcional. A estos efectos se entendera por mes el conjunto de 30 dias naturales. Los restos inferiores al mes no
seran tenidos en cuenta.

El tiempo de servicios prestados a efectos de trabajo a tiempo parcial, viene referido al tiempo real de trabajo efectivo
realizado.

Acreditacidén de los méritos:

Los documentos acreditativos se aportaran en original o copia autenticada, acompafiados de escrito dirigido al Tribu-
nal de la convocatoria que se trata y de los datos personales de la persona interesada (existe un modelo disponible en
https://iaap.asturias.es apartado seleccion).

Deberan ser presentados por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Los servicios prestados deberan ser acreditados por certificaciones extendidas por el érgano competente en materia
de personal de la Administracidn Publica u Organismo Publico correspondiente. En el certificado de servicios prestados
debe constar:

. Categoria o en su caso, Cuerpo y/o Escala.

. Funciones propias del cuerpo/escala/categoria.

. Duracion de la prestacion de servicios de fecha a fecha con indicacién del nimero de meses y dias en caso de
periodos inferiores al mes.

. En los supuestos de prestacion de servicios a tiempo parcial o servicios de caracter discontinuo, el certificado
expresara el tiempo total trabajado en meses y dias en términos de jornada completa establecida en el contrato
de trabajo o convenio de aplicacion en su caso.
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Cuando el certificado sea expedido por la Direccion General de Empleo Publico de la Administracion del Principado
de Asturias o por el 6rgano competente de alguno de los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ésta, no se
requerira que en el certificado de servicios prestados consten las funciones del Cuerpo, Escala o Categoria.

Concluida la valoracién de los méritos, el Tribunal hara publico en los lugares sefialados, el resultado de la calificacion
provisional del concurso, para cada uno de los turnos convocados, con expresion de la puntuacion obtenida por cada
aspirante, otorgando un plazo de 5 dias habiles para formular alegaciones mediante escrito dirigido al Presidente/a del
Tribunal o para subsanar los posibles defectos formales de la documentacidon aportada en plazo, sin que en ningdn caso
puedan aportarse documentos nuevos.

Transcurrido el plazo sefialado, el Tribunal hard publica la calificacidon definitiva de la fase de concurso en la que se
entenderan contestadas las alegaciones presentadas.

Octava.—Desarrollo de las pruebas.

Las pruebas, que no podran comenzar antes de que transcurran tres meses desde la fecha de la publicacion de esta
convocatoria, se celebraran en el lugar, dia y hora que establezca la resolucidon a que se refiere la base sexta. La fecha
de celebracién de las pruebas podra coincidir con la fecha de celebracién de otros procesos selectivos.

Conforme al resultado del sorteo publico celebrado el dia 9 de marzo de 2026 (anuncio en BOPA de 16/03/2026), la
actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido empiece por la letra “P”. Si no existiere ningun
aspirante cuyo primer apellido empiece por dicha letra, se iniciard por aquellos que empiecen por la letra “*Q”, y asi
sucesivamente.

Los aspirantes deberan acudir a la realizacion de la prueba en el lugar, dia y hora en la que hayan sido convocados,
resultando la exclusién de quienes no comparezcan a la hora sefialada, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Unicamente se entendera que existe fuerza mayor cuando
la situacién creada impida el acceso a las aulas o a la realizacion de la prueba, y se trate de situaciones en las que se
presuma que afectan a todos o a gran parte de los candidatos.

En la prueba, de realizacion simultanea, cumplida la hora sefialada para el llamamiento, la comparecencia de los
aspirantes sera requerida de viva voz y en llamamiento Unico para cada uno de los turnos. Se realizara un segundo
llamamiento, acto seguido del primero, para la correcta acomodacion de todas las personas. Concluido el segundo lla-
mamiento, ningln aspirante podra acceder a la prueba.

No obstante, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de realizacidén de cual-
quiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacion, o eventualmente en los
primeros dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento del tribunal adjuntando a la comunicacién el correspondien-
te informe médico oficial. La comunicacion debera realizarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al anuncio
de la fecha del examen, e implicara el consentimiento de la interesada para permitir el acceso del tribunal o del érgano
convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su situacion.

El tribunal, basandose en la informacidn recibida, acordara si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo,
aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente. Contra tal acuerdo no cabra recurso, sin perjuicio de que las razo-
nes de la impugnacion se incluyan en cualquier otro recurso admisible de acuerdo con las reglas generales del proceso
selectivo.

En el supuesto anterior, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion de aquél y a la superacion
de las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho
de los demas aspirantes a una resolucidn del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
tribunal y, en todo caso, la realizacidon de aquellas tendra lugar antes de la publicacidn de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

La prueba se desarrollara a puerta cerrada, sin otra asistencia que la de los aspirantes, los miembros del Tribunal y,
en su caso, el personal colaborador. En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a los aspirantes
la acreditacion de su identidad.

Respecto a pruebas tipo test, una vez celebradas el Tribunal hara publica, en los lugares previstos en el apartado
anterior, la plantilla provisional con la relacién de las respuestas correctas a cada una de las preguntas que contenga el
cuestionario tipo test. Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegacio-
nes y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de la prueba o de la propia plantilla correctora.
Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal
sobre el contenido de la prueba, a contar desde el dia siguiente a la publicacién por el Tribunal de la plantilla correctora
provisional. Estas alegaciones y reclamaciones no seran respondidas individualmente y, en ningdn caso, podran consi-
derarse recursos de alzada, al referirse a un acto de tramite no cualificado.

Estas alegaciones se analizaran por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la publicacién de
la plantilla correctora definitiva junto con la calificacién de la prueba, donde se hara constar las preguntas anuladas en
virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio por el Tribunal, que seran sustituidas por las de reserva.
En el supuesto de agotarse las preguntas de reserva, aquellas preguntas anuladas que excedan de las mismas (atendien-
do a su numero de orden), se tendran por no formuladas procediendo el Tribunal, en tal caso, a la revision y adecuacion
de los coeficientes de puntuacién. Todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer los interesados contra
los actos definitivos o de tramite cualificados del proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base sexta
de la convocatoria.

Asimismo, cualquier alegacién presentada que no tenga la naturaleza de recurso de alzada, no serd objeto de con-
testacion individualizada.
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Al término de la prueba se hara publica la relacidon de las personas que han aprobado cada ejercicio en cada uno
de los turnos, y la calificacion final de la prueba, con expresidn de la puntuacion obtenida por cada aspirante mediante
exposicidn de los correspondientes anuncios en el Instituto Asturiano de Administracidon Publica “Adolfo Posada” y en el
Servicio de Atencién al Ciudadano del Principado de Asturias.

Novena.—Lista de empleo temporal y adscripcion a zonas.

De conformidad con el Decreto 115/2025 de 6 de noviembre, por el que se regula el acceso con caracter temporal al
empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos (BOPA de 14/11/2025),
teniendo en cuenta la capacitacion del sistema de formacion general para obtener el titulo habilitante requerido para
acceder a las plazas del turno libre convocadas de la categoria de Auxiliar de Enfermeria, habida cuenta de las funciones
que ésta tiene encomendadas, bastara para conformar la lista de empleo resultante del presente proceso selectivo ob-
tener en la prueba al menos 16 aciertos netos (aciertos descontando errores).

Dentro de los 20 dias habiles desde el siguiente al de la publicacidén de las notas del primer ejercicio, aquellos as-
pirantes que lo hayan superado presentaran ante la Direccidon General de Empleo Publico las opciones que prefieran
sobre las zonas de adscripcion en las que desean ser llamados. Las comunicaciones se realizaran a través del servicio
electrénico que se establecera a tal efecto y que estard accesible en la sede electrénica del Principado de Asturias
(https://sede.asturias.es).

Décima.—Calificacién final y propuesta de contratacion.

Concluida la fase de concurso del turno de promocidn interna, los puntos obtenidos en dicha fase se sumaran a los
alcanzados en la fase de oposicidon, a fin de concretar la relacion de quienes tienen derecho a su contratacion como
personal laboral fijo en la categoria de Auxiliar de Enfermeria y de establecer el orden de prioridad entre ellos, enten-
diéndose que han superado el proceso selectivo y por tanto que quedan incluidos en la aludida propuesta de contratacion
Unicamente aquellos aspirantes que, en niumero nunca superior al de plazas a cubrir, hubiesen logrado las mayores
puntuaciones acumuladas.

Concluida la fase de concurso del turno de acceso libre, los puntos obtenidos en dicha fase se sumaran a los alcan-
zados en la fase de oposicidn, a fin de concretar la relacién de quienes tienen derecho a su contratacion como personal
laboral fijo en la categoria de Auxiliar de Enfermeria y de establecer el orden de prioridad entre ellos, entendiéndose que
han superado el proceso selectivo y por tanto que quedan incluidos en la aludida propuesta de contratacion Unicamente
aquellos aspirantes que, en niumero nunca superior al de plazas a cubrir, hubiesen logrado las mayores puntuaciones
acumuladas. Esta relaciéon no serd aprobada por el Tribunal hasta tanto no sea resuelta la fase de oposicién de los aspi-
rantes que accedan por el turno de promocion interna, con el objeto de, en su caso, acumular las plazas que pudieran
quedar desiertas en dicho turno.

De conformidad con el articulo 11.4 del Decreto 6/2012, finalizado el proceso selectivo, se elaborara una relacion uni-
ca para el turno libre y una relacién Unica para el turno de promocién interna en la que se incluirdn todos los candidatos
que hayan superado la totalidad de los ejercicios, ordenados por la puntuacion total obtenida, con independencia del
turno (ordinario o reservado a personas con discapacidad por el que hayan participado). Dicha relacién sera la determi-
nante para la peticion y la adjudicacion de destinos, excepto lo previsto en el articulo 19 de dicho Decreto.

En el supuesto que alguno de los aspirantes con discapacidad que hubiera accedido a través de este turno, superase
la totalidad de los ejercicios y pruebas pero no obtuviera plaza de las del cupo reservado y su calificacion final fuera
superior a la obtenida por otros aspirantes del correspondiente turno ordinario, sera incluido por su orden de puntuacion
entre los aspirantes de éste.

Si resultare igualdad de puntuacién final de dos o mas aspirantes en el turno de promocion interna, que afectare Uni-
camente al orden de prioridad en la propuesta prevista en esta base o que implicare la necesidad de excluir a alguno o
algunos de ellos de la referida propuesta, la prioridad se dirimirad entre ellos atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la en la fase de oposicidn. De persistir el empate se primara a quien provenga del grupo inferior. Si tras la aplicacion
de estos criterios el empate continla, se resolverd mediante sorteo publico.

Si resultare igualdad de puntuacion final de dos o mas aspirantes en el turno libre, que afectare Unicamente al orden
de prioridad en la propuesta prevista en esta base o que implicare la necesidad de excluir a alguno o algunos de ellos de
la referida propuesta, la prioridad se dirimira entre ellos atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la en la fase de
oposicion, y de persistir el empate, la prioridad se dirimira entre ellos atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
segundo ejercicio. Si tras la aplicacion de estos criterios el empate continla, se resolvera mediante sorteo publico.

Si el empate se produce en la puntuacion final obtenida entre uno o varios aspirantes que hubieran participado en
el proceso selectivo a través del turno de personas con discapacidad y otro u otros que lo hubieran hecho por el turno
ordinario, gozaran de preferencia aquél o aquéllos sobre éste o éstos.

Una vez publicada en nimero no superior al de plazas convocadas, la relacién de quienes hayan superado el proceso
selectivo, el Tribunal la elevara a quien ostente la titularidad de la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, igualdad
y Turismo, con propuesta de contratacion. No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccidn hayan pro-
puesto la contratacion de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de procurar la cobertura
de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su contratacion, se
entenderan incluidos en la propuesta los aspirantes que sigan en orden de puntuacion final al Ultimo de los inicialmente
propuestos.

La eleccién de destino inicial se realizard de conformidad con lo establecido en la base 1.6 en razén directa al orden
de puntuacion final obtenida por los aspirantes.

Dentro de los 20 dias naturales desde el siguiente habil al de la publicacién de la calificacion final, las personas pro-
puestas presentaran en el Area de Recursos Humanos del Organismo Auténomo Establecimientos Residenciales para
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personas mayores de Asturias, ¢/ Arzobispo Guisasola, 14, 33009 Oviedo los siguientes documentos, sometiéndose a las
prevenciones del articulo 29 del Reglamento:

1.—Declaracion bajo su responsabilidad de no haber sufrido separacién mediante expediente disciplinario de Admi-
nistracion Publica alguna, ni hallarse en situacidon de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas. Las personas
gue no tuvieran la nacionalidad espafiola presentaran documentacion certificada por la autoridad competente del pais de
origen y debidamente adverada acreditativa de que no se encuentran sometidas a sancion disciplinaria o condena penal
que impidan en su estado el acceso a la Empleo Publico.

2.—Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
categoria a que se aspira.

3.—En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar credencial de su homologacidn, certifi-
cado de equivalencia, o bien, la credencial de reconocimiento de la titulaciéon para ejercer la profesion.

Ademas, aquellas personas que manifestaron su oposicién a que la Administracién del Principado de Asturias consulte
u obtenga aquella documentacion que haya sido elaborada por cualquier Administracion, deberan presentar:

1.—Documento Nacional de Identidad. En el caso de aspirantes que no tengan la nacionalidad espafola, documento
equivalente en el pais de origen acompafiado de una certificacion expedida por la autoridad competente que acredite
la posesién de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de instancias, ambos
debidamente adverados.

2.—Las personas con nacionalidad de cualquier otro estado miembro de la Unién Europea o las incluidas en el ambito
de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, en los que sea
de aplicacién la libre circulacidon de trabajadores, asi como el cdnyuge de los anteriores, sus descendientes y los de su
conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas siempre que el matrimonio no esté
separado de derecho, deberan acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos que se exigen para la entra-
da y permanencia en Espafia de las personas con nacionalidad de los estados indicados. En el caso de los familiares ya
enunciados, también deberan acreditar fehacientemente el vinculo de parentesco o la situacion legal del matrimonio.

3.—Las personas provenientes de terceros paises no pertenecientes a la Unidén Europea ni a estados a los que sea de
aplicacion la libre circulacidon de trabajadores en los términos indicados en la base segunda, deberan acreditar mediante
la correspondiente documentacion su residencia legal de acuerdo con los requisitos exigidos por la normativa sobre de-
rechos y libertades de las personas extranjeras en Espaiia.

4.—Titulacion académica exigida en la base segunda de esta convocatoria o, en su defecto, certificacion académica
expresiva de haber concluido con calificacidn positiva todos los estudios precisos para su obtencién.

5.—Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en caso de ser requerido por la Direccidén
General de Empleo Publico, al tratarse de cuerpos y escalas que realicen funciones que impliquen contacto habitual con
menores.

6.—Las personas que hayan obtenido plaza en turno reservado a personas con discapacidad o, que habiéndose pre-
sentado en otro turno, hubieran manifestado su situacion de discapacidad con el fin de obtener adaptacion de tiempos
y medios para la realizacién de los ejercicios, deberan acreditar el grado de discapacidad conforme a lo establecido en
el articulo 1.3 del Decreto 6/2012.

En todo caso, quienes dentro plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
exigida en la presente base, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados, quedando sin efecto todas sus actuaciones en el proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Si como consecuencia de lo previsto en el parrafo anterior, resultaren sin cubrir una o mas plazas, se entenderan
incluidos en la propuesta los aspirantes que en orden de puntuacion final al Ultimo de los inicialmente propuestos.

Undécima.—Norma final.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente Resolucidén que pone fin a la via administrativa podra interpo-
nerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que la dicté en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el BOPA, o bien demanda, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a dicha publicacion, ante los Juzgados del Orden Social de conformidad con el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podra formular demanda hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

En Oviedo, a 14 de octubre de 2026.—La Consejera de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo, P. D., la
Directora del IAAP “Adolfo Posada” (Resolucion de 2/04/2024-BOPA de 9/04/2024).—Cod. 2026-08453.
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Pruebas selectivas para la provision de 230 plazas de la categoria de Auxiliar de Enfermeria, Grupo D, en turno de
promocion interna y turno de acceso libre, en régimen de personal laboral fijo de la Administracion del Principado de
Asturias.

Anexo I
PROGRAMA TURNO PROMOCION INTERNA

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este Programa se entendera referida a la vigente el dia de
la publicacion en el BOPA de la resolucion que sefale el comienzo de las pruebas.

PARTE ESPECIFICA

1. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situa-
cion de dependencia: Disposiciones Generales. La Ley del Principado de Asturias 7/1991, de 5 de abril, de asistencia y
proteccién al anciano: Del objeto y ambito de aplicacidén; De los derechos y deberes de los residentes en establecimientos
residenciales (Titulo III).

2. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definicio-
nes (Capitulo I). Derechos y obligaciones relacionadas con el area de atenciones y cuidados personales.

3. Secreto profesional. La Ley Organica 3/2018, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digi-
tales: Disposiciones generales; Principios de la proteccién de datos (Titulo II).

4. Principios fundamentales de la Bioética.
5. Humanizacion de los cuidados. Habilidades de comunicacion y relaciones interpersonales.

6. Atencion centrada en la persona. Envejecimiento y calidad de vida. Intervencion profesional y sistemas
organizativos.

7. Modelo orientador de la atencién para el cuidado de larga duracion en el Principado de Asturias. Valores éticos
orientados al modelo. La calidad de la atencién. El disefio y la organizacién de los centros y servicios.

8. Atencidén y cuidados a la persona mayor en relacion a las necesidades de higiene y vestido. Aseo corporal. Higiene
oral. Cuidados del cabello y ufias. Vestido y Ropa Adaptada.

9. Atencién y cuidados de la persona mayor en relacién a las necesidades de alimentacion e hidratacion. Dietas nor-
males y terapéuticas. Manejo de la disfagia. Administracion de alimentacion enteral, cuidados de la sondas de alimen-
tacion (SNG y PEG).

10. Atencién y cuidados a la persona mayor en relacidn a la eliminacion intestinal. Estrefiimiento: Concepto, causas
y complicaciones. Enemas: Aplicacién material y método. Manejo de la incontinencia fecal y la diarrea.

11. Atencion y cuidados a la persona mayor en relacién a la eliminacion urinaria. Incontinencias: Concepto vy tipos.
Manejo de los diferentes dispositivos de incontinencia: sondajes y absorbentes.

12. Atencién y cuidados a las personas mayores con alteraciones de movilidad/inestabilidad. Movilizacién, colabora-
cién en la rehabilitacidon, prevencion de caidas y manejo de ayudas técnicas.

13. Atencion y cuidados de la persona en el proceso de final de vida y post mortem. Apoyo emocional a la familia y
duelo.

14. Atencidn y cuidados de la persona con alteraciones de la salud mental y con trastornos neuropsiquiatricos.

15. Atencidn y cuidados de la persona con alteraciones de las funciones cognitivas: Demencias, tipos y manifestacio-
nes generales. Manejo de la agresividad, agitacion y otros trastornos de la conducta.

16. Atencion y cuidados de la persona con lesiones cutaneas: Ulceras por presion, Ulceras de miembros inferiores,
lesiones por humedad y heridas agudas. Etiologia, factores de riesgo y medidas de prevencidn.

17. Prevencidn de transmision de las infecciones. Aislamiento: concepto y tipos. Precauciones estandar. Importancia
de la higiene de manos.

18. Limpieza, desinfeccidn y esterilizacién de materiales. Conceptos. Principios basicos. Métodos de desinfeccion y
de esterilizacion.

19. Urgencias y Emergencias. Colaboracién en los primeros auxilios. Reanimacién cardiopulmonar basica. Vigilancia
y actuacion del/de la Técnico en Cuidados Auxiliar de Enfermeria en relacion a las constantes vitales.

20. Seguridad en la atencion a la persona mayor. Cultura de seguridad. Entorno seguro. Practicas clinicas seguras.

21. Los medicamentos. Administracion de medicamentos, vigilancia y precauciones. Vias de administracién. Funcio-
nes del/de la Técnico/a en Cuidados Auxiliar de Enfermeria en relacion con la administracion de medicamentos.
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Pruebas selectivas para la provision de 230 plazas de la categoria de Auxiliar de Enfermeria, Grupo D, en turno de
promocion interna y turno de acceso libre, en régimen de personal laboral fijo de la Administracion del Principado de
Asturias.

Anexo II
PROGRAMA TURNO LIBRE

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este Programa se entendera referida a la vigente el dia de
la publicacion en el BOPA de la resolucion que sefale el comienzo de las pruebas.

PARTE GENERAL
1. La Constitucion espafiola de 1978: Titulo Preliminar; De los derechos y deberes fundamentales (Titulo I).

2. El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias: Titulo Preliminar; De los érganos institucionales del Principado
de Asturias (Titulo II y Titulo II.bis).

3. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pulblico: concepto y clases de empleados publicos
(articulo 8), definicién de personal laboral (articulo 11) y derechos de los empleados publicos (articulos 14 y 15). El per-
sonal laboral en la Administracién del Principado de Asturias: Ambito de aplicacién del V Convenio Colectivo. Regulacion
en materia de jornada, horario, vacaciones, permisos y régimen de ausencias: Jornada: Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 24 de mayo de 2019 (BOPA de 27/05/2019); Horario, vacaciones, permisos y régimen de ausencias: Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2013 (BOPA de 03/05/2013), modificado por sendos Acuerdos de 27 de enero de
2016 (BOPA de 29/01/2016).

4. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: consideraciones basicas
(articulos 1 a 7). La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género: Titulo Preliminar.

PARTE ESPECIFICA

5. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situa-
cién de dependencia: Disposiciones Generales. La Ley del Principado de Asturias 7/1991, de 5 de abril, de asistencia y
proteccién al anciano: Del objeto y ambito de aplicacidén; De los derechos y deberes de los residentes en establecimientos
residenciales (Titulo III).

6. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacidn y definicio-
nes (Capitulo I). Derechos y obligaciones relacionadas con el area de atenciones y cuidados personales.

7. Secreto profesional. La Ley Organica 3/2018, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digi-
tales: Disposiciones generales; Principios de la proteccidn de datos (Titulo II).

8. Principios fundamentales de la Bioética.
9. Humanizacion de los cuidados. Habilidades de comunicacion y relaciones interpersonales.

10. Atencién centrada en la persona. Envejecimiento y calidad de vida. Intervencidén profesional y sistemas
organizativos.

11. Modelo orientador de la atencion para el cuidado de larga duracion en el Principado de Asturias. Valores éticos
orientados al modelo. La calidad de la atencién. El disefio y la organizacién de los centros y servicios.

12. Atencidn y cuidados a la persona mayor en relaciéon a las necesidades de higiene y vestido. Aseo corporal. Higiene
oral. Cuidados del cabello y ufias. Vestido y Ropa Adaptada.

13. Atencién y cuidados de la persona mayor en relacién a las necesidades de alimentacion e hidratacion. Dietas
normales y terapéuticas. Manejo de la disfagia. Administracion de alimentacidén enteral, cuidados de la sondas de ali-
mentacion (SNG y PEG).

14. Atencién y cuidados a la persona mayor en relacidn a la eliminacion intestinal. Estrefiimiento: Concepto, causas
y complicaciones. Enemas: Aplicacién material y método. Manejo de la incontinencia fecal y la diarrea.

15. Atencion y cuidados a la persona mayor en relacién a la eliminacion urinaria. Incontinencias: Concepto vy tipos.
Manejo de los diferentes dispositivos de incontinencia: sondajes y absorbentes.

16. Atencion y cuidados a las personas mayores con alteraciones de movilidad/inestabilidad. Movilizacién, colabora-
cion en la rehabilitacion, prevencion de caidas y manejo de ayudas técnicas.

17. Atencion y cuidados de la persona en el proceso de final de vida y post mortem. Apoyo emocional a la familia y
duelo.

18. Atencidn y cuidados de la persona con alteraciones de la salud mental y con trastornos neuropsiquiatricos.

19. Atencidn y cuidados de la persona con alteraciones de las funciones cognitivas: Demencias, tipos y manifestacio-
nes generales. Manejo de la agresividad, agitacidon y otros trastornos de la conducta.

20. Atencién y cuidados de la persona con lesiones cuténeas: Ulceras por presidn, Ulceras de miembros inferiores,
lesiones por humedad y heridas agudas. Etiologia, factores de riesgo y medidas de prevencién.

21. Prevencion de transmision de las infecciones. Aislamiento: concepto y tipos. Precauciones estandar. Importancia
de la higiene de manos.
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22. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion de materiales. Conceptos. Principios basicos. Métodos de desinfeccion y
de esterilizacion.

23. Urgencias y Emergencias. Colaboracidn en los primeros auxilios. Reanimacidn cardiopulmonar basica. Vigilancia y
actuacion del/de del/de la Técnico en Cuidados Auxiliar de Enfermeria en relacion a las constantes vitales.

24. Seguridad en la atencion a la persona mayor. Cultura de seguridad. Entorno seguro. Practicas clinicas seguras.

25. Los medicamentos. Administracion de medicamentos, vigilancia y precauciones. Vias de administracién. Funcio-
nes del/de la Técnico/a en Cuidados Auxiliar de Enfermeria en relacion con la administracion de medicamentos.

Pruebas selectivas para la provision de 230 plazas de la categoria de Auxiliar de
Enfermeria, Grupo D, en turno de promocién interna y turno de acceso libre, en
régimen de personal laboral fijo de la Administraciéon del Principado de Asturias.

ANEXO Il

L2711 ps—p1y+ T

P2-P1

Ts=

TRAMO INFERIOR
Para puntuaciones del
candidato entre 0 y la
inmediata inferior a la nota

DENOMINACION
P: Puntuaciones directas
en la escala de la prueba
T: Puntuaciones en la

TRAMO SUPERIOR
Para puntuaciones
directas del candidato
entre la nota de corte y la

aprobado: 20

escala de la convocatoria puntuacion directa maxima | de corte
P1: Nota de corte 0
P2: Puntuacion directa maxima | Nota de corte
T1: Calificacion minima | 0
aprobado: 10
T2: Calificacién maxima | Calificacion minima

aprobado: 10

(T2-T1)[(P2-P1)

PS

Puntuacion directa del sujeto en la escala de la prueba

TS

Calificacién del sujeto en la escala de la convocatoria

https://miprincipado.asturias.es/bopa




		ebopa@asturias.org
	2026-10-19T13:27:24+0200
	Asturias
	BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
	Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA)




