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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y TURISMO

ACUERDO de 23 de octubre de 2026, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la modificacién de los instru-
mentos de ordenacion de los puestos de trabajo (5/2026).

Con relacion al Acuerdo por el que se aprueba la modificacion de los instrumentos de ordenacidn de los puestos de
trabajo (5/2026), resultan los siguientes:

Antecedentes de hecho

Primero.—La entrada en vigor de la Ley del Principado de Asturias 5/2025, de 31 de diciembre, de Presupuestos
Generales para 2026 (en adelante, Ley de Presupuestos), ha determinado una serie de modificaciones en la plantilla de
personal por la via de su ampliacién, contemplando el presente acuerdo plazas de personal funcionario de los cuerpos
y escalas de la Administracién del Principado de Asturias, asi como de diferentes categorias de personal laboral, presu-
puestadas a partir del 1 de septiembre y el 1 de noviembre de este ano. De este modo, existe la necesidad de adaptar
los instrumentos de ordenacién de los puestos de trabajo al incremento de plazas previsto en la Ley de Presupuestos al
objeto de reforzar la dotacidn de personal de determinados ambitos, definiendo sus caracteristicas concretas, de acuerdo
con las propuestas de las Consejerias, organismos y entes publicos donde se adscriben.

La creacidn de los puestos de trabajo previstos en este acuerdo, correspondiente a plazas de plantilla presupuestadas en
la Ley de Presupuestos, se realiza en los siguientes ambitos, que ascienden a cuarenta y ocho (48) puestos de trabajo:

. Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo, tres (3) puestos:

—  En la Direccidon General de Igualdad, una (1) plaza de personal funcionario del subgrupo Al configurada
como un puesto de responsable de la unidad de igualdad, adscrito a los cuerpos generales de los subgru-
pos Al y A2.

—  Enla Direccion General de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial, dentro del Servicio de estrategia en inte-
ligencia artificial, innovacién administrativa y publicaciones oficiales, dos (2) plazas de la escala de Ingenieria
Técnica Informatica, correspondientes a sendos puestos de trabajo con configuraciones diversas y adscrip-
cién a dicho cuerpo, de acuerdo con las funciones que la relacion de puestos de trabajo les atribuyen.

. Consejeria de Ordenacién de Territorio, Urbanismo, Vivienda y Derechos Ciudadanos, tres (3) puestos:
—  En la Secretaria General Técnica, tres (3) plazas de los tres cuerpos generales de los subgrupos Al, A2 y
C1 configuradas como tres puestos no singularizados del Cuerpo Superior de Administracion, Cuerpo de
Gestién y Cuerpo Administrativo, respectivamente.
. Consejeria de Educacién, cuarenta y dos (42) puestos:
—  En la Direccion General de Centros y Red de 0 a 3 afios:

i) Treinta y siete (37) plazas configuradas como puestos de Técnico de Educacién Infantil para dotar
diferentes escuelas infantiles en funcionamiento actual o préximamente previsto.
i) Cinco (5) plazas de la categoria de Auxiliar Educador.

Segundo.—En este acuerdo se incluye la ampliacidon a jornada completa de diecinueve (19) puestos de trabajo de
ordenanza y operario de caracter fijo discontinuo destinados en los siguientes centros y unidades asistenciales de la
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar:

Direccion General de Promocidn de la Autonomia Personal y Mayores

Casa del Mar de Gijén.

Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Moreda (Aller).
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social La Luz (Avilés).

Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Hospederia Casa del Mar Ria de Avilés.
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Cangas del Narcea.
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Gijén-Centro.

Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social El Arbeyal (Gijon).
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social El Llano (Gijén).

Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Luanco (Gozdn).

Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de La Felguera (Langreo).
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Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Sama (Langreo).
Centro Social de Personas Mayores de Pola de Laviana.

Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Pola de Lena.
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Luarca (Valdés).
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Turdn (Mieres).
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social Covadonga (Oviedo).

Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Vegadeo.

Tercero.—También se incluyen las siguientes modificaciones de los instrumentos de ordenacion de los puestos de trabajo:
. En la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo:

—  En la Secretaria General Técnica: dotacion de dedicacion especial de un puesto de administrativo y modifi-
cacion de la jefatura de negociado de registro al objeto de que incorpore funciones en materia de personal.

—  En la Viceconsejeria de Coordinacion de Gobierno: transformacion de un puesto del Cuerpo Auxiliar en un
puesto del Cuerpo Administrativo, en el Servicio Juridico.

—  En la Direccion General de Empleo Publico: transformacion de tres puestos del Cuerpo Auxiliar en puestos
del Cuerpo Administrativo, en el Servicio de gestion econdmica de personal, y dotacion de dedicacién es-
pecial a un puesto del Cuerpo de Enfermeria del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

— En la Direccidon General de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial:

i) Cambios de adscripcion de puestos por razones organizativas y funcionales.

i) Amortizacion de la jefatura de Seccion de Publicaciones y de un puesto de gestor de analisis y ex-
plotacion electrénica de procedimientos administrativos; creacién de un puesto de técnico asesor
y un puesto de analista de datos.

—  En la Direccién General de Emigracién y Politicas de Retorno: adscripcidn de la jefatura del Servicio de
Emigracion al Cuerpo Superior de Administracion, teniendo en cuenta las funciones atribuidas en la ultima
modificacién del decreto de estructura organica.

— En el Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”:

i) Cambios de adscripcidon de puestos por razones organizativas y funcionales.

i) Creacion de un puesto de técnico asesor con funciones transversales y caracter técnico, directa-
mente dependiente de la direccidn del Instituto.

iii) En el Servicio de seleccion: amortizacion de un puesto de gestor de explotacion y de un puesto ads-

crito al Cuerpo Auxiliar y creacion de un puesto de ayudante de seleccidén en informatica, adscrito
a la jefatura del Servicio.

iv) En el Servicio de formacion: amortizacién de dos puestos adscritos al Cuerpo Auxiliar y creacion de
un puesto del Cuerpo Administrativo.
V) En la Escuela de Seguridad Publica: amortizacién de un puesto adscrito al Cuerpo Auxiliar y crea-

cién de un puesto del Cuerpo Administrativo.
. En la Consejeria de Medio Rural y Politica Agraria:
i) Amortizacién de un puesto del Cuerpo Auxiliar y creacion de un puesto del Cuerpo Administrativo.

. En el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias:

i) Cambios de adscripcidn organica por razones organizativas y funcionales. Se incluye la adscripcion de un
puesto de ordenanza procedente de la Consejeria de Medio Rural y Politica Agraria.

ii)  Funcionarizacidon de puestos vacantes.

iii)  Dotacién de dedicacidén especial para varios puestos con el objetivo de ampliar su prestacion de servicios.

iv)  Amortizacidon de puestos del Cuerpo Auxiliar y creacion de puestos del Cuerpo Administrativo.

v)  En el Servicio de Comunicacion y Observatorio de las Ocupaciones: amortizacién del puesto de Coordinador de
Interrelacion y Analisis de Politicas Activas de Empleo y creacion de una jefatura de Seccion reservada a eco-
nomistas, por la naturaleza de sus funciones, y adscribir asimismo a economistas el puesto de técnico de admi-
nistracion de este servicio por los conocimientos y capacidades para el desarrollo de trabajos de tratamiento y
analisis de datos econdmicos relativos al mercado de trabajo regional, analisis econémico del comportamiento
del mercado laboral segun el tipo de politicas de empleo practicadas, seguimiento y analisis econémico de los
indicadores. Asimismo, en este Servicio, amortizacion de un puesto de analista del mercado laboral al objeto
de reforzar las funciones del servicio en materia de comunicacién, informacién y documentacion.

vi) En el Servicio de programas de empleo, amortizacion de un puesto de titulado de grado superior y creacion
de una jefatura de negociado técnico adscrita a la escala de Ingenieria Técnica Informatica en el ambito del
Servicio de Comunicacion y Observatorio de las Ocupaciones. En este punto ha de tenerse en cuenta que
este organismo auténomo tiene necesidades crecientes en el ambito de las tecnologias de la informacion y
que el puesto amortizado es un puesto laboral adscrito a una categoria genérica, cual es la de titulado de
grado superior, sin una titulacion ni otros requisitos que perfilen el puesto, lo que determina que el puesto
sea objeto de amortizacién en el paulatino proceso que se estéd produciendo al objeto de adecuar la plan-
tilla del Sepepa a la ordenacion de cuerpos y escalas que prevé la Ley del Principado de Asturias 2/2023,
de 15 de marzo, de Empleo Publico (en adelante, Ley de Empleo Publico), llevando al ambito funcionarial
la configuracion de la generalidad de los puestos de este organismo.

vii) En el Servicio de intermediacién laboral: amortizacién de un puesto vacante de jefe de Area en la Oficina
de empleo Oviedo I, para reforzar la gestion administrativa que se realiza centralizadamente en el ambito
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del servicio, a través de la Seccion de Informacion e Intermediacion Laboral, creado un adjunto de seccion
a esos efectos.

. En el Servicio de Emergencias del Principado de Asturias:

i) Cambios de adscripcidon organica por razones organizativas y funcionales.

ii)  Se refuerza el Servicio juridico-econémico y administrativo con la creaciéon de una jefatura de Seccién de
Personal y Régimen Juridico y un adjunto de seccidon de personal. Se funcionariza un puesto de técnico
de administracion. La financiacion de estas modificaciones se afronta con la amortizacién de un puesto de
gestor de administracién y cuatro coordinadores territoriales. En el &mbito de la gestién transversal del
organismo en materia informatica y de telecomunicaciones, se funcionariza un puesto vacante de técnico
especialista en electrdnica y se dota del tipo C de complemento especifico a un puesto de ingeniero infor-
matica para su equiparacion funcional con otros puestos del departamento de adscripcidn.

iii)  En el ambito operativo, se amortiza un puesto de auxiliar de bombero especialista en el Parque de Ibias y
se crea, con la misma adscripcidn, un puesto de bombero conductor.

iv) Asimismo se amortizan siete puestos de bombero rescatador, clasificados en el grupo D, y se crean cinco
como bombero rescatador de caracter funcionarial y dos como bombero rescatador en el grupo C, como
personal laboral, con el objetivo de conciliar transitoriamente el ejercicio de estas funciones con el caracter
predominantemente laboral de la plantilla.

. En la Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial e Innovacion:

i) Cambios de adscripcién organica por razones organizativas y funcionales.

ii)  En el ambito de la Direccidon Ejecutiva, se amortiza el puesto de jefe de Proyectos Digitales y se crea el
puesto de jefe de Seccién de Informatica y Telecomunicacion, adscrito a los cuerpos de ingenieria e inge-
nieria técnica, tanto informatica como de telecomunicacion. Asimismo, se modifica un puesto de técnico
para perfilarlo juridicamente, dado que se pretende la creacidon de un equipo con formacién plural, tenien-
do en cuenta los perfiles juridicos y econdmicos existentes.

iii)  En la Secretaria General: funcionarizacién de un puesto de asesor, para dotar de una jefatura de Seccién
de Gestion Presupuestaria a la unidad organica, con rango de servicio responsable de dichas funciones.
Asimismo, se amortizan el puesto de oficial de servicios internos y un puesto del Cuerpo Auxiliar y se crea
una jefatura de Negociado de Asuntos Generales.

iv) En el Area de conocimiento, transferencia e innovacion se modifica el puesto de coordinador técnico en
orden a la configuracion de un puesto de responsable técnico como en la otra area, dada la similitud fun-
cional de ambos.

. En el organismo auténomo Establecimientos Residenciales para Ancianos de Asturias:

i) Se funcionariza el puesto de responsable administrativo en el Centro Polivalente de Recursos para Perso-
nas Mayores Santa Teresa (Oviedo), que pasa ser adjunto de seccién de personal. Se amortiza un puesto
de operario de servicios configurado a regularizar.

. En el Servicio Regional de Investigacion y Desarrollo Agroalimentario:

i) En el Area de gestidn presupuestaria, contratacién y personal: amortizacién de un puesto de auxiliar admi-
nistrativo y creacion de un puesto de gestor de administracion con funciones en materia presupuestaria.
. En el Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales:

i) En el Area de ergonomia, psicologia y sociologia aplicadas al medio laboral, modificacién de la configura-
cién de un puesto de técnico superior de prevencion de riesgos laborales de grado medio para que quede
adscrito al Cuerpo de Psicologia.

. En el Real Instituto de Estudios Asturianos:

i) Se dota de dedicacién especial a un puesto de ordenanza por necesidades del servicio.
. En la Orquesta Sinfénica del Principado de Asturias:

i) Se amortiza un puesto adscrito al Cuerpo Auxiliar y otro a la categoria laboral de Auxiliar Administrativo,
y se crean de dos puestos adscritos al Cuerpo Administrativo.

Fundamentos de derecho

Primero.—Segun establece el articulo 23.2 de la Ley de Empleo Publico: “la Ley del Principado de Asturias de Pre-
supuestos Generales determinara en cada ejercicio las plantillas de todo el personal al servicio de la Administracion
del Principado de Asturias y de las entidades de derecho publico a que se refiere el articulo 2.1.b).” Asi lo contempla el
articulo 30.1 de la Ley de Presupuestos:

“1.Se aprueban las plantillas del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién del Principado de
Asturias, sus organismos y entes publicos, clasificados por grupos, cuerpos, escalas y categorias, y con adscripcion inicial
a los programas y secciones presupuestarias.

Las plantillas se contienen en el anexo de personal que, conforme a lo establecido en el articulo 23.2.f) del texto re-
fundido del Régimen Economico y Presupuestario, aprobado por Decreto Legislativo del Principado de Asturias, 2/1998,
de 25 de junio, se incluye entre la documentacidn que acompafia a la presente Ley.”

Segundo.—El articulo 13.d) de la Ley de Empleo Publico establece que es competencia del Consejo de Gobierno
aprobar los instrumentos de ordenacion de los puestos de trabajo. En este caso, a propuesta de la titular de la Conse-
jeria competente en materia de empleo publico, al amparo del articulo 14.a).3 de la precitada Ley, por tratarse de una
modificacién que afecta a mas de una Consejeria u organismo.

El ejercicio de la competencia para la aprobacion de los instrumentos de ordenacion que reconoce el articulo indicado
en el parrafo anterior, se despliega en el marco de la potestad que el articulo 30.2 de la Ley de Presupuestos reconoce al
mismo organo: “el Consejo de Gobierno, a través del procedimiento de modificacién de los instrumentos de ordenacién
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de puestos de trabajo previsto en la legislacion de empleo publico, podra aprobar la transformacion de plazas vacantes
de la plantilla de personal funcionario, estatutario y laboral para adecuarlas a las necesidades administrativas.”

Tercero.—Lo expuesto en los antecedentes de hecho conlleva la modificacidon de la relacidon de puestos de trabajo
de personal funcionario en lo que respecta a la amortizacion, creacién y modificacion de los puestos de naturaleza fun-
cionarial, y la modificacion de diferentes catadlogos de puestos de trabajo de personal laboral, en lo que respecta a la
amortizacién, creacién, y modificacidon de los puestos de trabajo de naturaleza laboral. Al amparo del articulo 27.3 de la
Ley de Empleo Publico, se aprueban conjuntamente.

El contenido de la modificacion se sujeta a las prescripciones del articulo 28 de la Ley de Empleo Publico, asi como
de la normativa reglamentaria que sigue en vigor por no contravenir lo dispuesto en la referida ley, y de lo establecido
en el V convenio colectivo para el personal laboral de la Administracidn del Principado de Asturias, el convenio colectivo
de la Orquesta Sinfdnica del Principado de Asturias y los convenios colectivos aplicables en el Servicio de Emergencias
del Principado de Asturias.

En virtud de lo expuesto, previa negociacion con los 6rganos de representacion de los empleados publicos, informado
por la Comisién de Ordenacion de los Recursos Humanos, a propuesta de la Consejera de Presidencia, Reto Demografico,
Igualdad y Turismo, el Consejo de Gobierno,

ACUERDA

Primero.—Aprobar la modificacion de los instrumentos de ordenacion de puestos de trabajo que figura en los siguien-
tes anexos:

a) Anexo I, que contiene creaciones de puestos de trabajo de la relacidn de puestos de trabajo de personal funcio-
nario, correspondientes al incremento de plantilla en el ambito de la Consejeria de Presidencia, Reto Demogra-
fico, Igualdad y Turismo.

b) Anexo II, que contiene creaciones de puestos de trabajo de la relacién de puestos de trabajo de personal fun-
cionario, correspondientes al incremento de plantilla en el ambito de la Consejeria de Ordenacion del Territorio,
Urbanismo, Vivienda y Derechos Ciudadanos.

c) Anexo III, que contiene amortizaciones, creaciones y modificaciones de puestos de trabajo de la relacién de
puestos de trabajo de personal funcionario.

d) Anexo IV, que contiene las creaciones de puestos de trabajo correspondientes al incremento de plantilla, en el
ambito del catalogo de puestos de trabajo del V Convenio colectivo del personal laboral de la Administracién del
Principado de Asturias.

e) Anexo V, que contiene la ampliacién de jornada de puestos de trabajo en el &mbito del catdlogo de puestos de
trabajo del V Convenio colectivo del personal laboral de la Administracion del Principado de Asturias.

f) Anexo VI, que contiene amortizaciones, creaciones y modificaciones de puestos de trabajo en el ambito del
catalogo de puestos de trabajo del V Convenio colectivo del personal laboral de la Administracién del Principado
de Asturias.

g) Anexo VII, que contiene amortizaciones, creaciones y modificaciones de puestos de trabajo en el ambito de los
catalogos de puestos de trabajo del Servicio de Emergencias del Principado de Asturias y del Convenio colectivo
de la Orquesta Sinfénica del Principado de Asturias.

Segundo.—Disponer la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, surtiendo los
siguientes efectos:

— Los anexos Iy 1V, al dia siguiente de su publicacion.
—  El anexo II, el dia 1 de noviembre de 2026.
— Los anexos III, V, VI y VII, a los quince dias de su publicacién.

Tercero.—Dar cuenta a la Junta General del Principado de Asturias en el plazo de un mes desde la adopcion de este
acuerdo.

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de la posibilidad de la previa interposicion del
recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su notificacion, no pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley del
Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion y en el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Dado en Oviedo, a 9 de octubre de 2026.—La Consejera de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo, Gi-
mena Llamedo Gonzalez.—Cdéd. 2026-08868.
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*La inclusién en el Anexo de los puestos modificados, amortizados y creados se realiza en dos grandes apartados: 'Antes del Acuerdo" y 'Después del Acuerdo", a través de tres series de numeros identificadores (N° Id.):
"Antes del Acuerdo", y con el mismo numero, cémo queda configurado "Después del Acuerdo”.

Namero identificador seguido de M: es un nimero por cada puesto modificado. Sirve para identificar el puesto en su configuracién
Namero identificador seguido de A: es un nimero por cada puesto amortizado. Aparece sélo en el apartado "Antes del Acuerdo'.
Nimero identificador seguido de C: es un nimero por cada puesto creado. Aparece sélo en el apartado "Después del Acuerdo”.

ANEXO I RET Incremento de Plantilla
DESPUES DEL ACUERDO

N Complemento especifico T F Inc/
14 Denominacién Niv Elementos PP Ad Grupos Exc. Tit. For. Comc.  Obs. TT Sec Sub Funciones
PRINCIPADO DE ASTURIAS
PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
o2 ReTO , IGUALDAD ¥ TURISMO
Direccién General de Igualdad
1C RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE IGUALDAD 26 ¢ scapal a2 mol £5/33/044 11726 Proponer e informar en materias relacionadas con el disefio y coordinacién de los
planes de igualdad, su acion y promocien de la
igualdad entre hombres y mujeres en todos los dmbitos de la organizacién, ast
como cualesquiera otras materias encomendadas por la Direccisn General de
Igualdad.
Direccién General de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial
Servicio de ia en i Artificial ién Administrativa y Public. Oficiales
Seccién de Anilisis de Procedimientos
2 COORDINADOR/A ANALISIS DE EXPLOTACION ELECTRONICA 24 C scae £029 £S/33/044 8 20 Coordinar, supervisar y realizar el seguimiento de las actividades de anilisis
funcional, explotacién de datos, disefio y validacién de servicios electrénicos,
aplicaciones corporativas, automatizacién de procesos y médulos comunes.
Coordinar técnicamente al personal adscrito y actuar como referente funcional en
la implantacién y evolucién de soluciones digitales.
3¢ ANALISTA DE DAT 21 a s caraz 5029 7 8 20 Gestionar herramientas y técnicas para amalizar, modelar, estructurar grandes
volimenes de datos, asi como en
atiles/manciables para su procesamiento y toma de decisiones en el ambito

administrativo. Elaborar informes y cuadros de mando para la visualizacién y
1 aseguramiento de la calidad de

écnicas para

explotacisn de datos. Gestionar
los datos con el objetivo de mejora en los procesos administrativos y servicios
stion de datos

disenar y ejecutar procesos de captura y

piblicos. Planificar,

en los procesos administrativos.

*La inclusién en el Anexo de los puestos modificados, amortizados y creados se realiza en dos grandes apartados: "Antes del Acuerdo" y “Después del Acuerdo”, a través de tres series de nimeros identificadores (N° Id.):
Nomero identificador sequido de M: es un nimero por cada puesto modificado. Sirve para identificar el puesto en su configuracién "Antes del Acuerdo”, y con el mismo nimero, como queda configurado "Después del Acuerdo’.
Nomero identificador sequido de A: es un nimero por cada puesto amortizado. Aparece solo en el apartado "Antes del Acuerdo".

Nomero identificador sequido de C: es un nimero por cada puesto creado. Aparece solo en el apartado "Después del Acuerdo”.

ANEXO II RPT Incremento de Plantilla efectos 01-11-2026

DESPUES DEL ACUERDO

N° Complemento especifico T F ne/
1d. Denominacién Niv Elementos P P Ad Grupos Exc. Tit. For. Conc.  Obs. TT Sec sub Funciones
PRINCIPADO DE ASTURIAS
PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
ia DE 6N DE URBANISMO, VIVIENDA Y DERECHOS CTUDADANOS
Secretaria General Técnica
Servicio de Apoyo Técnico, Contratacién y Seguimiento de Fondos Europeos
1C TECNICO/A ADMINISTRACION 22 A N C AP AL 6001 1100 ES/33/044 11/3 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de
la unidad en la que esté integrado.
2C  GESTOR/A ADMINISTRACION 18 A NCap A2 6002 £5/33/044 11/ Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el dmbito material de
la unidad en la que esté integrado.
3C  ADMINISTRATIVO/A 15 A ncapcl G003 B5/33/044 11 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el émbito material de
la unidad en la que esté integrado.
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*La inclusién en el Anexo de los puestos modificados, amortizados y creados se realiza en dos grandes apartados: "Antes del Acuerdo" y ’Después del Acuerdo, a través de tres series de numeros identificadores (N° Id.):
Namero identificador seguido de M: es un némero por cada puesto modificado. Sirve para identificar el puesto en su configuracién "Antes del Acuerdo”, y con el mismo numero, cémo queda configurado "Después del Acuerdo”.
Namero identificador seguido de A: es un némero por cada puesto amortizado. Aparece sélo en el apartado "Antes del Acuerdo”.
Namero identificador seguido de C: es un némero por cada puesto creado. Aparece sélo en el apartado "Después del Acuerdo”.
ANEXO IIT RET
ANTES DEL ACUERDO
N° Complemento especifico T F nc/
14 Denominacién Niv Elementos P Ad Grupos Exc. Tit. For. Conc.  Obs. TT Sec sub Funciones
PRINCIPADO DE ASTURIAS
PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
DE RETO , IGUALDAD ¥ TURISMO
Secretaria General Técnica
Servicio de Asuntos Generales
Seccién de Apoyo Administrativo y Personal
m JEFE/A NEGOCTADO REGISTRO 16 ¢ scapcl c2 INOL E£5/33/044 11 Tramitar documentacién y expedientes en materia de registro y archivo.
24 ADMINISTRATIVO/A 15 A W C AP Cl 6003 ES/33/044 1174 Realizar las funciones propias del Cuerpo/a o Escala/a en el ambito material de
1a unidad en la que esté integrado.
Viceconsejeria de Coordinacién de Gobierno
Servicio Juridico del Principado de Asturias
Seccién de Secretaria
1A AUKTLIAR ADMINISTRATIVO/A 13 8 ncaec2 G004 BS/33/044 11 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el émbito material de
la unidad en la que esté integrado.
Direccién General de Empleo PGblico
Servicio de Gestién Econémica de Personal
Seccién de Gestién Econémica de Personal
2A  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 A ncaec2 G004 £5/33/044 14 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el émbito material de
la unidad en la que esté integrado.
Seccién de Gestién Econémica de Personal Docente
33 AUXTLIAR ADMINISTRATIVO/A 13 A ncaec2 G004 £S/33/044 14 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de
la unidad en la que esté integrado.
4A  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 A ncapc2 G004 BS/33/044 14 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de
la unidad en la que esté integrado.
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
3 ENFERMERO/A 18 A NCap A2 £025 £5/33/024 10 25 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el dmbito material de
la unidad en la que esté integrado.
Direccién General de ia Digital e Artificial
Servicio de Estrategia en igencia Artificial ién Administ y Public. Oficiales
Seccién de Analisis de Procedimientos
44 ADJUNTO/A SECCION DESARROLLO Y ADMINISTRACION ELEC 22 C s cap Az €l INOL £$/33/044 11/6 Apoyo a la seccién en materia de desarrollo y administracién electrénica.
5A  GESTOR/A ANALISIS EXPLOT. ELECTRONICA PROC.ADTVOS. 21 A scoap a2 6002 £5/33/044 11/ 6 Realizar el analisis funcional, disefio y prueba de servicios electrénicos,
aplicaciones corporativas y médulos comunes.
Seccién de Publicaciones
6a JEFE/A SECCION 26 ¢ scapAl A2 INOL B5/33/044 9 6/21 Gestionar, proponer e informar en materia de publicaciones. Coordinar, dirigir y
controlar las actividades de las unidades dependientes.
5M  ADJUNTO/A SECCION PUBLICACIONES 22 scaPAz €l INOL £$/33/044 921 Apoyo a la secci6n en materia de publicaciones.
6 SUPERVISOR/A DOCUMENTACION LEGAL 18 scapcl €2 INOL £$/33/044 921 Gestién, supervisién v actualizacién de base de datos de documentacién legal,
tanto de elaboracién propia como ajena.
N° Complemento especifico T F ne/
1d. Denominacién Niv Elementos P P Ad Grupos Exc. Tit. For. Conc.  Obs. TT Sec sub Funciones
K SUPERVISOR/A DOCUMENTACION BIBLIOGRAFICA 18 c scapcl c2 INOL £5/33/044 921 Gestién, supervisién y seguimiento en relacién con las adquisiciones y bajas de
suscripciones a bases de datos, boletines y sumarios de documentacién
bibliografica.
Y JEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 16 ¢ scapcl c2 INOL E£5/33/044 91 Tramitar 6n y en materia de publ s
v participacién ciudadana.
EY JEFE/A NEGOCTADO REGISTRO 16 ¢ scapCl €2 INOL E$/33/044 9 1 Tramitar documentacién y expedientes en materia de registro de publicaciones.
10M  AGENTE ADMINISTRACION FUNCIONAL PORTAL u c 5 C AP AG 6005 £5/33/044 921 Gestion y actualizacién del portal corporativo.
11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 8 ncaec2 G004 £5/33/044 9 1 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el dmbito material de
la unidad en la que esté integrado.
Direccién Gemeral de Emigracién y Politicas de Retorno
Servicio de Emigrac:
124 JEFE/A SERVICIO 2 c scae Al ™oo BS/33/044 1 1/26 Planificar, coordinar, dirigir y controlar la actividad em el mbito funcional

descrito en el articulo 33 del Decreto 73/2023, de 18 de agosto, por el que se
establece la estructura organica basica de la Consejeria de Presidencia, Reto

Demografico, Igualdad y Turismo.

Instituto Asturiano de Administracién Publica Adolfo Posada

Servicio de Seleccién
Gestionar la explotacién de datos y aplicaciones informiticas.

7 GESTOR/A EXPLOTACION 18 ¢ scapcit c2 INOL E5S/33/044 8 20
Seccién de Seleccién
134 TECNICO/A ADMINISTRACION 22 a NC AP AL G001 BS/33/044 14 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de
1a unidad en la que esté integrado.
8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 B N C AP c2 G004 55/33/044 14 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el &mbito material de
la unidad en la que esté integrado.
Servicio de Formacién
144 JEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 16 scapct c2 INOL BS/33/044 11 Tramitar documentacién y expedientes en materia administrativa propia del
servicio.
Seccisn de Programas Formativos
15M  RESPONSABLE FORMACION 23 ¢ S CAPAL A2 E006 EBS/33/044 14 Gestionar y proponer en materia de programas formativos
16M  RESPONSABLE FORMACION PREVENCION RIESGOS LABORALES 23 C S CAPAL A2 INOD 9159 B5/33/044 1 as2s Gestionar v proponer en materia de programas formativos de prevencion de riesgos
laborales.
17  JEFE/A NEGOCIADO FORMACION 16 ¢ scaPCl c2 INOL 55/33/044 14 Tramitar documentacién y expedientes en materia de acciones formativas.
18  JEFE/A NEGOCIADO DE FORMACION GENERAL 16 ¢ scapcl cz2 INOL 55/33/044 14 Tramitar documentacién y expedientes en materia de acciones formativas.
19  JEFE/A NEGOCIADO APLICACIONES INFORMATICAS 16 ¢ scapci cz2 INOL 55/33/044 8 4 Tramitar documentacién y expedientes en materia de procesos informiticos de
gestién de la formacién.
20M  ADMINISTRATIVO/A 15 B N c P C1 G003 £S/33/044 14 Realizar las funciones propias del Cuerpo/s o Escala/s en el ambito material de
la unidad en la que esté integrado.
21M  ADMINISTRATIVO/A 15 0B N Capcl G003 55/33/044 14 Realizar las funciones propias del Cuerpo/s o Escala/s en el 4mbito material de
1a unidad en la que esté integrado.
22M  ADMINISTRATIVO/A 15 A N C AP Cl 6003 55/33/044 14 Realizar las funciones propias del Cuerpo/s o Escala/s en el ambito material de
la unidad en la que esté integrado.
23M  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 B N CapC2 G004 £5/33/044 14 Realizar las funciones propias del Cuerpo/s o Escala/s en el ambito material de
la unidad en la que esté integrado.
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 8 N CapCc2 G004 £5/33/044 14 Realizar las funciones propias del Cuerpo/s o Escala/s en el ambito material de
la unidad en la que esté integrado.
10A  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1308 NCapCz G004 £5/33/044 14 Realizar las funciones propias del Cuerpo/s o Escala/s en el 4mbito material de
1a unidad en la que esté integrado.
24M  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 8 N C AP C2 6004 55/33/044 14 Realizar las funciones propias del Cuerpo/s o Escala/s en el ambito material de
la unidad en la que esté integrado.
25M  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 B N Capc2 G004 14 Realizar las funciones propias del Cuerpo/s o Escala/s en el ambito material de
la unidad en la que esté integrado.
26M  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 8 Ncapc2 G004 14 Realizar las funciones propias del Cuerpo/s o Escala/s en el ambito material de

la unidad en la que esté integrado.
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e Complemento especifico T F Inc/
1d Denominacion Niv Elementos P Ad Grupos Exc. Tit. For. Conc.  Obs. TT Sec sub Funciones

Seccién de Evaluacién

27M  RESPONSABLE FORMACION 23 ¢ S C AP AL A2 INOD 2500 B55/33/044 14 Gestionar y proponer en materia de evaluacién del programa de formacién.

Escuela de Seguridad Péblica del Principado de Asturias
11A  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 B N apc2 G004 ES/33/035 14 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de

la unidad en la que esté integrado.

CONSEJERIA DE HACIENDA, JUSTICIA Y ASUNTOS EUROPEOS
Direccién General de Patrimonio y Contratacién
Servicio Técnico Patrimonial
Seccién de Instalaciones
122 OPERARIO/A 1A N C AP AG E£S/33/044 9534 133 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el &mbito material de
la unidad en la que esté integrado.

CONSEJER{A DE MOVILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y GESTION DE EMERGENCIAS
Vi jeria de y Movilidad i

Direccién General de Infraestructuras
Servicio de Explotacién de Carreteras
Seccién de Gestién de Dominio Publico Viario
26M  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 2 NC AP C2 G004 £5/33/044

1 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el &mbito material de
la unidad en la que esté integrado.

CONSEJERTA DE MEDIO RURAL Y POLITICA AGRARTA
Direccién General de Planificacién Agraria
Servicio de Vida Silvestre
Seccién de Caza
132 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 a NCapC2 G004 B5/33/044 6 1 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el &mbito material de
1a unidad en la que esté integrado.

CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR
Secretaria General Técnica
Servicio de Asuntos Generales
29M  SUBALTERNO/A 11 A N C AP G 6005 5S/33/044 133 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de

la unidad en la que esté integrado.

CONSEJERIA DE CULTURA, POLITICA LLINGUISTICA Y DEPORTE
Secretariado del Real Instituto de Estudios Asturianos
30M  ORDENANZA 1 oa N C AP AG G005 E£5/33/044 133 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el 4mbito material de
la unidad en la que esté integrado.

INST. ASTURIANO PREVENCION RIESGOS LAB.
Instituto Asturiano de Prevencién de Rissgos Laborales
Servicio de Riesgos Laborales
Area de Ergonomia, Psicologia y Sociologia splicadas al Medio Laboral
14A  TECNICO/A SUP.P.R.L. GRADO MEDIO 2 ¢ scae ™00 9159 £5/33/044 12 25

aborar informes y asesorar en materia de prevencitn de los efectos nocivos de

las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores y realizar
investigaciones sobre los factores ergonémicos y psicosociales de las

enfermedades profesionales.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL P.A.
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SEPEPA)
Servicio Régimen Presupuestario y Personal

Seccién de Personal

31M  ADMINISTRATIVO/A 15 A wcapcl G003 BS/33/044 14 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de
la unidad en la que esté integrado.

N° Complemento especifico T F ne/

1d. Denominacién Niv Elementos P P Ad Grupos Exc. Tit. For. Conc.  Obs. TT Sec sub Funciones

Servicio de Intermediacién Laboral

Oficina de Empleo G:
15A  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 2 N AP c2 G004 BS/33/024 2 1/ Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de

la unidad en la que esté integrado.

Oficina de Empleo de Langreo

16a  GESTOR/A ADMINISTRACION 18 2 NC AP A2 G002 £5/33/031 2 17 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el &mbito material de

&

la unidad en la que esté integrado.
17A  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 a N AP c2 6004 BS/33/031

/7 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de

la unidad en la que esté integrado.

Oficina de Empleo Oviedo T

18n  JEFE/A AREA 2 ¢ scap a2 cl INOL 2 728 Colaborar con el director de la oficina de empleo en las funciones de
y en la prestacién a los de los servicios propios de la
misma.
Servicio de Programas de Empleo
Seccién de Ayuda
324  GESTOR/A ADMINISTRACION 18 A N c AP A2 6002 ES/33/044 21 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el imbito material de
la unidad en la que esté integrada.
33M  GESTOR/A ADMINISTRACION 18 2 Nc AP A2 6002 ES/33/044 121 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el mbito material de
1a unidad en la que esté integrado.
192 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 2 N AP c2 G004 ES/33/044 121 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de
1a unidad en la que esté integrado.
34M  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 2 N C AP C2 G004 BS/33/044 121 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el &mbito material de

la unidad en la que esté integrado.

Seccién de Planes de Empleo

35M  GESTOR/A ADMINISTRACION 15 oa N Cap 2 G002 ES/33/044 121 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de
1a unidad en la que esté integrado.

36M  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 nCap 2 G004 ES/33/044 121 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de

1a unidad en la que esté integrado.

Seccién de Insercién Laboral

37M  GESTOR/A ADMINISTRACION 18 2 N C AP A2 6002 B5/33/044 121 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el dmbito material de
1la unidad en la que esté integrado.

38M  GESTOR/A ADMINISTRACION 18 & N C AP A2 6002 ES/33/044 1201 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el &mbito material de
la unidad en la que esté integrado.

30M  ADMINISTRATIVO/A 15 2 N oapct 6003 BS/33/044 121 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el mbito material de

la unidad en la que esté integrada.

Servicio de icacion y io de las

20A  COORDINADOR/A INTERR. Y ANA. POLIT. ACT. EMPLEO 26 C S C AP AL AZ INOL ES/33/044 12 28 Coordinar, y en su caso, gestionar en materia de interrelacion y analisis de
politicas activas de empleo.

21A  ANALISTA MERCADO LABORAL 23 ¢ SCAP AL A2 INOL ES/33/044 12 28 Analizar e informar en materia de bases de datos del mercado laboral y
sequimiento y evaluacién de politicas de empleo.

40M  TECNICO/A ADMINISTRACION 22 a N C AP AL 6001 BS/33/044 12 1 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el mbito material de

la unidad en la que esté integrada.

Servicio de Gestién de Centros Propios y Programas de Empleo-Formacién
Seccién de Acreditacién de Competencias
222 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 2 NC AP c2 6004 ES/33/044 121 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el &mbito material de

1la unidad en la que esté integrado.

Servicio de Gestién de la Formacién
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e Complemento especifico T F e/
Ta. Denominacién Niv Elementos P P Ad Grupos Exc. Tit. For. Conc.  Obs. TT Sec sup Funciones

Seccién de Gestién de la Formacién

41M  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A A NCapcC Goos 12 1 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el 4mbito material de
la unidad en la que esté integrado.
SEPA
ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SEPA)
DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SEPA)
Area 112 Asturias y Proteccién Civil
de iones o
424 INGENIERO/A INFORMATICO/A ® N apal E016 8 20 Realizar las funciones propias del Cuerpo/s o Escala/s en el ambito material de
la unidad en la que esté integrado, asi como las funciones técnicas cualificadas
correspondientes a la titulacién exigida.
Servicio Juridico-Econémico y Administrativo
de Gestisn ¥
23 GESTOR/A ADMINISTRACION 15 5 ¥ ap a2 G002 £5/33/035 1s Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el dmbito material de
la unidad en la que esté integrado
ACCEI
ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA DE CIENCIA, E (accen)
Direccién Ejecutiva ACCET
20 JEFE/A PROYECTOS DIGITALES 25 ¢ scapal 016 7035 £5/33/035 8 20 Direccién técnicade proyectos de Tecnologias de la I 6n y
En el marco de la direccién técnica, se comprende el control de la ejecucion
presupuestaria del proyecto, sin perjuicio de las competencias de otros 6rganos.
Elaboracién de Pliegos de prescripciones técnicas y todo tipo de informes
técnicos requeridos en los procesos de contrat en las materias competencia
de la Agencia.
Seccién de Proyectos
a3 TECNICO/A 2 c ¥ capal Goo1 12 28 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el émbito material de
la unidad en la que esté integrado.
Secretaria General ACCED
Servicio de Asuntos Generales
25 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A B N capc2 Goos £5/33/035 12 1 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el émbito material de
la unidad en la que esté integrado.
44M  JEFE/A NEGOCIADO GESTION PRESUPUESTARIA c c2 oL £5/33/035 12 5 Tramitar documentacién y expedientes en materia de gestion presupuestaria

ORQUESTA SINFONICA DEL P.A.
ORGANISMO AUTONOMO ORQUESTA SINFONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (OSPA)
DIRECCION GERENCIA DEL ORGANISMO AUTONOMO ORQUESTA SINFONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (OSPA)
26A  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ) N C AP C2 G004 55/33/044 s 1 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el 4mb

material de

la unidad en la que esté integrado.

SERIDA
ORGANISMO AUTNOMO SERVICIO REGIONAL DE o ¥ (SERIDA)
Direccién Gerencia del Servicio Regional de ¥ D 110 A (SERIDA)

Departamento de Administracién y Servicios Generales
Area de Gestién Presupuestaria, Contratacién y Personal
274 AUKILIAR ADMINISTRATIVO/A 15 A

G004 £5/33/076 11 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de

1a unidad en la que esté integrado.

PRINCIPADO DE ASTURIAS
FRESIDENCIA DEL FRINCIPADD DE ASTURIAS
CONSEJERIA DE MEDIO RURAL ' POLITICA AGRARIA
Secvetavia Caneval Tésnica
Sevvicic de Asuntos Gerevales y Contratacion
Secsién de Fersonal

e oRe

*La inclusién en el Anexo de los puestos modificados, amortizados y creados se realiza en dos grandes apartados: "Antes del Acuerdo" y “Después del Acuerdo”, a través de tres series de nimeros identificadores (N° Id.):
Nimero identificador sequido de M: es un némero por cada puesto modificado. Sirve para identificar el puesto en su configuracién “Antes del Acuerdo”, y con el mismo nimero, cémo queda configurado "Después del Acuerdo”.
Nimero identificador sequido de A: es un némero por cada puesto amortizado. Aparece sélo en el apartado "Antes del Acuerdo”.

Nimero identificador sequido de C: es un némero por cada puesto creado. Aparece sélo en el apartado "Después del Acuerdo”.

ANEXO IIT RPT
DESPUES DEL ACUERDO

N° Complemento especifico T F nc/
1d. Denominacién Niv Elementos P P Ad Grupos Exc. Tit. For. Conc.  Obs. TT Sec sub Funciones

PRINCIPADO DE ASTURIAS
PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
ia DE RETO A IGUALDAD Y TURTSMO

Secretaria General Técnica
Servicio de Asuntos Generales
Seccién de Apoyo Administrativo y Personal

) JEFE/A NEGOCTADO PERSONAL Y REGISTRO 16 ¢ scAPCL c2 INOL £5/33/044 11/ Tramitar documentacién y expedientes en materia de registro, archivo y
personal.
2m ADMINISTRATIVO/A 15 B N AP cl 6003 BS/33/044 11/ Realizar las funciones propias del Cuerpo/a o Escala/a en el imbito material de

la unidad en la que esté integrada.

Viceconsejeria de Coordinacién de Gobierno
Servicio Juridico del Principado de Asturias
Seccién de Secretaria

1c ADMINISTRATIVO/A 15 A NC AP Cl G003 E8/33/044 11 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el &mbito material de

&

la unidad en la que esté integrado.

Direccién General de Empleo Pablico
Servicio de Gestién Econémica de Personal
Seccién de Gestién Econémica de Personal
2 ADMINISTRATIVO/A 15 2 N C AP Cl G003 B5/33/044 14 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el dmbito material de
1a unidad en la que esté integrado.

Seccién de Gestién Econémica de Personal Docente

3c ADMINISTRATIVO/A 15 A N C AP CL G003 £S/33/044 14 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el &mbito material de
la unidad en la que esté integrado.

ac ADMINISTRATIVO/A 15 A W apct 6003 E5S/33/044 14 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de

la unidad en la que esté integrado.

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
M ENFERMERO/A 18 B N C AP A2 E025 BS/33/024 10 25 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito m

o

rial de

1a unidad en la que esté integrado.

Direccién General de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial

Servicio de E: en , i6n Administrativa y Public. Oficiales
Seccién de Analisis de Procedimientos
SM  ADJUNTO/A SECCION ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS 22 scapaz c1 mo £5/33/044 921 Apoyo a la seccién en materia de analisis de procedimientos.
9M  JEFE/A NEGOCIADO REGISTRO 15 ¢ scapct c2 ol £5/33/044 9 1 Tramitar documentacién y expedientes en materia de registro de publicaciones.
6M  SUPERVISOR/A DOCUMENTACION LEGAL 18 scapcl cz ol £5/33/044 921 Gestién, supervisién y actualizacién de base de datos de documentacion legal,
tanto de elaboracién propia como ajena.
™ SUPERVISOR/A DOCUMENTACION BIBLIOGRAFICA 18 c § CAPCL CZ INOL ES/33/044 9 21 Gestién, supervisién y seguimiento en relacién con las adquisiciones y bajas de

suscripciones a bases de datos, boletines y sumarios de documentacion

bibliografica.
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e Complemento especifico T F Inc/

1d Denominacion Niv Elementos P Ad Grupos Exc. Tit. For. Conc.  Obs. TT Sec sub Funciones

5C  ANALISTA DE DATOS 21 A scoRe A2 029 7035 ES/33/043 8 20 Gestionar herramientas y técnicas para analizar, modelar, estructurar grandes
volumenes de datos, asi como t v en
atiles/manejables para su procesamiento y toma de decisiones en el 4mbito
adninistrativo. Elaborar informes y cuadros de mando para la visualizacién y
explotacién de datos. Gestionar técnicas para el aseguramiento de la calidad de
los datos con el objetivo de mejora en los procesos administrativos y servicios
publicos. Planificar, diseflar y ejecutar procesos de captura y gestién de datos
en los procesos administrativos.

BM  JEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 15 ¢ scapcl cz INOl £S/33/044 91 Tramitar documentacién y expedientes en materia de publicaciones, transparencia
v participacién ciudadana.

1M AUKILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 A N C AP C2 G004 BS/33/044 s 1 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el 4mbito material de

la unidad en la que esté integrado.

Servicio de Planificacién y Proyectos digitales

6c  TECNICO/A ASESOR 2 ¢ Scapal A2 INOL 1100 E£5/33/044 8 1/ 6 Rsesorar, preparar propuestas de contratacién y elaborar informes juridices en
materia de regulacién digital y tecnologias de la inf 6n, asi como en
materias del mbito funcional del servicio de adscripcion.
Seccién de Planificacién de Proyectos Digitales
10M AGENTE ADMINISTRACION FUNCIONAL PORTAL 14 c S C AP AG G005 ES/33/044 9 21 Gestién y actualizacién del portal corporativo.
Seccién Técnico-Administrativa I
44 ADJUNTO/A SECCION DESARROLLO Y ADMINISTRACION ELEC 22 C scapa c1 mol £5/33/044 116 Apoyo a la seccién en materia de d 11 y administracién elect
Direccién General de Emigracién y Politicas de Retorno
Servicio de Emigracién
12M JEFE/A SERVICIO 28 ¢ S C AP Al G001 ES/33/044 11 1/26 Planificar, coordinar, dirigir y controlar la actividad en el ambito funcional
descrito en el articulo 33 del Decreto 12/2026, de 9 de marzo, de tercera
modificacién del Decreto 73/2023, de 18 de agosto, por el que se establece la
estructura organica basica de la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico,
Iqualdad y Turismo.
Instituto Asturiano de Administracién Piblica Adolfo Posada
7C TECNICO/A ASESOR 2 ¢ scapal a2 4 £5/33/044 14 Rsesorar e informar en materias transversales y de caricter técnico relacionadas

con el funcionamiento del instituto.

Secretaria General
18M  JEFE/A NEGOCIADO DE FORMACION GENERAL 16 ¢ scaPCl c2 INOL £5/33/044 14 Tramitar documentacién y expedientes en materia de acciones formativas.
lizar las funciones propias del Cuerpo/s o Escala/s en el ambito material de

26M  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 B N C AP C2 6004 55/33/044 14 Rea
1a unidad en la que esté integrado.

Servicio de Seleccién

134 TECNICO/A ADMINISTRACION 22 2 N C AP AL G001 EBS/33/044 14 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de
la unidad en la que esté integrado.
8c AYUDANTE/A SELECCION EN MATERTA INFORMATICA 22 ¢ scapaz c1 INOL 55/33/044 8 4/20 Apoyo en materia de los sistemas informaticos de seleccién del Instituto Adolfo

posada, asi como, participar en 6rganos de seleccitn, ya sea como integrante o

asesor especialista.

Servicio de Formacién

17  JEFE/A NEGOCIADO FORMACION 16 ¢ scapcit cz2 INOL 5S/33/044 14 Tramitar documentacién y expedientes en materia de acciones formativas.

19  JEFE/A NEGOCIADO APLICACIONES INFORMATICAS 16 c scapci c2 INOL 5S/33/044 8 4 Tramitar documentacién y expedientes en materia de procesos informiticos de
gestién de la formacién.

144 JEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 16 ¢ scapcl cz INOL £5/33/044 11 Tramitar documentacién y expedientes en materia administrativa propia del
servicio.

20M  ADMINISTRATIVO/A 15 B N 6003 55/33/044 14 Realizar las funciones propias del Cuerpo/s o Escala/s en el 4mbito material de

1a unidad en la que esté integrado.

N° Complemento especifico T F nc/

1d. Denominacién Niv Elementos P P Ad Grupos Exc. Tit. For. Conc.  Obs. TT Sec sub Funciones

9C  ADMINISTRATIVO/A 15 B ncapcl G003 £5/33/044 14 Realizar las funciones propias del Cuerpo/s o Escala/s en el émbito material de
la unidad en la que esté integrado.

244 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 8 ncaec2 G004 £5/33/044 14 Realizar las funciones propias del Cuerpo/s o Escala/s en el émbito material de
la unidad en la que esté integrado.

21M  ADMINISTRATIVO/A 15 B N C AP Cl 6003 E$/33/044 14 Realizar las funciones propias del Cuerpo/s o Escala/s en el ambito material de
1a unidad en la que esté integrado.

22M  ADMINISTRATIVO/A 15 & ncoapcl 6003 £5/33/044 14 Realizar las funciones propias del Cuerpo/s o Escala/s en el &mbito ma
la unidad en la que esté integrado.

25M  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 8 ncaec2 G004 £5/33/044 14 Realizar las funciones propias del Cuerpo/s o Escala/s en el ambito

la unidad en la que esté integrado.

Seccién de Programas Formativos

15M  RESPONSABLE FORMACION 23 ¢ S CAP AL A2 EOO6 BS/33/044 14 Gestionar y proponer en materia de programas formativos.
16M  RESPONSABLE FORMACION PREVENCION RIESGOS LABORALES 23 C S CAPAL A2 INOD 9159 BS/33/044 1 a/25 Gestionar y proponer en materia de programas formativos de prevencién de riesgos
laborales.
Seccién de Evaluacién
27M  RESPONSABLE FORMACION 23 ¢ S C AP AL A2 INOO 2500 E5S/33/044 14 Gestionar y proponer en materia de evaluacién del programa de formacién.
23M  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 B N C AP c2 6004 5S/33/044 14 Realizar las funciones propias del Cuerpo/s o Escala/s en el ambito material de

la unidad en la que esté integrado.

Escuela de Seguridad Piblica del Principado de Asturias
10C  ADMINISTRATIVO/A 15 B N C AP Cl G003 BS/33/035 14 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de
1a unidad en la que esté integrado.

CONSEJERIA DE HACIENDA, JUSTICIA Y ASUNTOS EUROPEOS
Secretaria General Técnica

Servicio de Contratacién y Régimen Interior

Seccién de Asuntos Generales, Personal y Contratacién

26M  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 2 N CapC2 G004 EBS/33/044 11 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de

la unidad en la que esté integrado.

CONSEJERTA DE EDUCACION
Direccién General de Centros y Red de 0 a 3
Servicio de Centros
Instituto de Educacién Secundaria Leopoldo Alas Clarin (Oviedo)
20M  SUBALTERNO/A 1o N C AP G G005 £5/33/044 133 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de

la unidad en la que esté integrado.

CONSEJERTA DE MEDIO RURAL Y POLITICA AGRARIA
Direccién General de Planificacién Agraria
Servicio de Vida Silvestre
Seccién de Caza
11C  ADMINISTRATIVO/A 15 A N C AP Cl 6003 55/33/044 6 1 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de

1a unidad en la que esté integrado.

CONSEJERTA DE CULTURA, POLITICA LLINGUISTICA Y DEPORTE

Secretariado del Real Instituto de Estudios Asturianos

ORDENANZA 1B N C AP AG G005 £S/33/044 133 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de
1a unidad en la que esté integrado.

INST. ASTURIANO PREVENCION RIESGOS LAB.
Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales
Servicio de Riesgos Laborales
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e Complemento especifico T F Inc/
1d Denominacion Niv Elementos P Ad Grupos Exc. Tit. For. Conc.  Obs. TT Sec sub Funciones

Area de Ergonomia, Psicologia y Sociologia aplicadas al Medio Laboral
12C  TECNICO/A SUP.P.R.L. GRADO MEDIO 21 ¢ s coap a2 o6 9159 £5/33/044 12 25 Elaborar informes y asesorar en materia de prevencién de los efectos nocivos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores y realizar
investigaciones sobre los factores ergonémicos y psicosociales de las

enfermedades profesionales.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL P.A.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SEPEPA)

Servicio Régimen Presupuestario y Personal

Seccién de Personal
31M  ADMINISTRATIVO/A 15 B N apcl G003 B5/33/044 14 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el dmbito material de
la unidad en la que esté integrado.

Servicio de Intermediacién Laboral
Seccién de Informacién e Intermediacién Laboral
13C  ADJUNTO/A SECCION APOYO ADMINISTRATIVO 22 ¢ s cCaP A2 Cl INOL BS/33/044

12 1/28 Apoyo administrativo en lo que sea requerido en el ambito de la seccién y
servicio de adscripeién.
Oficina de Empleo de Langreo
14C ADMINISTRATIVO/A 15 A N C AP Cl G003 £5/33/031 12 1/7 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el &mbito material de
la unidad en la que esté integrado.
Oficina de Empleo Oviedo T
15C  GESTOR/A ADMINISTRACION 18 a Nc AP A2 6002 BS/33/044 112 Realizar las funciones propias del Cuerpo/s o Escala/s en el ambito material de
la unidad en la que esté integrado.
Oficina de Empleo de Tineo
16C  GESTOR/A ADMINISTRACION 18 A N C AP A2 G002 £S/33/073 12 1/7 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el 4mbito material de
la unidad en la que esté integrado.
Servicio de Programas de Empleo
Seccién de Ayuda
324  GESTOR/A ADMINISTRACION 8 B N c AP A2 6002 E5S/33/044 1201 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de
la unidad en la que esté integrado.
35M  GESTOR/A ADMINISTRACION 18 B Nc AP A2 6002 BS/33/044 121 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de
1a unidad en la que esté integrado.
17C  ADMINISTRATIVO/A 15 A N apcl G003 BS/33/044 21 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de
1a unidad en la que esté integrado.
39M  ADMINISTRATIVO/A 15 A N C AP CL G003 E£5/33/044 21 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el &mbito material de
la unidad en la que esté integrado.
Seccién de Insercién Laboral
334 GESTOR/A ADMINISTRACION 18 B Nc AP A2 6002 BS/33/044 2 1 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de

la unidad en la que esté integrado.

37M  GESTOR/A ADMINISTRACION 18 B NCap A2 G002 BS/33/044 1 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de
la unidad en la que esté integrado.
38M  GESTOR/A ADMINISTRACION 18 B N C AP A2 6002 £$/33/044 21 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de
la unidad en la que esté integrado.
36M  AUXTLIAR ADMINISTRATIVO/A 13 A ncapc2 G004 E£5/33/044 1201 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el dmbito material de
la unidad en la que esté integrado.
34 AUXTLIAR ADMINISTRATIVO/A 13 A ncaec2 G004 E£S/33/044 1201 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de
la unidad en la que esté integrado.
Servicio de y de 1las
B Complemento especifico T F nc/
1d. Denominacién Niv Elementos P P Ad Grupos Exc. Tit. For. Conc.  Obs. TT Sec sub Funciones

Seccién de Analisis Econémico y del Mercado Laboral

18C  JEFE/A SECCION 26 ¢ S CAP AL A2 GOOL 1075 BS/33/044 12 28 Gestionar,

proponer e informar en m:

ria de tratamiento y analisis de datos
econsmicos relativos al mercado de trabajo regional, anilisis econémico del
comportaniento del mezcado laboral segin el tipo de politicas de empleo
practicadas, seguimiento y analisis econémico de los indicadores de operaciones
financiadas por el Fondo Social Europeo, asi como, coordinar, dirigir y
controlar las unidades dependientes.

40M  TECNICO/A ADMINISTRACION 22 & NCoap AL G001 1075 ES/33/044 1 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de
la unidad en la que esté integrado.
19C  JEFE/A NEGOCIADO TECNICO 21 ¢ s coap Az E£029 E5S/33/044 8 20 Elaborar informes, proyectos y participar en los proyectos relacionados con las
Tecnologias de Informacién y las en el ambito del servicio de
adscripeisn.
Servicio de Gestién de Centros Propios y Programas de Empleo-Formacién
Seccién de Acreditacién de Competencias
20C  ADMINISTRATIVO/A 15 A N C AP CL G003 55/33/044 121 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el dmbito material de

la unidad en la que esté integrado.

Servicio de Programacién y Seguimiento de la Formacién
Area de Formacién de Avilés

21C  TECNICO/A GESTION FORMACION OCUPACIONAL 21 B s cap a2 6002 ES/33/004 12 28 Gestionar en materia de formacién para el empleo
22 TECNICO/A GESTION FORMACTON OCUPACTONAL 21 B scap a2 6002 BS/33/004 12 28 Gestionar en materia de formacién para el empleo
23 TECNICO/A GESTION FORMACTON OCUPACTONAL 21 B scap a2 G002 ES/33/004 228 Gestionar en materia de formacién para el empleo

Servicio de Gestién de la Formacién
Seccién de Gestién de la Formacién

24C TECNICO/A GESTION FORMACION OCUPACIONAL 21 & scoap a2 6002 E5S/33/044 1201 Gestionar en materia de subvenciones de formacién para el empleo.
414 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13 B N apc2 6004 E5S/33/044 1201 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito ma
la unidad en la que esté integrado.
SEPA

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SEPA)
DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SEPA)
Area 112 Asturias y Proteccién Civil

de i e
42M  INGENIERO/A INFORMATICO/A 22 ¢ N C AP AL E016 E£S/33/035 8 20 Realizar las funciones propias del Cuerpo/s o Escala/s en el 4mbito material de
la unidad en la que esté integrado, asi como las funciones técnicas cualificadas
correspondientes a la titulacién exigida.
25C  RESPONSABLE TECNICO/A 18 ¢ scar s £044 £S/33/035 8 20

Ejercer funciones de responsable técnico en materia de informatica y

el o en el de én, en el ambito de las

funciones propias del cuerpo de adscripeién.

Area Bomberos de Asturias
Parque Central de La Morgal

26C  BOMBERO/A RESCATADOR/A 15 ¢ PEL TUR NOC N C AP C1 E045 £S/33/035 6 2/15 Realizar las funciones propias del Cuerpo/s o Escala/s en el &mbito material de
la unidad en la que esté integrado.

27C  BOMBERO/A RESCATADOR/A 5 ¢ PEL TUR NOC N C AP C1 E045 £S/33/035 6 2/15 Realizar las funciones propias del Cuerpo/s o Escala/s en el ambito material de
la unidad en la que esté integrado.

26C  BOMBERO/A RESCATADOR/A 15 ¢ PEL TUR NOC N C AP C1 E045 BS/33/035 6 2/15 Realizar las funciones propias del Cuerpo/s o Escala/s en el ambito material de
la unidad en la que esté integrado.

29C  BOMBERO/A RESCATADOR/A 15 ¢ PEL TUR NOC N C AP C1 E045 ES/33/035 6 2/15 Realizar las funciones propias del Cuerpo/s o Escala/s en el dmbito material de
la unidad en la que esté integrado.

30C  BOMBERO/A RESCATADOR/A 15 ¢ PEL TUR NOC N C AP C1 E045 E8/33/035 6 2/15 Realizar las funciones propias del Cuerpo/s o Escala/s en el &mbito material de

la unidad en la que esté integrado.
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e Complemento especifico T F Inc/
1d Denominacion Niv Elementos P Ad Grupos Exc. Tit. For. Conc.  Obs. TT Sec sub Funciones

Parque Auxiliar de Ibias
31C  BOMBERO/A CONDUCTOR/A 15 ¢ PEL TUR NOC N C AP C1 E045 ES/33/028 6 2/15 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el &mbito material de

la unidad en la que e:

integrado.

Servicio Juridico-Econémico y Administrativo

32C  TECNICO/A ADMINISTRACION 2 ¢ NC AP AL G001 £S/33/035 15 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de
1a unidad en la que esté integrado

33C  ADJUNTO/A SECCION CONTRATACION 22 ¢ scaP Az Cl INOL BS/33/035 11 Apoyo a la secci6n en materia de contratacién.

Seccién de Personal y Régimen Juridico
34 JEFE/A SECCION 26 ¢ S CAP AL A2 GOO1 1100 B5/33/035 1173/ 4 Gestionar, proponer e informar en materia de gestitn de personal y apoyo
juridico, en el &mibito de las funciones del servicio de adscripeién. Coordinar,

dirigir y controlar las actividades de las unidades dependientes.

35C  ADJUNTO/A SECCION DE PERSONAL 2 c scapaz ci ol £5/33/035 1 Apoyo a la seccién en materia de personal.
ACCEI
AGENCIA DE CIENCIA, E ON (ACCEI)

Direccién Ejecutiva ACCET

Seccién de Informitica y Telecomunicaciones
36C  JEFE/A SECCION 26 ¢ S CRPAL A2 IN22 ES/33/044 8 20 Gestionar, proponer e informar en materia de informitica y telecomunicaciones,
i como corrodinar, dirigir y controlar las unidades dependientes.

Secretaria General ACCEI
37C  JEFE/A NEGOCIADO ASUNTOS GENERALES 16 ¢ scapcl c2 INOL EBS/33/035 105 1201 Tramitar documentacién y expedientes en materia de asuntos gemerales y régimen

interior.

Servicio de Asuntos Generales
43M  TECNICO/A 22 ¢ N C AP AL G001 1100 ES/33/035 12 28 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el dmbito material de
la unidad en la que esté integrado.

Servicio de Control de Gestién Econsmica
Oficina de Analisis y Control Presupuestario

38C  JEFE/A SECCION 24 ¢ W c AP AL 6001 E5S/33/035 15 Gestionar, proponer e informar en materia econémica-presupuestaria. Coordinar,
dirigir y controlar las de las unidades
44 JEFE/A NEGOCIADO GESTION PRESUPUESTARIA 16 ¢ scapcit c2 INOL BS/33/035 120 Tramitar documentacién y expedientes en materia de gestién presupuestaria

ORQUESTA SINFONICA DEL P.A.
ORGANISMO AUTONOMO ORQUESTA SINFONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (OSPA)
DIRECCION GERENCIA DEL ORGANISMO AUTONOMO ORQUESTA SINFONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (OSPA)
Seccién de Apoyo Técnico-Administrativo
39¢  ApMD

TRATIVO/A 15 a N C AP Cl 6003 ES/33/044 9 1 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el 4mbito material de
la unidad en la que esté integrado.
40C  ADMINISTRATIVO/A 15 A N A ct G003 ES/33/044 9 1 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el ambito material de

la unidad en la que esté integrado.

ERA
DIRECCION GERENCIA DEL ORGANISMO AUTONOMO ESTABLECIMIENTOS RESIDENCIALES PARA ANCIANOS (ERA)
Centro Polivalente de Recursos para Personas Mayores Santa Teresa (Oviedo)
41C  ADJUNTO/A SECCION DE PERSONAL 22 scCapA2 CL INOL E£5/33/044 14 Apoyo a la direccién y a los 6rganos responsables en materia de personal.
SERIDA
ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE oN ¥ (SERTDA)
Direccién Gerencia del Servicio Regional de igacién y D 110 A i (SERTDA)
Departamento de Administracién y Servicios Generales
e Complemento especifico T F nc/
1d. Denominacién Niv Elementos P P Ad Grupos Exc. Tit. For. Conc.  Obs. TT Sec sub Funciones
Area de Gestién Presupuestaria, Contratacién y Personal
42C GESTOR/A ADMINISTRACTON 18 A NC AP A2 6002 £5/33/076 15 Realizar las funciones propias del cuerpo/s o escala/s en el mbito material de

1a unidad en la que esté integrado.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ DEL P.A.
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ DEL PRINCIFADO DE ASTURIAS (SEFEDA)
Sarvicio Régimen Presupusstaric y Parsonal

FEREY Ne AP As Go0s E8/33/048 £l Realizar 1

unddad an
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*La inclusion en el Anexo de los puestos modificados, amortizados y creados se realiza en dos grandes apartados: 'Antes del Acuerdo" y Después del Acuerdo", a través de tres series de numeros identificad (N° de Identificad
Namero identificador sequido de M: es un nimero por cada puesto modificado. Sirve para identificar el puesto en su configuracién “Antes del Acuerdo", y con el mismo nimero, cémo queda configurado "Después del Acuerdo’.
Namero identificador seguido de A: es un numero por cada puesto amortizado. Aparece solo en el apartado "Antes del Acuerdo".

Namero identificador sequido de C: es un nimero por cada puesto creado. Aparece sélo en el apartado "Después del Acuerdo”.

ANEXO IV CATALOGO (Incremento Consejeria Educacién)
DESPUES DEL ACUERDO

*N° de Complemento especifico
Identificador Denominacién Niv. Elementos TP FP  Grupo Categ. Titul. Expe Cone. T

PRINCIPADO DE ASTURIAS
PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
CONSEJERIA DE EDUCACION
Direccién General de Centros y Red de 0 a 3
Servicio de Centros
Centro de Educacién Especial San Cristébal (Avilés)
1c AUXILIAR EDUCADOR/A DE SECTOR 13 A PEN Nooc b 11 £5/33/004

Colegio de Educacién Especial Latores (Oviedo)
2¢ AUXILIAR EDUCADOR/A DE SECTOR 13 A PEN Nooc b D11 £5/33/044

c AUXILIAR EDUCADOR/A DE SECTOR 13 A PEN Nooc o p11 £S/33/044

Colegio Pblico Celestino Montoto Sudrez (Siero)
ac AUXTLTAR EDUCADOR/A DE SECTOR 13 A PEN N o b1 £5/33/066

8

AUXILIAR EDUCADOR/A DE SECTOR 13 A BEN Nooc b D11 £5/33/066
Servicio de Educacién Infantil de 0-3 anos
Escuela Infantil (Avilés_La Toba)

6C TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 A N ooc c s £5/33/004

Escuela Infantil (Cangas del Narcea)
7 TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 A noc ¢ 75 £$/33/011

Escuela Infantil (CARRERO)
8C TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 A Noc c s £5/33/014

9c TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 A N oc c cs 55/33/014

Escuela Infantil (Castrillén El Texu)
100 TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 A N oc c c1s

Escuela Infantil (Castropol)
110 TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 A nooc c 15

12¢ TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 A Noc c s B5/33/017

Escuela Infantil (Cudillero)
13¢ TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 A Nooc c c1s £5/33/021

14c TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 A N oc c cs /33/021

*N° de Complemento especifico
Identificador Denominacién Niv. Elementos TP FP  Grupo Categ. Titul. Expe Cone T

Escuela Infantil Escuelina CP Rey Pelayo (GIJON)

15¢ TECNICO/A EDUCACION INFANT 15 a Nooc c €5 ES/33/024

16¢ TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 A Noc c 5 ES/33/024

17¢ TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 a Nooc c €5 ES/33/024

18¢ TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 A Nooc c c5 ES/33/024
Escuela Infantil Escuelina CP Santa Olaya (GLJON)

19¢ TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 a nooc c 75 £5/33/024

20¢ TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 2 N oc c c7s ES/33/024

210 TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 A Nooc c 15 E£S/33/024

22¢ TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 A Noc c c5 ES/33/024
Escuela Infantil Escuelina Les Curuxines (GOZON)

23¢ TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 a nooc c 75 £S/33/025

21c TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 2 Noc c c5 ES/33/025
Escuela infantil (Grado)

250 TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 A nooc c 75 BS/33/026

26C TECNICO/A EDUCACION T 15 2 Nooc c c5 ES/33/026

27¢ TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 A nooc c c75 ES/33/026
Escuela Infantil (Laviana)

28C TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 A Nooc c 5 ES/33/032
Escuela Infantil (Lena)

29¢ TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 A nooc c 75 ES/33/033
Escuela Infantil La Escuelina de Vibafiu (LLANES)

30c TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 A Noc c 5 ES/33/036
Escuela Infantil (Mieres)

31c TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 2 Noc c c5 ES/33/037
Escuela Infantil (Norena)

32¢ TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 A nooc c 75 ES/33/042
Escuela Infantil (Pilona)

EE TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 A Nooc c 15 ES/33/049

34¢ TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 A Nooc c €5 ES/33/043
Escuela Infantil (Proaza)

3sc TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 a Nooc c 15 E£S/33/052
Escuela Infantil (Siero_La Manzana)

36c TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 A Noc c c5 ES/33/066
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N de Complemento especifico
Identificador Denominacién Niv Elementos TP FP  Grupo Categ. Titul. Expe Cone
Escuela Infantil (Tineo)
E TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 A Nooc c cis ES/33/073
Escuela Infantil (Vegadeo)
38c TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 A Nooc c cs ES/33/074
EE TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 A Nooc c c7s ES/33/074
Escuela Infantil (Villanueva de Oscos)
40c TECNICO/A EDUCACTION INFANTTL 15 a Nooc c cs ES/33/075
Escuela Infantil (Villaviciosa)
aic TECNICO/A EDUCACION INFANTIL 15 a Nooc c cis ES/33/076
azc TECNICO/A EDUCACTION INFANTTL 15 A Nooc c cis ES/33/076

*La inclusién en el Anexo de los puestos
. sdentifi . - es un
. \dentafs . s un

Ninexo identificador seguide de C: es un

nimero por cada puesto
nimero por cada puesto

numero por cada puesto

amortizado. Aparece sélo en el apartado "Antes del Acuerdo".
creado. Aparece s6lo en el apartado "Después del Acuerdo”.

modificados, amortizados y creados se realiza en dos grandes apartados: Antes del Acuerdo" y Después del Acuerdo', a través de tres series de numeros
modificado. Sirve para identificar el puesto en su configuracién

dentificad (N° de Identificad:

"Antes del Acuerdo", y con el mismo nimero, cémo queda configurado "Después del Acuerdo”.

ANEXO V CATALOGO (Modificaciones Consejeria Derechos Sociales

ANTES DEL ACUERDO

y v Bienestar_FPD)

N de Complemento especifico
Identificador Denominacién Niv. Elementos TP FP  Grupo Cate Titul. Expe Cone. T

PRINCIPADO DE ASTURIAS
PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
CONSEJERTA DE DERECHOS SOCTALES Y BIENESTAR
Direccién General de Promocién de la Autonomia Personal y Mayores
Servicio de Gestién de Plazas y Centros
Casa del Mar de Gijén

] OPERARIO/A F.P.D. 1 5 TUR Noc & E07 £5/33/024

2 ORDENANZA F.P.D. 1 B TUR Nooc E E05 £5/33/024
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Moreda (Aller)

El ORDENANZA F.P.D. 1 A TUR Nooc & E0S £5/33/002
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social La Luz (Avilés)

a ORDENANZA F.P.D. 1 A TOR Nooc & £05 £5/33/004
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Hospederia Casa del Mar Ria de Avilés

Y OPERARIO/A F.P.D. 1 5 TUR Nooc & 507 £5/33/004

oM ORDENANZA F.P.D. 1 5 TUR nooc E E05 £5/33/004
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Cangas del Narcea

™ ORDENANZA F.P.D. 1 A TUR Nooc & 505 £5/33/011
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Gijén - Centro

M ORDENANZA F.P.D. 1 a TUR Nooc E E05 £5/33/024
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social El Arbeyal (Gijén)

o ORDENANZA F.P.D. 1 A TUR Nooc E E05 £5/33/024
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social El Llano (Gijén)

104 ORDENANZA F.P.D. 1 A TUR Nooc E E05 £5/33/024
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Luanco (Gozén)

11m ORDENANZA F.P.D. 1 A TUR Nooc E E05 £5/33/025
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de La Felguera (Langreo)

12 ORDENANZA F.P.D. 1 A TUR Nooc & £05 £5/33/031
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Sama (Langreo)

13 ORDENANZA F.P.D. 1 A TUR Nooc & 505 £5/33/031
Centro Social de Personas Mayores de Pola de Laviana

1am ORDENANZA F.P.D. 1 A TUR Noc & 505 £5/33/032
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N de Complemento especifico
Identificador Denominacién Niv Elementos TP FP  Grupo Categ. Titul. Expe Cone ™
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Pola de Lena
154 ORDENANZA F.P.D. 11 A TUR Nooc E E0S ES/33/033
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Luarca (Valdés)
16M ORDENANZA F.P.D. 11 A TUR Nooc & E05 ES/33/034
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Turén (Mieres)
174 ORDENANZA F.P.D. 11 A TUR N & E05 ES/33/037
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social Covadonga (Oviedo)
18 ORDENANZA F.P.D. 11 a TUR Nooc E E05 ES/33/044
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Vegadeo
19 ORDENANZA F.P.D. 11 A Noc E E0S ES/33/074
*La inclusién en el Anexo de los puestos modificados, amortizados y creados se realiza en dos grandes apartados: "Antes del Acuerdo" y “Después del Acuerdo", a través de tres series de numeros identificad (N° de Identificador):
Namero identificador seguido de M: es un numero por cada puesto modificado. Sirve para identificar el puesto en su configuracién "Antes del Acuerdo", y con el mismo numero, cémo queda configurado "Después del Acuerdo’.
Namero identificador sequido de A: es un nimero por cada puesto amortizado. Aparece sélo en el apartado "Antes del Acuerdo'.
Namero identificador seguido de C: es un nimero por cada puesto creado. Aparece solo en el apartado "Después del Acuerdo”.
ANEXO V CATALOGO (Modificaciones Consejeria Derechos Sociales y y Bienestar_FPD)
DESPUES DEL ACUERDO
*N° de Complemento especifico
Identificador Denominacién Niv. Elementos TP FP  Grupo Cate Titul. Expe Conc. T
PRINCIPADO DE ASTURIAS
PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
CONSEJERTA DE DERECHOS SOCTALES Y BIENESTAR
Direccién General de Promocién de la Autonomia Personal y Mayores
Servicio de Gestién de Plazas y Centros
Casa del Mar de Gijén
m ORDENANZA 1 5 TUR Nooc B E05 £5/33/024
™ OPERARIO/A 1 B TUR Nooc e E07 £5/33/024
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Moreda (Aller)
El ORDENANZA 1 A TUR Nooc & E05 £5/33/002
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social La Luz (Avilés)
a ORDENANZA 1 A TUR Nooc & £05 £5/33/004
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Hospederia Casa del Mar Ria de Avilés
Y OPERARIO/A 1 5 TUR nooc & £07 £5/33/004
oM ORDENANZA 1 5 TUR nooc E E05 E5/33/004
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Cangas del Narcea
™ ORDENANZA 1 A TUR Nooc & 505 £5/33/011
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Gijén - Centro
M ORDENANZA 1 A TUR Nooc E E05 £5/33/024
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social El Arbeyal (Gijén)
EY ORDENANZA 1 A TUR Nooc E E05 £5/33/024
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social El Llano (Gijén)
104 ORDENANZA 1 A TUR Nooc E E05 £5/33/024
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Luanco (Gozén)
11m ORDENANZA 1 A TUR Nooc E E05 £5/33/025
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de La Felguera (Langreo)
12m OPERARIO/A 1 A UR Nooc & £05 £5/33/031
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Sama (Langreo)
13 ORDENANZA 1 A TUR Nooc & 505 £5/33/031
Centro Social de Personas Mayores de Pola de Laviana
1am ORDENANZA 1 A TUR Noc & 505 £5/33/032
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N de Complemento especifico
Identificador Denominacién Niv. Elementos TP FP  Grupo Categ. Titul. Expe Cone ™
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Pola de Lena
154 ORDENANZA 11 A TUR Nooc E E0S ES/33/033
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Luarca (Valdés)
16M ORDENANZA 11 A TUR Nooc & E05 ES/33/034
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Turén (Mieres)
174 ORDENANZA 11 A TUR N & E05 ES/33/037
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social Covadonga (Oviedo)
18 ORDENANZA 11 a TUR Nooc E E05 ES/33/044
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Vegadeo
19 ORDENANZA 11 A Nooc E E05 E£S/33/074

*La inclusién en el Anexo de los puestos modificados, amortizados y creados se realiza en dos grandes apartados: 'Antes del Acuerdo" y “Después del Acuerdo", a través de tres series de numeros identificad (N° de Identificad
Namero identificador seguido de M: es un numero por cada puesto modificado. Sirve para identificar el puesto en su configuracién "Antes del Acuerdo", y con el mismo numero, cémo queda configurado "Después del Acuerdo’.
Namero identificador sequido de A: es un nimero por cada puesto amortizado. Aparece sélo en el apartado "Antes del Acuerdo'.

Namero identificador seguido de C: es un nimero por cada puesto creado. Aparece solo en el apartado "Después del Acuerdo”.

ANEXO VI CATALOGO

ANTES DEL ACUERDO

N de Complemento especifico
Identificador Denominacién Niv. Elementos TP FP  Grupo Cate Titul. Expe Cone. T
PRINCIPADO DE ASTURIAS
PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
fa pE RETO A IGUALDAD Y TURISMO
Direccién General de Empleo Publico
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
m MEDICO/A 24 B Nooc A A0l 15,A £5/33/044
Instituto Asturiano de Administracién Publica Adolfo Posada
Servicio de Formacién
2 COORDINADOR/A DE FORMACION ON-LINE Y DE LENGUAS 24 c s ¢ A 201 £5/33/044
El RESPONSABLE FORMACION 23 c s ¢ A a0l 16 £5/33/044
an RESPONSABLE FORMACION 23 c s ¢ A a0l 16 £5/33/044
EY RESPONSABLE FORMACION 23 c s ¢ A a0l 16 £5/33/044
6 RESPONSABLE FORMACION 23 c s ¢ A A0l 16 £5/33/044
™ RESPONSABLE FORMACION 23 c s ¢ A 201 £5/33/044
Y RESPONSABLE FORMACION 23 c s ¢ A a01 £5/33/044
o PEDAGOGO/A 22 A Nooc A A0l 16 £5/33/044
10m OPERADOR/A ORDENADOR 16 c nooc c 118 ES/33/044
114 OPERADOR/A ORDENADOR 16 c Nooc c c70 118 E5/33/044

CONSEJERTA DE EDUCACION
Direccién General de Centros y Red de 0 a 3
Servicio de Centros
Instituto de Educacién Secundaria Leopoldo Alas Clarin (Oviedo)
121 ORDENANZA 1 A N

& 505 £5/33/044

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL P.A.
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SEPEPA)
Servicio de Intermediacién Laboral
Oficina de Empleo Oviedo I
1 TITULADO/A GRADO MEDIO 18 A Nooc B BOL PARS  ES/33/044

Servicio de Programas de Empleo
Seccién de Insercién Laboral
28 TITULADO/A GRADO SUPERIOR 22 A Nooc A a01 126 £5/33/044
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N de Complemento especifico
Identificador Denominacién Niv. Elementos TP FP  Grupo Categ. Titul. Expe Cone ™

Servicio de icacién y io de las

134 SOCIOLOGO/A 22 A Nooc A R0l 19 ES/33/044
Servicio de ién y imi de 1a
Area de Formacién de Avilés

3 TECNICO/A GESTION FORMACION OCUPACIONAL 21 B s ¢ B B01 128 ES/33/004

an TECNICO/A GESTION FORMACION OCUPACIONAL 21 B B B01 128 ES/33/004

sa TECNICO/A GESTION FORMACION OCUPACIONAL 21 B s c B BO1 128 E5/33/004
Servicio de Gestién de la Formacién
Seccién de Gestién de la Formacién

6a TECNICO/A GESTION FORMACION OCUPACIONAL 21 A Nooc B BO1 128 ES/33/044
ACCEI
ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA DE CIENCIA, E ON (ACCEI)
Direccién Ejecutiva ACCET

1am TECNICO/A OFICINA PRESUPUESTARIA 24 c s ¢ A a1 6 105 ES/33/035
Secretaria General ACCET

T ASESOR/A 23 c s ¢ B B0l 1002 105 ES/33/035

8a OFICIAL/A SERVICIOS INTERNOS 16 c PEL s ¢ o D61 105 £8/33/035
Area de e

15 COORDINADOR/A TECNICO/A 26 c s A A0l 3007 £$/33/035
ERA
DIRECCION GERENCIA DEL AUT6NOMO ENTO: PARA ANCIANOS (ERA)
Centro Polivalente de Recursos para Personas Mayores Santa Teresa (Oviedo)

o RESPONSABLE AREA ADMINISTRATIVA 19 c PEL s ¢ c c51 E£5/33/044

108 OPERARTO/A SERVICIOS 11 A PEL TUR N E E07 PAR  ES/33/044

*La inclusién en el Anexo de los puestos modificados, amortizados y creados se realiza en dos grandes apartados: "Antes del Acuerdo" y “Después del Acuerdo", a través de tres series de numeros identificad (N° de Identificador):
Nimero identificador seguido de M: es un numero por cada puesto modificado. Sirve para identificar el puesto en su configuracién “Antes del Acuerdo”, y con el mismo nimero, cémo queda configurado "Después del Acuerdo’.

Nimero identificador sequido de A: es un némero por cada puesto amortizado. Aparece sélo en el apartado "Antes del Acuerdo".

Nonero identificador seguido de C: es un némero por cada puesto creado. Aparece sélo en el apartado "Después del Acuerdo”.

ANEXO VI CATALOGO

DESPUES DEL ACUERDO

N de Complemento especifico
Identificador Denominacién Niv. Elementos TP FP  Grupo Cate Titul. Expe Conc. T
PRINCIPADO DE ASTURIAS
PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
fa pE RETO A IGUALDAD Y TURISMO
Direccién General de Empleo Publico
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
m MEDICO/A 24 B Nooc A a01 £5/33/044
Instituto Asturiano de Administracién Publica Adolfo Posada
Secretaria General
10m OPERADOR/A ORDENADOR 16 c nooc c c70 118 ES/33/044
114 OPERADOR/A ORDENADOR 16 c Nooc c c70 118 E5/33/044
Servicio de Formacién
Seccién de Programas Formativos
2 COORDINADOR/A DE FORMACION ON-LINE Y DE LENGUAS 24 c s ¢ A a01 £5/33/044
£l RESPONSABLE FORMACION 23 c s ¢ A A0l 16 £5/33/044
5M RESPONSABLE FORMACION 23 c s ¢ A a1 16 £5/33/044
Y RESPONSABLE FORMACION 23 c s ¢ A a01 £5/33/044
o PEDAGOGO/A 22 A Nooc A A0l 16 £5/33/044
Seccién de Evalua
an RESPONSABLE FORMACION 23 c s ¢ A A0l 16 £5/33/044
oM RESPONSABLE FORMACTON 23 c s ¢ A AL 16 £5/33/044
™ RESPONSABLE FORMACION 23 c s ¢ A a01 £5/33/044
CONSEJERIA DE HACIENDA, JUSTICTA Y ASUNTOS EUROPEOS
Direccién General de ¥
Servicio Técnico Patrimonial
Seccién de Ejecucién de Instalaciones
1c OPERARIO/A 1 A Nooc & 507 £5/33/044
ia DB on DE VIVIENDA Y DERECHOS CIUDADANOS
Viceconsejeria de Derechos Ciudadanos
Direccién General de Juventud
Instituto Asturiano de la Juventud
124 ORDENANZA 1 A nooc E E05 £5/33/044
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N° de Complemento especifico
Identificador Denominacién Niv. Elementos TP FP  Grupo Categ. Titul. Expe Conc 1T
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL P.A.
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SEPEPA)
Servicio de icacién y io de las i
13 SOCIOLOGO/A 22 a Noc oA a1 19 £5/33/044
2c RESPONSABLE DOCUMENTACION 23 c s ¢ & a1 s £5/33/044
ACCEI
AGENCIA DE CIENCIA, E ON (ACCEI)
Direccién Ejecutiva ACCET
Secretaria General ACCEI
Servicio de Control de Gestién Econémica
Oficina de Anilisis y Control Presupuestario
1a TECNICO/A OFICINA PRESUPUESTARIA 24 c s ¢ & a1 6 105 £8/33/035
Area de imi ia e I
150 RESPONSABLE TECNICO/A 27 c s ¢ & A01 3007 E£5/33/035

*La inclusién en el Anexo de los puestos modificados, amortizados y creados se realiza en dos grandes apartados: 'Antes del Acuerdo" y “Después del Acuerdo", a través de tres series de numeros identificad (N° de Identificad
Namero identificador seguido de M: es un numero por cada puesto modificado. Sirve para identificar el puesto en su configuracién "Antes del Acuerdo”, y con el mismo numero, cémo queda configurado "Después del Acuerdo’.
Namero identificador sequido de A: es un nimero por cada puesto amortizado. Aparece sélo en el apartado "Antes del Acuerdo'.

Namero identificador seguido de C: es un nimero por cada puesto creado. Aparece solo en el apartado "Después del Acuerdo”.

ANEXO VII CATALOGO SEPA Y OSPA

ANTES DEL ACUERDO

N de Complemento especifico
Identificador Denominacién Niv. Elementos TP FP  Grupo Cate Titul. Expe Cone. T
SEPA
ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SEPA)
DIRECCION GERENCTA DEL SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SEPA)
Area 112 Asturias y Proteccién Civil
12 COORDINADOR/A TERRITORIAL 12 B FES sPR Nooc & E11 £5/33/027
2 COORDINADOR/A TERRITORIAL 12 5 FES seR Nnooc E Bl £5/33/027
3 COORDINADOR/A TERRITORIAL 12 B FES SER Nooc E E11 £5/33/035
an COORDINADOR/A TERRITORIAL 12 5 FES seR Nooc & E11 £5/33/075
de icaci e Informati
2 TECNICO/A ESPECTALISTA ELECTRONICO 18 C PEN PEL bse Nooc c c23 £5/33/035
Area Bomberos de Asturias
Parque Central de La Morgal
6 BOMBERO/A RESCATADOR/A 15 c PEL TUR NOC FES nooc o 31 £5/33/035
7 BOMBERO/A RESCATADOR/A 15 c PEL TUR NOC FES nooc o D31 £5/33/035
A BOMBERO/A RESCATADOR/A 15 c PEL FES DSP Nooc o D31 E5/33/035
9 BOMBERO/A RESCATADOR/A 15 c PEL FES DSP Nooc o 31 £5/33/035
108 BOMBERO/A RESCATADOR/A 15 c PEL FES DSP nooc o 31 £5/33/035
112 BOMBERO/A RESCATADOR/A 15 c PEL FES DSP Nooc D D31 £5/33/035
122 BOMBERO/A RESCATADOR/A 15 c PEL FES DSP N oc o £5/33/035
Parque Auxiliar de Ibias
132 AUXTLTAR DE BOMBERO/A 12 c PEL FES Nooc & 510 £5/33/028
Servicio Juridico-Econémico y Administrativo
de Gestion iay 6
14 TECNICO/A ADMINISTRACION 22 c Nooc A A01 £5/33/035
Departamento de Gestién de Personal
] TECNICO/A ADMINISTRACION 22 c Nooc A a01 £5/33/035
£ TECNICO/A GESTION ADMINISTRACION 19 c Nooc B B01 £5/33/035
£l AUXTLTAR ADMINISTRATIVO/A 15 5 N o 05 £5/33/035
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N de Complemento especifico
Identificador Denominacién Niv. Elementos TP FP  Grupo Categ. Titul. Expe Cone ™
ORQUESTA SINFONICA DEL P.A.
ORGANISMO AUTONOMO ORQUESTA SINFONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (OSPA)
DIRECCION GERENCIA DEL ORGANISMO AUTONOMO ORQUESTA SINFONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (OSPA)
158 AUXTLIAR ADMINISTRATIVO/A a1 A Nooc D a1 ES/33/044

*La inclusién en el Anexo de los puestos modificados, amortizados y creados se realiza en dos grandes apartados: 'Antes del Acuerdo" y “Después del Acuerdo", a través de tres series de numeros identificad (N° de Identificad
Nimero identificador seguido de M: es un numero por cada puesto modificado. Sirve para identificar el puesto en su configuracién “Antes del Acuerdo”, y con el mismo nimero, cémo queda configurado "Después del Acuerdo’.
Nimero identificador sequido de A: es un némero por cada puesto amortizado. Aparece sélo en el apartado "Antes del Acuerdo".

Ninero identificador seguido de C: es un némero por cada puesto creado. Aparece sélo en el apartado "Después del Acuerdo”.

ANEXO VII CATALOGO SEPA Y OSPA

DESPUES DEL ACUERDO

N de Complemento especifico
Identificador Denominacién Niv. Elementos TP FP  Grupo Cate Titul. Expe Conc. T
SEPA
ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SEPA)
DIRECCION GERENCTA DEL SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SEPA)
Area Bomberos de Asturias
Parque Central de La Morgal
1c BOMBERO/A RESCATADOR/A 15 c PEL TUR NOC FES Nooc c c26 E£5/33/035
2¢ BOMBERO/A RESCATADOR/A 15 c PEL TUR NOC FES Nooc c c26 £5/33/035
Servicio Juridico-Econémico y Administrativo
Seccién de Personal y Régimen Juridico
1 TECNICO/A ADMINISTRACION 22 c Nooc A a01 £5/33/035
m TECNICO/A GESTION ADMINISTRACION 19 c Nooc B 801 £5/33/035
EY AUXTLTAR ADMINISTRATIVO/A 15 B Nooc o oS E£5/33/035
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