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I. Principado de Asturias

Otras Disposiciones••
Consejería de Salud

Resolución de 6 de noviembre de 2026, de la Consejería de Salud, por la que se establecen servicios mínimos corres-
pondientes a los centros e instituciones sanitarias dependientes del Servicio de Salud del Principado de Asturias, para 
las huelgas generales convocadas por organizaciones sindicales para el día 11 de noviembre de 2026.

Tramitado el expediente de fijación de servicios mínimos por esta Consejería, y en base a los siguientes,

Antecedentes de hecho

Primero.—El expediente seguido se ha referido a la huelga general de ámbito nacional convocada conjuntamente por 
Comisiones Obreras y Unión General de Trabajadores, organizaciones sindicales con la condición de más representativas 
a nivel nacional, de paro para el día 11 de noviembre de 2026, de 00 a 24 horas, abarcando también el turno anterior a 
las 00 horas de dicho día y el último turno del día, que finaliza al día siguiente.

Asimismo se ha referido el expediente a otras concurrentes con el mismo carácter general y ámbito nacional en unas 
(las convocadas respectivamente por Confederación General del Trabajo, por Confederación Intersindical, por Confe-
deración Nacional del Trabajo, por Sindicato Único de Trabajadores Solidaridad Obrera, por Sindicato de Comisiones 
de Base, por Organización Sindical de Acción Directa y por Alternativa Sindical de Clase) y autonómico en otras (las 
convocadas respectivamente por Red de la Clase Trabayadora, por Intersindical Asturiana y por Corriente Sindical de 
Izquierda), y que afectan a las veinticuatro horas del mismo día 11 de noviembre de 2026.

Las organizaciones sindicales indicadas realizan convocatorias de huelga que se desarrollarán, de conformidad con 
los preavisos presentados, el día 11 de noviembre de 2026, de 00 a 24 horas, abarcando también el turno anterior a las 
00 horas de dicho día y el último turno del día, que finaliza al día siguiente, y que afecta a todo el territorio nacional en 
unas y a todo el territorio del Principado de Asturias en otras, y a todos los sectores de actividad, públicos y privados, 
a las personas trabajadoras por cuenta ajena y al personal al servicio de las Administraciones, organismos y entidades 
públicas, incluido el personal laboral, funcionario y estatutario que tenga legalmente reconocido el derecho de huelga 
dentro de dichos ámbitos territoriales.

Segundo.—En las convocatorias referidas se precisan los objetivos de las huelgas y se indica expresamente, por lo 
que a la convocada por las organizaciones sindicales más representativas a nivel nacional se refiere:

“(…) 1. Hacer efectivo el derecho constitucional a disfrutar de una vivienda digna y adecuada establecido en el artículo 
47 de la CE.

2. Exigir que los poderes públicos, cada uno en el ámbito de sus competencias, cumplan con el mandato constitucional 
que les obliga a:

—		 Hacer efectivo el derecho constitucional a disfrutar de una vivienda digna y adecuada.

—		 Promover las condiciones necesarias y establecer las normas pertinentes para hacer efectivo dicho derecho.

—		 Regular la utilización del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulación.

—		 Garantizar la participación real y suficiente de la comunidad en las plusvalías que genere la acción urbanística 
de los entes públicos.

3. Exigir a comunidades autónomas y ayuntamientos, que ostentan la mayor parte de las competencias (artículo 
148.1.3.ª CE), y al Estado en las suyas (artículo 149.1.1.ª y 13.ª CE) que usen de forma efectiva los instrumentos le-
gales de que ya disponen (…)”.

Tercero.—Establece la normativa (art. 10, párrafo segundo, del Real Decreto-Ley 17/1977) que, cuando la huelga se 
declara en entidades encargadas de la prestación de cualquier género de servicios públicos o de reconocida e inaplazable 
necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la autoridad gubernativa puede acordar las medidas nece-
sarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

Define la jurisprudencia los “servicios esenciales”, como aquellos sin los cuales peligraría la vida, la salud y la satisfac-
ción de las necesidades básicas de los ciudadanos, esto es, en definitiva los servicios destinados a satisfacer los derechos 
fundamentales y bienes protegidos constitucionalmente y que priman sobre el derecho de huelga (las sentencias STC 
26/81, 51/86, 53/86, 27/89 —Sector Sanitario—, 43/90 y 123/90).

No cabe duda sobre el carácter de servicio esencial de la asistencia sanitaria, pues afecta notablemente al derecho 
a la salud de los usuarios, que se configura como un bien constitucionalmente protegido (art. 43 CE). En ese sentido, 
el derecho de los trabajadores a defender sus intereses mediante el ejercicio del derecho a la huelga, tiene su límite 
legítimo en el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad, a través de la determinación de los “servicios 
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mínimos”, para lo cual, deben ponderarse en cada caso los bienes y derechos afectados, el ámbito de la huelga, su du-
ración y demás circunstancias, de modo que exista una razonable proporción entre los servicios que se impongan a los 
huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos. Para ello, establece reiteradamente la jurisprudencia 
que los elementos esenciales que han de sustentar las medidas adoptadas en orden al establecimiento de los servicios 
mínimos son, por un lado, la proporcionalidad, debiendo ponderarse todos los aspectos (ámbito territorial y personal de 
la medida, la duración prevista y demás circunstancias concurrentes en la huelga, las concretas necesidades del servicio, 
y la naturaleza de los derechos constitucionalmente protegidos sobre los que repercute). Y por otro lado, la motivación. 
Los servicios mínimos que se establezcan, han de ser suficientemente motivados y explicitar los criterios seguidos para 
fijar el nivel de tales servicios, siendo en este sentido uniforme la jurisprudencia del Tribunal Constitucional y del Tribunal 
Supremo en el sentido de considerar que el acto por el que se establecen los servicios mínimos que se deban prestar a 
la comunidad en jornadas de huelga, debe estar debidamente motivado, justificando su necesidad con el fin de que los 
destinatarios conozcan las razones y criterios con los que fueron adoptados.

En definitiva concurre una obligación de la Administración de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales 
de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que “exista una razonable proporción entre los servicios a imponer a los 
huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios”. La sentencia TC 1147/1997 establece un resumen claro de los 
criterios en esta materia:

—		 El derecho de huelga puede experimentar limitaciones o restricciones en su ejercicio, derivadas de su conexión 
con otros derechos o bienes constitucionales protegidos, siempre que no rebasen su contenido esencial.

—		 Una de esas limitaciones, expresamente previstas por la Constitución, procede de la necesidad de garantizar 
los servicios esenciales de la comunidad, entendidos como tales los que garantizan o atienden el ejercicio de 
derechos fundamentales, libertades públicas y bienes constitucionalmente protegidos.

—		 La clase y número de trabajos que hayan de realizarse para cubrir esa exigencia y el tipo de garantías que han 
de adoptarse no pueden ser determinados de forma apriorística, sino tras una valoración y ponderación de los 
bienes o derechos afectados, del ámbito personal, funcional o territorial de la huelga, de su duración y demás 
circunstancias que concurran para alcanzar el mayor equilibrio entre el derecho a la huelga y aquellos otros 
bienes que el propio servicio esencial satisface.

Cuarto.—A la vista de lo anteriormente expuesto, y a fin de proceder a la determinación de los servicios mínimos 
necesarios, procede establecer de forma coordinada y de conformidad con las necesidades señaladas en cada caso por 
los servicios centrales, y por cada una de las Gerencias de las Áreas de Salud del Sespa, los servicios mínimos que se 
contienen en el anexo de la presente Resolución.

Para el establecimiento de los servicios mínimos fijados, se han tenido en cuenta los criterios asistenciales que se 
han seguido en recientes huelgas celebradas en nuestro ámbito, así como las siguientes circunstancias: el carácter de 
“huelga de un ámbito asistencial fundamentalmente”, su duración, los recursos disponibles habitualmente en los centros 
en la jornada ordinaria y en cada guardia/turno, así como las necesidades en puntos críticos (principalmente áreas de 
urgencias y puntos de atención continuada en Atención Primaria).

Por ello, en el señalamiento de los servicios mínimos, especialmente en los puntos, unidades o servicios “críticos” 
como son las unidades de atención a las urgencias hospitalarias, la atención a las emergencias (SAMU) y los puntos de 
atención continuada en el ámbito de Atención Primaria, se han señalado servicios mínimos más elevados que en el resto 
de servicios o equipos, con el objeto de garantizar una óptima cobertura de esas unidades que atienden las necesidades 
y patologías urgentes de la población y que requieren atención inmediata, pues de lo contrario se podría poner en grave 
riesgo vital la salud de los pacientes. En los equipos, se mantendrá el menor número de trabajadores necesario para la 
correcta atención de los usuarios.

En definitiva se han señalado los servicios mínimos en número suficiente para poder mantener en funcionamiento 
todos los centros y dispositivos asistenciales en todas las áreas y poder asegurar la prestación de los servicios que sean 
necesarios para la cobertura mínima del derecho a la salud, evitando en definitiva el riesgo vital en la protección de la 
salud de los usuarios y perjuicios excesivos a los mismos.

Para todo ello, se han tenido en cuenta, en cada caso, entre otros, los siguientes factores:

—		 Plantillas de los centros y demanda estimada.

—		 Extensión de la huelga.

—		 Modalidad de prestación y características concretas de las categorías y de los puestos de trabajo.

—		 Número de dispositivos en cada área de salud.

—		 Modalidad de organización de los dispositivos sanitarios.

Quinto.—Detallando en mayor medida los criterios bajo los cuales se fijan los servicios mínimos que se acompañan, obra 
en el expediente informe del Sespa en el que se motivan los servicios mínimos propuestos en cada uno de los centros sanita-
rios por las Gerencias de Área de Salud y SAMU que se fijan, que ahora se intentan sintetizar en los siguientes términos:

En el ámbito Hospitalario, para el establecimiento de los mínimos se ha valorado la necesidad de mantener los efec-
tivos precisos para atender las demandas de carácter urgente.

En el ámbito de Atención Primaria, se ha tenido en cuenta la dispersión de los puntos asistenciales y la dotación de 
los mismos, así como los consultorios unipersonales. En el caso del servicio de atención continuada se han tenido que 
señalar unos servicios mínimos del cien por cien pues de otro modo no podría prestarse la atención continuada durante 
la huelga y muchos consultorios tendrían que cerrarse impidiendo a los pacientes el acceso a un servicio esencial. Con-
cretamente, se ha fijado personal en número suficiente como para:
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—		 Garantizar la atención a las urgencias que se produzca tanto en el centro como en domicilios.

—		 Garantizar la atención a enfermos que precisen asistencia continuada en su tratamiento.

—		 Garantizar las prescripciones farmacéuticas necesarias para instaurar o proseguir un tratamiento urgente.

—		 Garantizar los programas de vacunaciones que se encuentren en curso.

—		 Para garantizar la asistencia, en horario de atención continuada se establece el 100 % de la dotación que presta 
servicios habitualmente.

En el ámbito de Atención a las Urgencias y Emergencias (SAMU), se establece personal en servicios mínimos en canti-
dad necesaria para la íntegra atención de los servicios habituales que prestan y que tienen carácter de emergencias. Así, 
los servicios mínimos en las UVIs móviles, al tratarse de puestos unipersonales, se han señalado en su totalidad con el fin 
de dar cobertura a todas las UVIs que han de estar disponibles durante las 24 horas de los días en los que se desarrolla 
la huelga. En el mismo sentido se fijan los mínimos en el Centro Coordinador de Urgencias y Emergencias Médicas.

Por su parte, mención especial ha de hacerse al personal residente, que se encuentra incluido en el ámbito de afecta-
ción de la convocatoria. A este respecto se indica que se señalan servicios mínimos respecto de este personal, conforme 
a jurisprudencia reciente, en concreto a la sentencia n.º 1523/2021, de 17 de diciembre, de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo, dictada en recurso de casación, procedimiento n.º 2208/2020, que determina que 
los médicos internos residentes pueden ser incluidos en los servicios mínimos.

No obstante, y para las huelgas que nos ocupan, la designación del personal en formación se produce exclusivamente 
en aquellas especialidades en las que su prestación de servicios resulta absolutamente imprescindible para garantizar el 
mantenimiento del servicio esencial, evitando en todo caso una asignación generalizada o desproporcionada que exceda 
dicha finalidad.

Sexto.—Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, el establecimiento de los servicios mínimos que se detalla 
en el anexo, se ha de considerar suficientemente motivado y ajustado a la legalidad si bien se ha de tener en cuenta el 
incremento de la media porcentual de los servicios mínimos señalados que se provoca con la inclusión en el mismo del 
señalamiento al cien por cien de la actividad de “atención continuada”, así como de los mínimos señalados para el SAMU, 
también en un cien por cien de porcentaje por la peculiar actividad que desarrolla ese servicio.

Esta Consejería establece por la presente Resolución unos servicios mínimos esenciales mediante la adopción de las 
medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de aquellos servicios que, limitando lo menos posible el contenido 
de dicho derecho, sean a la vez suficientes para garantizar las actividades de carácter esencial para los intereses de la 
Administración del Principado de Asturias.

Teniendo en cuenta los criterios expuestos, se ha procedido a fijar los servicios mínimos del Sespa como se detalla en 
el anexo, de manera proporcionada, garantizando el correcto funcionamiento de los servicios, y el respeto del derecho 
fundamental a la vida, salud e integridad física de los/as usuarios/as.

Fundamentos de derecho

Único.—Visto el artículo 16 en relación con el artículo 20.c) de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de 
marzo, de Empleo Público, el artículo 38 de la Ley 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno del 
Principado de Asturias, así como el Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo, previa re-
unión con el comité de huelga celebrada el 4 de noviembre de 2026 a las 9:30 horas, por la presente,

R esuelvo     

Primero.—Establecer como servicios mínimos precisos para garantizar el mantenimiento de los servicios públicos 
esenciales a la comunidad dependientes del Servicio de Salud del Principado de Asturias, por lo que se refiere a los cen-
tros e instituciones sanitarias del mismo, los que figuran como anexo a la presente Resolución.

Segundo.—Ordenar la publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial del Principado de Asturias.

Tercero.—La presente Resolución pone fin a la vía administrativa y contra la misma cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, de conformidad 
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contenciosa-administrativa, sin perjuicio de 
que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

En Oviedo, a 6 de noviembre de 2026.—La Consejera de Salud, María Concepción Saavedra Rielo.—Cód. 2026-09255.
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ANEXO

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
TREVIAS  MÉDICOS 1 1 100,00% 6 3 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
LUARCA  MÉDICOS 1 1 100,00% 5 3 60,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
NAVIA  MÉDICOS 1 1 100,00% 8 4 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
TAPIA  MÉDICOS 1 1 100,00% 5 4 80,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
VEGADEO  MÉDICOS 1 1 100,00% 6 4 66,67% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
TARAMUNDI  MÉDICOS 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
OSCOS  MÉDICOS 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
GRANDAS  MÉDICOS 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
BOAL  MÉDICOS 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
VILLAYON  MÉDICOS 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
ILLANO  MÉDICOS 1 1 100,00%
COORDINADOR EQUIPOS AP  MÉDICOS 1 0 0,00%
CUIDADOS PALIATIVOS  MÉDICOS 1 0 0,00%
TECNICO DE SALUD  MÉDICOS 1 0 0,00%
SALUD BUCODENTAL ODONTOLOGOS 2 1 50,00%
FARMACIA DE AP FARMACEUTICA 1 0 0,00%
PEDIATRAS AP PEDIATRAS 4 2 50,00%
MIR MIR 12 0 0,00%

10 10 100,00% 61 27 44,26% 10 10 100,00% 10 10 100,00%

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
TREVIAS ENFERMERO/A 1 1 100,00% 6 3 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
LUARCA ENFERMERO/A 1 1 100,00% 8 3 37,50% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
NAVIA ENFERMERO/A 1 1 100,00% 10 3 30,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
TAPIA ENFERMERO/A 1 1 100,00% 7 3 42,86% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
VEGADEO ENFERMERO/A 1 1 100,00% 9 3 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
TARAMUNDI ENFERMERO/A 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
OSCOS ENFERMERO/A 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
GRANDAS ENFERMERO/A 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
BOAL ENFERMERO/A 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
VILLAYON ENFERMERO/A 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
ILLANO ENFERMERO/A 1 1 100,00%
LUARCA FISIOTERAPEUTA 1 0 0,00% 1 1 100,00%
NAVIA FISIOTERAPEUTA 2 0 0,00% 1 1 100,00%
TAPIA FISIOTERAPEUTA 1 0 0,00% 1 1 100,00%
VEGADEO FISIOTERAPEUTA 2 0 0,00% 1 1 100,00%
NAVIA HIGIENISTA DENTAL 1 0 0,00%
VEGADEO HIGIENISTA DENTAL 1 0 0,00%
LUARCA T.C.A.E. 1 0 0,00%

T.Noche dia 11

TOTAL FACULTATIVOS ATENCIÓN PRIMARIA

PERSONAL NO FACULTATIVO

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche día 10  T. Mañana T.Tarde T.Noche dia 11

EFECTIVOS Y SERVICIOS MÍNIMOS 
HUELGA GENERAL 11 NOVIEMBRE 2026

ÁREA DE SALUD I OCCIDENTE JARRIO

ATENCIÓN PRIMARIA

PERSONAL FACULTATIVO 

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche día 10  T. Mañana T.Tarde

NAVIA T.C.A.E. 1 0 0,00%
TAPIA T.C.A.E. 1 0 0,00%
VEGADEO T.C.A.E. 1 0 0,00%

10 10 100,00% 63 21 33,33% 14 14 100,00% 10 10 100,00%

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
VEGADEO ADMINISTRATIVO/A 1 1 100,00%
TREVIAS AUX. ADMVOS/AS 2 1 50,00%
LUARCA AUX. ADMVOS/AS 2 1 50,00%
NAVIA AUX. ADMVOS/AS 5 3 60,00%
TAPIA AUX. ADMVOS/AS 4 2 50,00%
VEGADEO AUX. ADMVOS/AS 4 4 100,00%
TARAMUNDI AUX. ADMVOS/AS 1 1 100,00%
OSCOS AUX. ADMVOS/AS 2 2 100,00%
GRANDAS AUX. ADMVOS/AS 1 1 100,00%
BOAL AUX. ADMVOS/AS 1 1 100,00%
VILLAYON AUX. ADMVOS/AS 1 1 100,00%
LUARCA CELADOR 1 1 100,00%

0 0 0,00% 25 19 76,00% 0 0 0,00% 0 0 0

20 20 100,00% 149 67 44,97% 24 24 100,00% 20 20 100,00%

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
ADMISIÓN Y DOCUMENTACIÓN F.E.A. 1 0 0,00%
ANATOMÍA PATOLÓGICA F.E.A. 3 1 33,33%
ANESTESIA-REANIMACIÓN F.E.A. 1 1 100,00% 7 3 42,86% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CALIDAD F.E.A. 1 0 0,00%
CARDIOLOGÍA F.E.A. 2 1 50,00%
CIRUGÍA GENERAL F.E.A. 1 1 100,00% 6 2 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
DERMATOLOGÍA F.E.A. 1 0 0,00%
FARMACIA HOSPITALARIA F.E.A. 2 1 50,00%
GERIATRÍA F.E.A. 2 1 50,00%
GINECOLOGÍA-OBSTETRICIA F.E.A. 1 1 100,00% 7 3 42,86% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
LABORATORIO ANÁLISI CLÍNICO F.E.A. 3 1 33,33%
LABORATORIO HEMATOLOGÍA F.E.A. 1 1 100,00% 3 1 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
LABORATORIO MICROBIOLOGÍA F.E.A. 2 1 50,00%
MEDICINA INTERNA F.E.A. 1 1 100,00% 10 4 40,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MEDICINA PREVENTIVA F.E.A. 1 1 100,00%
M.I. G. MIXTA (localizada 0:00 a 8:00) F.E.A. 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00%
NEFROLOGÍA F.E.A. 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
NEUMOLOGÍA F.E.A. 2 1 50,00%
NEUROLOGÍA F.E.A.
OFTALMOLOGÍA F.E.A. 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
O.R.L. F.E.A. 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
PEDIATRÍA F.E.A. 1 1 100,00% 9 2 22,22% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
PREVENCIÓN DE RIESGOS F.E.A. 1 0 0,00%
RADIOLOGÍA F.E.A. 1 1 100,00% 5 2 40,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

TOTAL NO SANITARIO  ATENCIÓN PRIMARIA

TOTAL ATENCIÓN PRIMARIA

ATENCIÓN HOSPITALARIA

PERSONAL FACULTATIVO 

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche día 10  T. Mañana T.Tarde T.Noche dia 11

TOTAL NO FACULTATIVOS ATENCIÓN PRIMARIA

PERSONAL NO SANITARIO

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche día 10  T. Mañana T.Tarde T.Noche dia 11
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REHABILITACIÓN F.E.A. 1 0 0,00%
SALUD MENTAL-PSIQUIATRÍA F.E.A. 1 1 100,00% 3 1 33,33%
SALUD MENTAL-PSICOLOGÍA F.E.A. 6 3 50,00%
TRAUMATOLOGÍA F.E.A. 1 1 100,00% 7 3 42,86% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
TRAUMA GUARDIA LOCALIZADA F.E.A. 1 0 0,00% 1 0 0,00% 1 0 0,00%
UROLOGÍA F.E.A. 1 1 100,00%
UNIDAD DE URGENCIAS F.E.A. 2 2 100,00% 6 3 50,00% 3 3 100,00% 2 2 100,00%

15 13 86,67% 98 39 39,80% 16 14 87,50% 15 13 86,67%

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
FARMACIA ENFERMEROS/AS 2 1 50,00%

URGENCIAS ENFERMEROS/AS 2 2 100,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00% 2 2 100,00%
CONSULTAS EXTERNAS ENFERMEROS/AS 9 5 55,56%

E.M.I (MI) ENFERMEROS/AS 2 1 50,00% 4 3 75,00% 3 2 66,67% 1 1 100,00%
E.M.II ENFERMEROS/AS 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
E.Q. ENFERMEROS/AS 2 1 50,00% 4 3 75,00% 3 2 66,67% 1 1 100,00%
UVI ENFERMEROS/AS 1 1 100,00% 2 1 50,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00%

QUIRÓFANO ENFERMEROS/AS 2 2 100,00% 8 4 50,00% 2 2 100,00% 2 1 50,00%
PARTOS MATRONA 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MAT.INF ENFERMEROS/AS 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

CAI ENFERMEROS/AS 1 1 100,00% 4 2 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
LAB ENFERMEROS/AS 3 2 66,67%

H.DÍA ENFERMEROS/AS 1 1 100,00%
LOGOPEDAS ENFERMEROS/AS 1 0 0,00%

REHABILITACIÓN FISIOTERAPEUTAS 4 2 50,00% 1 1 100,00%
TER. OCUP. TERAPEUTA OCUP. 2 0 0,00% 1 0 0,00%

LAB TEL 1 1 100,00% 7 4 57,14% 2 1 50,00% 1 1 100,00%
RADIOLOGÍA TER 1 1 100,00% 7 4 57,14% 2 1 50,00% 1 1 100,00%

LAB ANAT. PAT. 2 1 50,00%
FAR T.C.A.E. 2 1 50,00% 1 1 100,00%
URG T.C.A.E. 1 1 100,00% 2 2 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00%
CTAS T.C.A.E. 10 5 50,00% 3 0 0,00%
E.M.I T.C.A.E. 2 1 50,00% 4 3 75,00% 3 2 66,67% 1 1 100,00%
E.M.II T.C.A.E. 1 1 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 1 1 100,00%
E.Q. T.C.A.E. 1 1 100,00% 3 2 66,67% 2 2 100,00% 1 1 100,00%
UVI T.C.A.E. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

QUIRÓFANO T.C.A.E. 1 1 100,00% 7 4 57,14% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
PARTOS T.C.A.E. 1 0 0,00%
MAT.INF T.C.A.E. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

CAI T.C.A.E. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
HOSP.DÍA T.C.A.E.

24 21 87,50% 100 61 61,00% 41 29 70,73% 21 20 95,24%

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
ADMISIÓN DE URGENCIAS AUX.ADVO/A 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

ADMISIÓN CENTRAL ADVO/AUX.ADVO/A 3 2 66,67%
ALMACÉN ADVO/AUX.ADVO/A 3 1 33,33%
ARCHIVO ADVO/AUX.ADVO/A 2 1 50,00%

TOTAL NO FACULTATIVOS ATENCIÓN HOSPITALARIA

PERSONAL NO SANITARIO

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche día 10  T. Mañana T.Tarde T.Noche dia 11

TOTAL FACULTATIVOS ATENCIÓN HOSPITALARIA

PERSONAL NO FACULTATIVO 

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche día 10  T. Mañana T.Tarde T.Noche dia 11

CALIDAD GESTION 1 1 100,00%
CANALIZACIONES AUX.ADVO/A 3 2 66,67%
CODIFICACIONES AUX.ADVO/A

CONTABILIDAD GEST/TEC/ADVO/AUX.AD 6 2 33,33%
CONSULTAS EXTERNAS AUX.ADVO/A 6 2 33,33%

FACTURACIÓN GEST./ADVO 2 1 50,00%
FARMACIA A.E. AUX.ADVO/A 2 1 50,00%
FARMACIA A.P. AUX.ADVO/A 1 1 100,00%
INFORMÁTICA TECN/ADVO 2 1 50,00%
LABORATORIO AUX.ADVO/A 2 1 50,00%

MANTENIMIENTO INGENIERO/AUX.ADVO 3 2 66,67%
PERSONAL GEST/TEC/ADVO/AUX.AD 7 2 28,57%

PREVENCIÓN TECNICO 1 1 100,00%
REGISTRO AUX.ADVO/A 1 1 100,00%

SAU AUX.ADVO/A 2 1 50,00%
SECRETARIA GERENCIA AUX.ADVO/A 5 2 40,00%
SECRETARIA PRIMARIA ADVO/AUX.ADVO/A 2 1 50,00%

SECRETARIA RADIOLOGÍA ADVO/AUX.ADVO/A 3 2 66,67%
SUMINISTROS GEST./AUX.ADVO 6 2 33,33%

TARJETA SANITARIA AUX.ADVO/A 1 1 100,00%
TRABAJADORA SOCIAL TRABAJADORA S. 3 2 66,67%

SALUD MENTAL ADVO/AUX.ADVO/A 2 1 50,00% 1 0 0,00%
ACOMP/PACIENTE CELADOR/A 1 0 0,00%

ALMACÉN CELADOR/A 2 1 50,00%
C.EXTERNAS CELADOR/A 2 1 50,00%

FARMACIA CELADOR/A 1 1 100,00%
PLANTAS CELADOR/A 1 1 100,00% 3 2 66,67% 3 2 66,67% 1 1 100,00%
PUERTA CELADOR/A 3 1 33,33% 1 1 100,00%

QUIRÓFANO CELADOR/A 2 1 50,00% 1 1 100,00%
RADIOLOGÍA CELADOR/A 1 1 100,00%

REHABILITACIÓN CELADOR/A 1 1 100,00% 1 1 100,00%
URGENCIAS CELADOR/A 2 1 50,00% 3 2 66,67% 2 2 100,00% 2 1 50,00%

UVI CELADOR/A 1 1 100,00%
LENCERIA COSTURERA 1 0 0,00%

OTROS TELEFONISTA/PINCHE 2 2 100,00%
4 3 75,00% 93 49 52,69% 10 8 80,00% 4 3 75,00%

43 37 86,05% 291 149 51,20% 67 51 76,12% 40 36 90,00%

TOTAL NO SANITARIO ATENCIÓN HOSPITALARIA

TOTAL ATENCIÓN HOSPITALARIA
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Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
E.A.P. DE SABUGO Medico de Familia 11 4 36,36%   
E.A.P. DE SABUGO Pediatra 2 1 50,00%
E.A.P. EL QUIRINAL Medico de Familia 8 3 37,50% 3 3 100,00%
E.A.P. EL QUIRINAL Pediatra 2 1 50,00%
E.A.P. EL QUIRINAL Odontólogo 1 1 100,00%
E.A.P. MAGDALENA Medico de Familia 9 3 33,33%
E.A.P. MAGDALENA Pediatra 2 1 50,00%

CONSULTORIO DE LA CARRIONA Medico de Familia 2 1 50,00%
CONSULTORIO DE ILLAS Medico de Familia 1 1 100,00%
E.A.P. DE VILLALEGRE Medico de Familia 7 3 42,86% 1 1 100,00%
E.A.P. DE VILLALEGRE Pediatra 2 1 50,00%
E.A.P. DE VILLALEGRE Odontólogo 1 1 100,00%

CONSULTORIO DE LLARANES Medico de Familia 3 1 33,33%
CONSULTORIO DE LLARANES Pediatra 1 1 100,00%

E.A.P. DE CORVERA Medico de Familia 7 3 42,86% 1 1 100,00%
E.A.P. DE CORVERA Pediatra 2 1 50,00%
E.A.P. DE CORVERA Odontólogo 1 1 100,00%

CONSULTORIO DE TRASONA Medico de Familia 2 1 50,00%
CONSULTORIO DE CANCIENES Medico de Familia 1 1 100,00%

E.A.P. DE CUDILLERO Médico de Familia 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CONSULTORIO DE S.M LUIÑA Medico de Familia 2 1 50,00%

E.A.P. DE PRAVIA Medico de Familia 1 1 100,00% 6 2 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
E.A.P. DE PRAVIA Pediatra 2 1 50,00%
E.A.P. DE PRAVIA Odontólogo 1 1 100,00%

CONS. DE SOTO DEL BARCO Medico de Familia 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CONS. DE SAN ESTEBAN DE PRAVIA Medico de Familia 1 1 100,00%

CONS. S. JUAN DE LA ARENA Medico de Familia 1 1 100,00%
CONS. DE MUROS DEL NALON Medico de Familia 1 1 100,00%

E.A.P. CASTRILLÓN Medico de Familia 1 1 100,00% 9 4 44,44% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
E.A.P. CASTRILLÓN Pediatra 2 1 50,00%

CONSULTORIO DE RAICES Odontólogo 1 1 100,00%
CONSULTORIO DE RAICES Medico de Familia 4 2 50,00%

E.A.P. DE LUANCO Medico de Familia 1 1 100,00% 5 2 40,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
E.A.P. DE LUANCO Pediatra 1 1 100,00%

EFECTIVOS Y SERVICIOS MÍNIMOS 
HUELGA GENERAL 11 NOVIEMBRE 2026

ÁREA DE SALUD I-OCCIDENTE -AVILÉS-

ATENCIÓN PRIMARIA

PERSONAL FACULTATIVO 

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría T. Noche día 10  T. Mañana T.Tarde T.Noche dia 11

CONS. S. JORGE DE MANZANEDA Medico de Familia 1 1 100,00%
E.A.P. LLANOPONTE Medico de Familia 8 3 37,50%   
E.A.P. LLANOPONTE Pediatra 1 1 100,00%
E.A.P. LLANOPONTE Odontólogo 1 1 100,00%

CONSULTORIO DE VALLINIELLO Medico de Familia 1 1 100,00%
MEDICOS DE AREA Medico de Familia 15 5 33,33%
PEDIATRA DE AREA Pediatra 1 0 0,00%

ODONTÓLOGO DE AREA Odontólogo 1 0 0,00%
UNIDAD CUIDADOS PALIATIVOS Medico de Familia 3 1 33,33%

GERENCIA Farmacéuticos 3 1 33,33%
MIR MIR 27 0 0,00%

SERVICIO DE URGENCIAS SUAP Medico de Familia 2 2 100,00%  2 2 100,00%
7 7 100,00% 167 65 38,92% 10 10 100,00% 7 7 100,00%

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
E.A.P. SABUGO Personal Sanitario No Facultativo 16 10 62,50%
E.A.P. QUIRINAL Personal Sanitario No Facultativo 16 10 62,50% 3 3 100,00%

E.A.P. MAGDALENA Personal Sanitario No Facultativo 16 10 62,50%
CONSULTORIO LA CARRIONA Personal Sanitario No Facultativo 2 1 50,00%

CONSULTORIO ILLAS Personal Sanitario No Facultativo 1 1 100,00%
E.A.P. VILLALEGRE Personal Sanitario No Facultativo 14 9 64,29% 1 1 100,00%

CONSULTORIO LLARANES Personal Sanitario No Facultativo 5 3 60,00%
E.A.P. DE CORVERA Personal Sanitario No Facultativo 14 9 64,29% 1 1 100,00%

CONSULTORIO DE TRASONA Personal Sanitario No Facultativo 2 1 50,00%
CONSULTORIO CANCIENES Personal Sanitario No Facultativo 2 2 100,00%

E.A.P. CUDILLERO Personal Sanitario No Facultativo 5 4 80,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CONSULTORIO DE S.M LUIÑA Personal Sanitario No Facultativo 2 1 50,00%

E.A.P. DE PRAVIA Personal Sanitario No Facultativo 13 7 53,85% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CONSULTORIO SOTO DEL BARCO Personal Sanitario No Facultativo 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

CONS. DE SAN ESTEBAN DE PRAVIA Personal Sanitario No Facultativo 1 1 100,00%
CONS. DE SAN JUAN DE LA ARENA Personal Sanitario No Facultativo 2 2 100,00%

CONS. MUROS DEL NALON Personal Sanitario No Facultativo 1 1 100,00%
E.A.P. PIEDRAS BLANCAS Personal Sanitario No Facultativo 14 8 57,14% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CONSULTORIO DE RAICES Personal Sanitario No Facultativo 7 5 71,43%

E.A.P. DE LUANCO Personal Sanitario No Facultativo 8 5 62,50% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CONS. S. JORGE DE MANZANEDA Personal Sanitario No Facultativo 1 1 100,00%

E.A.P. AVILÉS CENTRO Personal Sanitario No Facultativo 14 9 64,29%
CONS. VALLINIELLO Y ENDASA Personal Sanitario No Facultativo 1 1 100,00%
CENTRO OR. FAMILIAR (C.O.F.) Personal Sanitario No Facultativo 1 1 100,00%

GERENCIA Personal Sanitario No Facultativo 10 5 50,00%
UNIDAD DEL TABACO Personal Sanitario No Facultativo 1 0 0,00% 10 10 100,00%

UNIDAD DE CUIDADOS PALIATIVOS Personal Sanitario No Facultativo 3 2 66,67%
SERVICIO DE URGENCIAS Personal Sanitario No Facultativo 2 2 100,00% 2 2 100,00%

2 2 100,00% 174 110 63,22% 20 20 100,00% 7 7 100,00%

TOTAL ATENCIÓN PRIMARIA
PERSONAL NO FACULTATIVO 

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría T. Noche día 10  T. Mañana T.Tarde T.Noche dia 11

TOTAL ATENCIÓN PRIMARIA
PERSONAL NO SANITARIO
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Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
E.A.P. SABUGO Personal no sanitario 9 4 44,44%
E.A.P. QUIRINAL Personal no sanitario 7 3 42,86% 3 3 100,00%

E.A.P. MAGDALENA Personal no sanitario 7 3 42,86%
CONSULTORIO LA CARRIONA Personal no sanitario 3 1 33,33%

E.A.P. VILLALEGRE Personal no sanitario 6 3 50,00% 1 1 100,00%
CONSULTORIO LLARANES Personal no sanitario 3 1 33,33%

E.A.P. DE CORVERA Personal no sanitario 6 3 50,00% 1 1 100,00%
CONSULTORIO DE TRASONA Personal no sanitario 2 1 50,00%
CONSULTORIO CANCIENES Personal no sanitario 1 1 100,00%

E.A.P. CUDILLERO Personal no sanitario 1 1 100,00%
CONSULTORIO DE S.M LUIÑA Personal no sanitario 2 1 50,00%
CONSULTORIO DE OVIÑANA Personal no sanitario 1 1 100,00%

E.A.P. DE PRAVIA Personal no sanitario 4 2 50,00%
CONSULTORIO SOTO DEL BARCO Personal no sanitario 2 1 50,00%
CONS. DE SAN JUAN DE LA ARENA Personal no sanitario 1 1 100,00%

E.A.P. PIEDRAS BLANCAS Personal no sanitario 9 4 44,44% 2 2 100,00%
CONSULTORIO DE RAICES Personal no sanitario 3 2 66,67%

E.A.P. DE LUANCO Personal no sanitario 5 3 60,00%
E.A.P. Avilés Centro Personal no sanitario 7 3 42,86%

CENTRO OR. FAMILIAR (C.O.F.) Personal no sanitario 1 0 0,00%
TRABAJO SOCIAL PRIMARIA Personal no sanitario 5 1 20,00%

85 40 47,06% 7 7 100,00%

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
ANATOMÍA PATOLÓGICA FEA 6 3 50,00%

ANESTESIA FEA 2 2 100,00% 20 10 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
BIOQUÍMICA FEA 1 1 100,00% 9 4 44,44% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
BIOQUÍMICA MIR 4 0 0,00%

CARDIOLOGÍA FEA 10 4 40,00%
CIRUGÍA FEA 2 2 100,00% 16 7 43,75% 2 2 100,00% 2 2 100,00%

DERMATOLOGÍA FEA 3 1 33,33%
DIGESTIVO FEA 1 1 100,00% 17 8 47,06% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
DIGESTIVO MIR 4 0 0,00%

ENDOCRINOLOGÍA FEA 5 2 40,00%
FARMACIA FEA 1 1 100,00% 12 6 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
FARMACIA MIR 4 0 0,00%
GERIATRIA FEA 1 0 0,00%

GINECOLOGÍA FEA 2 2 100,00% 17 8 47,06% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
HEMATOLOGÍA FEA 1 1 100,00% 10 5 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

HOSPITAL A DOMICILIO FEA 4 2 50,00%

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría T. Noche día 10  T. Mañana T.Tarde T.Noche dia 11

TOTAL ATENCIÓN PRIMARIA

ATENCIÓN HOSPITALARIA

PERSONAL FACULTATIVO 

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría T. Noche día 10  T. Mañana T.Tarde T.Noche dia 11

MEDICINA INTERNA FEA 3 3 100,00% 22 11 50,00% 4 4 100,00% 3 3 100,00%
MEDICINA INTERNA MIR 2 1 50,00% 9 0 0,00% 2 1 50,00% 2 1 50,00%

MEDIICINA DEL TRABAJO MIR 1 0 0,00%
MICROBIOLOGÍA FEA 7 3 42,86% 1 1 100,00%

NEFROLOGÍA FEA 1 1 100,00% 8 3 37,50% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
NEUMOLOGÍA FEA 9 4 44,44%
NEUMOLOGÍA MIR 4 0 0,00%
NEUROLOGÍA FEA 11 5 45,45%

NUEROFISIOLOGÍA CLÍNICA FEA 3 1 33,33%
O.R.L. FEA 1 1 100,00% 10 4 40,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

OFTALMOLOGÍA FEA 12 5 41,67%
ONCOLOGÍA MÉDICA FEA 5 2 40,00%

PEDIATRÍA FEA 1 1 100,00% 8 3 37,50% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
PREVENTIVA FEA 1 1 100,00%

SALUD MENTAL FEA 1 1 100,00% 37 16 43,24% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
SALUD MENTAL MIR/PIR 1 1 100,00% 8 0 0,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

RADIODIAGNÓSTICO FEA 2 2 100,00% 12 5 41,67% 4 4 100,00% 2 2 100,00%
REHABILITACIÓN FEA 4 2 50,00%
REUMATOLOGÍA FEA 5 2 40,00%
SALUD LABORAL FEA 1 1 100,00%
TRAUMATOLOGÍA FEA 2 2 100,00% 16 7 43,75% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
TRAUMATOLOGÍA MIR 1 1 100,00% 5 0 0,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

UCI FEA 1 1 100,00% 11 5 45,45% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
URGENCIAS FEA 4 4 100,00% 10 10 100,00% 10 10 100,00% 4 4 100,00%
UROLOGÍA FEA 2 2 100,00% 10 4 40,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%

UTT MÉDICO 1 1 100,00%
MÉDICO DE ADMISIÓN MÉDICO 1 1 100,00%

32 31 96,88% 373 156 41,82% 42 41 97,62% 32 31 96,88%

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
COORDINACIÓN ENFERMERÍA Enfermero/a-Fisio-Matrona 1 1 100,00% 4 2 50,00% 1 1 100% 1 1 100,00%

2ª CENTRO Enfermero/a-Fisio-Matrona 1 1 100,00% 3 2 66,67% 2 2 100% 1 1 100,00%
3ª NORTE Enfermero/a-Fisio-Matrona 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100% 1 1 100,00%

3ª SUR Enfermero/a-Fisio-Matrona 2 2 100,00% 4 2 50,00% 3 2 67% 2 2 100,00%
4ª CENTRO Enfermero/a-Fisio-Matrona 2 2 100,00% 4 2 50,00% 3 2 67% 2 2 100,00%
4ª NORTE Enfermero/a-Fisio-Matrona 2 2 100,00% 4 2 50,00% 3 2 67% 2 2 100,00%

5ª CENTRO Enfermero/a-Fisio-Matrona 2 2 100,00% 4 2 50,00% 3 2 67% 2 2 100,00%
5ª NORTE Enfermero/a-Fisio-Matrona 2 2 100,00% 4 2 50,00% 3 2 67% 2 2 100,00%

5ª SUR Enfermero/a-Fisio-Matrona 2 2 100,00% 4 2 50,00% 3 2 67% 2 2 100,00%
4ª SUR Enfermero/a-Fisio-Matrona 2 2 100,00% 4 2 50,00% 3 2 67% 2 2 100,00%

6ª NORTE Enfermero/a-Fisio-Matrona 2 2 100,00% 4 2 50,00% 3 2 67% 2 2 100,00%
6ª SUR Enfermero/a-Fisio-Matrona 2 2 100,00% 4 2 50,00% 3 2 67% 2 2 100,00%

A. CLINICOS Enfermero/a-Fisio-Matrona 1 1 100,00%
ADMISION Y CODIFICACION Enfermero/a-Fisio-Matrona 3 1 33,33%

TOTAL ATENCIÓN HOSPITALARIA

PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO 

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría T. Noche día 10  T. Mañana T.Tarde T.Noche dia 11
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C. TERAPEUTICA - MARIBONA Enfermero/a-Fisio-Matrona 1 1 100,00% 3 2 66,67% 1 1 100% 1 1 100,00%
CENTRO S. MENTAL I Enfermero/a-Fisio-Matrona 3 2 66,67%
CENTRO S. MENTAL II Enfermero/a-Fisio-Matrona 2 1 50,00%

CONSULTAS Enfermero/a-Fisio-Matrona 49 34 69,39% 3 3 100%
ESTERILIZACION Enfermero/a-Fisio-Matrona 2 2 100,00% 1 1 100%

ETAC Enfermero/a-Fisio-Matrona 5 3 60,00%
FARMACIA Enfermero/a-Fisio-Matrona 3 3 100,00%

H. A DOMICILIO Enfermero/a-Fisio-Matrona 3 2 66,67% 1 1 100%
HEMATOLOGIA B.S. Enfermero/a-Fisio-Matrona 1 1 100,00% 6 4 66,67% 1 1 100% 1 1 100,00%

HEMATOLOGÍA( Consultas) Enfermero/a-Fisio-Matrona 2 1 50,00%
HEMODIALISIS Enfermero/a-Fisio-Matrona 6 4 66,67% 4 4 100%

HOSPITAL DE DIA (S. Mental) Enfermero/a-Fisio-Matrona 1 1 100,00%
HOSPITAL DE DIA MEDICO Enfermero/a-Fisio-Matrona 6 6 100,00% 1 1 100%

HOSPITAL DE DIA QUIRURGICO Enfermero/a-Fisio-Matrona 2 2 100,00%
MICROBIOLOGIA Enfermero/a-Fisio-Matrona 1 0 0,00%
NEONATOLOGIA Enfermero/a-Fisio-Matrona 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100% 1 1 100,00%

NUTRICION Enfermero/a-Fisio-Matrona 2 2 100,00%
P. ESPECIALES Enfermero/a-Fisio-Matrona 8 5 62,50%

PARTOS Enfermero/a-Fisio-Matrona 2 1 50,00% 3 2 66,67% 2 1 50% 2 1 50,00%
PEDIATRIA Enfermero/a-Fisio-Matrona 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100% 1 1 100,00%

QUIROFANO Enfermero/a-Fisio-Matrona 3 2 66,67% 23 21 91,30% 3 2 67% 3 2 66,67%
RADIOLOGIA Enfermero/a-Fisio-Matrona 4 3 75,00% 1 1 100%

REANIMACION Enfermero/a-Fisio-Matrona 1 1 100,00% 3 2 66,67% 3 2 67% 1 1 100,00%
REHABILITACION Enfermero/a-Fisio-Matrona 9 7 77,78% 6 3 50%

UNIDAD DE NEURORREHABILITACIÓN Fisio- Logopeda-Terapeuta ocupacional 7 3 43%
RETENES Enfermero/a-Fisio-Matrona 2 2 100,00% 6 6 100,00% 3 3 100% 2 2 100,00%

S. PREVENCION Enfermero/a-Fisio-Matrona 1 1 100,00%
U. EXTRACCIONES Enfermero/a-Fisio-Matrona 5 3 60,00%

U.C.E.Q. Enfermero/a-Fisio-Matrona 3 2 66,67% 1 1 100%
U.C.I. Enfermero/a-Fisio-Matrona 5 4 80,00% 6 4 66,67% 5 4 80% 5 4 80,00%
U.T.T. Enfermero/a-Fisio-Matrona 3 1 33,33%

URGENCIAS Enfermero/a-Fisio-Matrona 6 6 100,00% 12 12 100,00% 8 8 100% 6 6 100,00%
A. CLINICOS Técnico Especialista 1 1 100,00% 10 7 70,00% 1 1 100% 1 1 100,00%

A. PATOLOGICA Técnico Especialista 10 7 70,00% 1 1 100%
HEMATOLOGIA Técnico Especialista 1 1 100,00% 6 6 100,00% 1 1 100% 1 1 100,00%

MICROBIOLOGIA Técnico Especialista 10 8 80,00% 1 1 100%
RADIOLOGIA Técnico Especialista 2 2 100,00% 24 16 66,67% 12 9 75% 2 2 100,00%
2ª CENTRO TCAE 1 1 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100% 1 1 100,00%
3ª NORTE TCAE 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100% 1 1 100,00%

3ª SUR TCAE 2 1 50,00% 3 2 66,67% 3 2 67% 2 1 50,00%
4ª CENTRO TCAE 2 1 50,00% 3 2 66,67% 3 2 67% 2 1 50,00%
4ª NORTE TCAE 2 1 50,00% 3 2 66,67% 3 2 67% 2 1 50,00%

5ª CENTRO TCAE 2 1 50,00% 3 2 66,67% 3 2 67% 2 1 50,00%
5ª NORTE TCAE 2 1 50,00% 3 2 66,67% 3 2 67% 2 1 50,00%

5ª SUR TCAE 2 1 50,00% 3 2 66,67% 3 2 67% 2 1 50,00%
4ª SUR TCAE 2 1 50,00% 3 2 66,67% 3 2 67% 2 1 50,00%

6ª NORTE TCAE 2 1 50,00% 3 2 66,67% 3 2 67% 2 1 50,00%
6ª SUR TCAE 2 1 50,00% 3 2 66,67% 3 2 67% 2 1 50,00%

A. CLINICOS TCAE 1 1 100,00%
CENTRO S. MENTAL I TCAE 1 1 100,00%
CENTRO S. MENTAL II TCAE 1 1 100,00%

C. TERAPEUTICA - MARIBONA TCAE 1 1 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100% 1 1 100,00%
CONSULTAS TCAE 36 11 30,56% 2 2

ESTERILIZACION TCAE 1 1 100,00% 4 3 75,00% 3 2 67% 1 1 100,00%
ETAC TCAE 2 1 50,00%

FARMACIA TCAE 1 1 100,00% 8 8 100,00% 2 2 100% 1 1 100,00%
HEMATOLOGIA TCAE 2 1 50,00%
HEMODIALISIS TCAE 3 3 100,00% 3 2 67%

HOSPITAL DE DIA (S. Mental) TCAE 4 2 50,00%
HOSPITAL DE DIA MEDICO TCAE 1 1 100,00% 1 1 100%

HOSPITAL DE DIA QUIRURGICO TCAE 1 1 100,00%
NEONATOLOGIA TCAE 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100% 1 1 100,00%
P. ESPECIALES TCAE 3 2 67%

PARTOS TCAE 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100% 1 1 100,00%
PEDIATRIA TCAE 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100% 1 1 100,00%

QUIROFANO TCAE 9 6 66,67% 2 2 100%
RADIOLOGIA TCAE 1 1 100,00%

REHABILITACION TCAE 2 1 50,00% 1 1 100%
UNIDAD DE NEURORREHABILITACIÓN TCAE 1 1 100%

RETENES TCAE 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100% 2 2 100,00%
U. EXTRACCIONES TCAE 2 1 50,00%

U.C.E.Q. TCAE 2 1 50,00% 2 1 50%
U.C.I. TCAE 2 2 100,00% 3 2 66,67% 2 2 100% 2 2 100,00%
U.T.T. TCAE 1 1 100,00%

URGENCIAS TCAE 6 6 100,00% 10 10 100,00% 9 9 100% 6 6 100,00%
84 72 85,71% 425 294 69,18% 168 132 78,57% 84 72 85,71%

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
ADMISIÓN URGENCIAS PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 2 2 100,00% 3 3 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%

ADMISIÓN HOSPITALIZACIÓN PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 2 1 50,00%
ARCHIVOS / DIGITALIZACION PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 6 3 50,00%

CITACIONES CENTRAL PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 20 8 40,00% 2 1 50,00%
CITACIONES DE RAYOS PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 5 3 60,00% 1 1 100,00%

CODIFICACION PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 2 0,00%
CARGOS A TERCEROS PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 6 2 33,33%

INFORMACIÓN PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 3 3 100,00% 2 2 100,00%
LISTAS DE ESPERA QUIRÚRGICA PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 7 3 42,86%

PRUEBAS ESPECIALES PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 2 1 50,00%
S.A.U PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 3 2 66,67%

TOTAL ATENCIÓN HOSPITALARIA

PERSONAL NO SANITARIO

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría T. Noche día 10  T. Mañana T.Tarde T.Noche dia 11
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SECRETARIA DE ATENCION AL 
CIUDADANO PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 3 1 33,33%

TARJETA SANITARIA PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 2 1 50,00%
TRABAJADOR SOCIAL PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 3 1 33,33%
CONTROL DE GESTION PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 1 1 100,00%

INFORMATICA PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 8 3 37,50%
CONTABILIDAD PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 3 1 33,33%

PERSONAL PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 31 22 70,97%
BIBLIOTECA PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 2 0 0,00%

SALUD MENTAL PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 9 5 55,56%
SECRETARÍA DE  QUIRÓFANO PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 2 1 50,00%

SECRETARÍA DE RADIODIAGNÓSTICO PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 1 1 100,00%

SECRETARÍAS DE DIRECCIÓN PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 5 3 60,00%
SECRETARÍAS SERVICIOS MÉDICOS 

CENTRALES PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 12 6 50,00%

SECRETARÍAS SERVICIOS MÉDICOS 
NO QUIRÚRGICOS PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 10 5 50,00%

SECRETARÍAS SERVICIOS MÉDICOS 
QUIRÚRGICOS PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 6 3 50,00%

VOLANTE PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 4 2 50,00%
TRABAJO SOCIAL - SALUD MENTAL PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 5 3 60,00%

REGISTRO PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 2 1 50,00%
ALMACÉN CELADOR 7 3 42,86% 2 1 50,00%
ANATOMÍA CELADOR 1 1 100,00%

CONSULTAS CELADOR 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CORREO CELADOR 1 0 0,00%

ENCARGADO TURNO CELADOR 2 1 50,00% 2 1 50,00% 2 1 50,00% 2 1 50,00%
FARMACIA CELADOR 2 1 50,00%

PARTOS CELADOR 1 1 100,00%
PSQUIATRIA CELADOR 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

QUIRÓFANOS CELADOR 1 1 100,00% 8 7 87,50% 2 2 100,00% 1 1 100,00%
RAYOS CELADOR 4 3 75,00% 2 2 100,00%

REHABILITACIÓN CELADOR 1 1 100,00% 1 1 100,00%
REPROGRAFÍA CELADOR 1 0 0,00%

RETÉN CELADOR 6 6 100,00% 24 22 91,67% 16 14 87,50% 6 6 100,00%
SALUD MENTAL CELADOR 1 0 0,00%

URGENCIAS CELADOR 6 6 100,00% 7 7 100,00% 7 7 100,00% 6 6 100,00%
SUMINISTROS: ALMACEN PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 5 2 40,00%
SUMINISTROS: FARMACIA PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 3 1 33,33%
SUMINISTROS: COMPRAS / 

CONTRATACION PERSONAL FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 10 3 30,00%

MANTENIMIENTO INGENIERO 1 1 100,00%
MANTENIMIENTO JEFE DE GRUPO 2 2 100,00%
MANTENIMIENTO PERSONAL FUNCION ADMINISTRATIVA 2 2 100,00%
MANTENIMIENTO ELECTRICISTA 1 1 100,00% 3 1 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MANTENIMIENTO MECÁNICO 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MANTENIMIENTO FONTANERO 1 1 100,00% 1 1 100,00%

MANTENIMIENTO ALBAÑIL 1 1 100,00%
MANTENIMIENTO PEÓN 1 1 100,00%
MANTENIMIENTO CARPINTERO 1 1 100,00%
MANTENIMIENTO PINTOR 1 1 100,00%

SERVICIOS GENERALES TELEFONISTA 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
SERVICIOS GENERALES LENCERIA 11 4 36,36%
SERVICIOS GENERALES PERSONAL FUNCION ADMINISTRATIVA 2 0 0,00%

SALUD LABORAL TECNICO GRADO MEDIO 2 1 50,00%
ONCOLOGIA TECNICO SUPERIOR 1 1 100,00%

21 20 95,24% 281 163 58,01% 45 40 88,89% 21 20 95,24%TOTAL ATENCIÓN HOSPITALARIA
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Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
E.A.P. DE CANGAS DEL NARCEA Medico de Familia 2 2 100,00% 10 5 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
E.A.P. DE CANGAS DEL NARCEA Pediatra 1 1 100,00%

C.S. DE TINEO Medico de Familia 1 1 100,00% 6 4 66,67% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
C.S. DE TINEO Pediatra 1 1 100,00%

CONSULTORIO DE NAVELGAS Medico de Familia 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
E.A.P. DE POLA DE ALLANDE Medico de Familia 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

CONSULTORIO DE BERDUCEDO Medico de Familia 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
C.S. DE IBIAS Medico de Familia 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

CONSULTORIO DE TORMALEO Medico de Familia 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
E.A.P. DE DEGAÑA Medico de Familia 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

ODONTOLOGÍA Odontólogo 1 1 100,00%
CUIDADOS PALIATIVOS Medico de Familia 1 1 100,00%
PERSONAL DE APOYO Farmaceutica 1 0 0,00%
PERSONAL DE APOYO Técnico de Salud Pública 1 0 0,00%

UNIDAD DOCENTE Medico Interno Residente 7 0 0,00%
9 9 100,00% 37 19 51,35% 9 9 100,00% 9 9 100,00%

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
E.A.P. DE CANGAS DEL NARCEA Enfermero/a 1 1 100,00% 10 5 50,00% 2 2 100,00% 1 1 100,00%
E.A.P. DE CANGAS DEL NARCEA Fisioterapeuta 4 2 50,00% 2 1 50,00%
E.A.P. DE CANGAS DEL NARCEA TCAE 1 1 100,00%

C.S. DE TINEO Enfermero/a 1 1 100,00% 8 4 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
C.S. DE TINEO Fisioterapeuta 2 1 50,00% 1 1 100,00%
C.S. DE TINEO TCAE 2 1 50,00%

CONSULTORIO DE NAVELGAS Enfermero/a 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
E.A.P. DE POLA DE ALLANDE Enfermero/a 1 1 100,00% 3 2 66,67% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

C.S. DE IBIAS Enfermero/a 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CONSULTORIO DE TORMALEO Enfermero/a 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

E.A.P. DE DEGAÑA Enfermero/a 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
ODONTOLOGÍA Higienista Dental 1 1 100,00%

CUIDADOS PALIATIVOS Enfermero/a 1 1 100,00%
UNIDAD DOCENTE Enferm. Interno Residente 2 0 0,00%

7 7 100,00% 39 22 56,41% 11 10 90,91% 7 7 100,00%

EFECTIVOS Y SERVICIOS MÍNIMOS 

HUELGA GENERAL 11 NOVIEMBRE 2026

ÁREA DE SALUD  II CENTRO-SUROCCIDENTE -CANGAS DEL NARCEA

ATENCIÓN PRIMARIA
PERSONAL FACULTATIVO 

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche día 10  T. Mañana T.Tarde T.Noche dia 11

TOTAL ATENCIÓN PRIMARIA

PERSONAL NO FACULTATIVO 

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche día 10  T. Mañana T.Tarde T.Noche dia 11

TOTAL ATENCIÓN PRIMARIA

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
E.A.P. DE CANGAS DEL NARCEA Trabajador Social 1 1 100,00%
E.A.P. DE CANGAS DEL NARCEA Auxliar Administrativo 5 3 60,00%
E.A.P. DE CANGAS DEL NARCEA Celador 1 1 100,00% 1 1 100,00%

C.S. TINEO Trabajador Social 1 1 100,00%
C.S. TINEO Auxliar Administrativo 4 2 50,00%
C.S. TINEO Celador 1 1 100,00% 1 1 100,00%

CONSULTORIO DE NAVELGAS Auxliar Administrativo 1 1 100,00%
CONSULTORIO DE NAVELGAS Celador 1 0 0,00%
E.A.P. DE POLA DE ALLANDE Auxliar Administrativo 1 1 100,00%

E.A.P. DE IBIAS Auxliar Administrativo 1 1 100,00%
E.A.P. DE DEGAÑA Auxliar Administrativo 1 1 100,00%

TARJETA SANITARIA Auxiliar Administrativo 1 0 0,00%
0 0 0,00% 19 13 68,42% 2 2 100,00% 0 0 0,00%

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
ANESTESIA Adjunto/F.E.A. 1 1 100,00% 2 2 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CIRUGÍA GENERAL Adjunto/F.E.A. 1 1 100,00% 4 2 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
TRAUMATOLOGÍA Adjunto/F.E.A. 2 2 100,00% 4 2 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
MEDICINA INTERNA Adjunto/F.E.A. 2 2 100,00% 6 4 66,67% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
CARDIOLOGÍA Adjunto/F.E.A. 1 1 100,00% 1 1 100,00%
NEFROLOGÍA Adjunto/F.E.A. 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
NEUMOLOGÍA Adjunto/F.E.A. 2 1 50,00%
PEDIATRÍA Adjunto/F.E.A. 1 1 100,00% 3 1 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA Adjunto/F.E.A. 1 1 100,00% 4 2 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
URGENCIAS Medico de Urgencia 

Hospitalaria 2 2 100,00% 5 2 40,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
LABORATORIO CLÍNICO Adjunto/F.E.A. 1 1 100,00% 2 1 50,00%
HEMATOLOGÍA Adjunto/F.E.A. 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MICROBIOLOGÍA Adjunto/F.E.A. 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
RADIODIAGNÓSTICO Adjunto/F.E.A. 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
OTORRINOLARINGOLOGÍA Adjunto/F.E.A. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
ANATOMÍA PATOLÓGICA Adjunto/F.E.A. 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
UROLOGÍA Adjunto/F.E.A. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
OFTALMOLOGÍA Adjunto/F.E.A. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
FARMACIA Adjunto/F.E.A. 1 1 100,00%
PSICÓLOGO CLÍNICO Adjunto/F.E.A. 3 2 66,67%
PSIQUIATRÍA Adjunto/F.E.A. 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
DERMATOLOGÍA Adjunto/F.E.A. 1 0 0,00%
SALUD LABORAL Medico Salud Laboral
ADMISION Medico Admision

19 19 100,00% 52 30 57,69% 21 20 95,24% 19 19 100,00%

PERSONAL NO SANITARIO

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche día 10  T. Mañana T.Tarde T.Noche dia 11

TOTAL ATENCIÓN PRIMARIA

ATENCIÓN HOSPITALARIA

PERSONAL FACULTATIVO 

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche día 10  T. Mañana T.Tarde T.Noche dia 11

TOTAL ATENCIÓN HOSPITALARIA
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Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
ESTERILIZACIÓN Y QUIRÓFANO Enfermero/a 2 2 100,00% 5 2 40,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
ESTERILIZACIÓN Y QUIRÓFANO TCAE 1 1 100,00% 3 2 66,67% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

REANIMACIÓN Enfermero/a 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
REANIMACIÓN TCAE 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
HEMODIÁLISIS Enfermero/a 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
HEMODIÁLISIS TCAE 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

UNIDAD DE HOSPITALIZACIÓN 3ª B Enfermero/a 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
UNIDAD DE HOSPITALIZACIÓN 3ª B TCAE 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

PARTOS Matrona 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
FARMACIA Enfermero/a 1 1 100,00%
FARMACIA TCAE 1 1 100,00%

UNIDAD DE HOSPITALIZACIÓN 2ª A Enfermero/a 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
UNIDAD DE HOSPITALIZACIÓN 2ª A TCAE 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
UNIDAD DE HOSPITALIZACIÓN 2ª B Enfermero/a 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
UNIDAD DE HOSPITALIZACIÓN 2ª B TCAE 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%

URGENCIAS Enfermero/a 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
URGENCIAS TCAE 1 1 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 1 1 100,00%

CONSULTAS EXTERNAS Enfermero/a 5 4 80,00%
CONSULTAS EXTERNAS TCAE 5 4 80,00%

SALUD MENTAL Enfermero/a 3 2 66,67%
SALUD MENTAL Terapeuta Ocupacional 1 1 100,00%
SALUD MENTAL TCAE 1 1 100,00%
ENDOSCOPIAS Enfermero/a 1 1 100,00%
ENDOSCOPIAS TCAE 2 2 100,00%

BANCO DE SANGRE Enfermero/a 1 1 100,00%
HOSPITAL DE DIA Enfermero/a 1 1 100,00%

LABORATORIO T.S.Laboratorio 1 1 100,00% 9 5 55,56% 2 2 100,00% 1 1 100,00%
RADIODIAGNÓSTICO T.S.Radiodiagnóstico 1 1 100,00% 4 3 75,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

ANATOMÍA PATOLÓGICA T.S.Anatomía Patológica 2 1 50,00% 1 1 100,00%
REHABILITACIÓN Fisioterapeuta 3 2 66,67% 2 1 50,00%
REHABILITACIÓN Logopeda 1 1 100,00%
REHABILITACIÓN Terapeuta Ocupacional 1 1 100,00%
SUPERVISORAS Supervisoras y Coord. 1 1 10 4 40,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

SERVICIO DE PREVENCION Enfermero/a 1 0 0,00%
CALIDAD Enfermero/a

24 24 100,00% 78 57 73,08% 31 30 96,77% 24 24 100,00%

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
SERV.PREV.RIESG.LABORALES Trabajador social 1 0 0,00%

MANTENIMIENTO Ingeniero Tecnico 1 0 0,00%
INFORMÁTICA Técnico no Titulado 3 1 33,33%
URGENCIAS Personal administrativo 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

PERSONAL NO FACULTATIVO 

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche día 10  T. Mañana T.Tarde T.Noche dia 11

TOTAL ATENCIÓN HOSPITALARIA

PERSONAL NO SANITARIO

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche día 10  T. Mañana T.Tarde T.Noche dia 11

SAC Personal administrativo 2 1 50,00%
RADIOLOGÍA Personal administrativo 1 1 100,00%

CONSULTAS EXTERNAS Personal administrativo 4 2 50,00%
PERSONAL Personal administrativo 4 2 50,00%

SUMINISTROS Personal administrativo 6 3 50,00%
CONTABILIDAD Personal administrativo 4 1 25,00%

ASUNTOS GENERALES Personal administrativo 2 1 50,00%
SECRETARÍAS DIRECCIÓN Personal administrativo 5 3 60,00%

INFORMES Personal administrativo 1 0 0,00%
ARCHIVOS Personal administrativo 2 1 50,00%

LABORATORIO Personal administrativo 1 1 100,00%
FARMACIA Personal administrativo 1 0 0,00%

ATENCIÓN AL PACIENTE Personal administrativo 1 1 100,00%
CALIDAD Y CODIFICACIÓN Personal administrativo 2 0 0,00%

BIBLIOTECA Personal administrativo 1 0 0,00%
SALUD MENTAL Personal administrativo 1 1 100,00%

URGENCIAS Celador 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
CONSULTAS EXTERNAS Celador 2 1 50,00%

RADIOLOGÍA Celador 1 1 100,00%
REHABILITACIÓN Celador 1 1 100,00% 1 1 100,00%

INFORMACIÓN Celador 1 1 100,00% 1 1 100,00%
INFORMACIÓN Telefonista 1 1 100,00% 1 1 100,00%

ALMACÉN Celador o Pinche 2 1 50,00%
UNIDAD DE HOSPITALIZACIÓN 2ª A Celador 1 1 100,00% 1 1 100,00%
UNIDAD DE HOSPITALIZACIÓN 2ª B Celador 1 1 100,00% 1 1 100,00%
UNIDAD DE HOSPITALIZACIÓN 3ª B Celador 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

QUIRÓFANO Celador 2 1 50,00%
LENCERÍA Costurera y/o Pinche 2 1 50,00%
HOSPITAL Jefe Personal Sublaterno 1 1 100,00%

4 4 100,00% 62 34 54,84% 9 9 100,00% 4 4 100,00%TOTAL ATENCIÓN HOSPITALARIA
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Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.

Gerencia Médicos 5 3 60,00
Odontólogo

Centro Salud Lila M. Familia 12 6 50,00 2 2 100,00
Pediatra 2 1 50,00

Odontólogo 1 1 100,00
R1 1 1 100,00

C. Salud Paulino Prieto M. Familia 8 4 50,00
Pediatra 2 1 50,00

C.Salud La Eria M. Familia 12 6 50,00 3 3 100,00
Pediatra 3 2 66,67

Odontólogo 1 1 100,00
R1 2 1 50,00
R4 1 1 100,00

Consultorio San Claudio M. Familia 2 1 50,00
Consultorio Las Regueras M. Familia 1 1 100,00

C. Salud El Cristo M. Familia 10 5 50,00
Pediatra 3 2 66,67

Odontólogo 1 1 100,00
Consultorio de Trubia M. Familia 2 1 50,00
Consultorio Las Caldas M. Familia 1 1 100,00

C. Salud Otero M. Familia 12 6 50,00
Pediatra 3 2 66,67

Odontólogo 1 1 100,00
Consultorio Tudela Veguin M. Familia 2 1 50,00

Consultorio Olloniego M. Familia 1 1 100,00
C. Salud Ventanielles M. Familia 13 7 53,85

Pediatra 3 2 66,67
Odontólogo 1 1 100,00

R4 2 1 50,00
Consultorio de Colloto M. Familia 4 2 50,00

Pediatra 1 1 100,00
U.Cuidados Paliativos Médicos 4 2 50,00

C. Salud Teatinos M. Familia 11 6 54,55
Pediatra 2 1 50,00

EFECTIVOS Y SERVICIOS MÍNIMOS 
HUELGA GENERAL 11 NOVIEMBRE 2026

ÁREA DE SALUD  II CENTRO-SUROCCIDENTE -OVIEDO-

ATENCIÓN PRIMARIA

PERSONAL FACULTATIVO 

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche T. Mañana T. Tarde T. Noche

R1 2 1 50,00
C. Salud Corredoria M. Familia 11 6 54,55 2 2 100,00

Pediatra 4 2 50,00
Odontólogo 1 1 100,00

R1 1 1 100,00
R4 2 1 50,00

C. Salud Pumarin M. Familia 9 5 55,56 2 2 100,00
Pediatra 2 1 50,00

R4 2 1 50,00
C.Salud Naranco M. Familia 7 4 57,14

Odontologo 1 1 100,00
Pediatra 2 1 50,00

C.Salud Noreña M. Familia 1 1 100,00 4 2 50,00 1 1 100,00 1 1 100,00
Pediatra 1 1 100,00

Odontologo 1 1 100,00
Consultorio El Berron M. Familia 3 2 66,67

Pediatra 1 1 100,00
C. Salud Llanera M. Familia 1 1 100,00 3 2 66,67 1 1 100,00 1 1 100,00

Pediatra 1 1 100,00
R1 2 1 50,00

Consultorio Lugo de Llanera M. Familia 2 1 50,00
Pediatra 1 1 100,00

Odontólogo 1 1 100,00
Consultorio de Villabona M. Familia 1 1 100,00

Consultorio de Arlós M. Familia 1 1 100,00
C. Salud de Lugones M. Familia 1 1 100,00 8 4 50,00 1 1 100,00 1 1 100,00

Pediatra 2 1 50,00
Odontólogo 1 1 100,00

R1 1 1 100,00
C.Salud La Freneda M. Familia 4 2 50,00

Pediatra 1 1 100,00
Odontólogo 1 1 100,00

R1 1 1 100,00
R4 1 1 100,00

C. Salud Pola de Siero M. Familia 9 5 55,56 2 2 100,00
Pediatra 2 1 50,00

Odontólogo 1 1 100,00
R1 1 1 100,00
R4 3 2 66,67

Consultorio de Carbayin Ato M. Familia 1 1 100,00
Consultorio de Carbayin Bajo M. Familia 1 1 100,00

Consultorio de Valdesoto M. Familia 1 1 100,00
Consultorio de Lieres M. Familia 1 1 100,00

Consultorio de Sariego M. Familia 1 1 100,00
C. Salud de Nava M. Familia 1 1 100,00 3 2 66,67 1 1 100,00 1 1 100,00

Pediatra 1 1 100,00
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Consultorio de Cabranes M. Familia 1 1 100,00
Consultorio de Bimenes M. Familia 1 1 100,00

C. Salud Salas M. Familia 1 1 100,00 2 1 50,00 1 1 100,00 1 1 100,00
Pediatra 1 1 100,00

Consultorio de Cornellana M. Familia 1 1 100,00
Consultorio de Malleza M. Familia 1 1 100,00
Consultorio La Espina M. Familia 1 1 100,00

C. Salud de Grado M. Familia 1 1 100,00 6 3 50,00 1 1 100,00 1 1 100,00
Pediatra 1 1 100,00

Odontólogo 1 1 100,00
R1 3 2 66,67
R4 2 1 50,00

Consultorio de Candamo M. Familia 2 1 50,00
C. Salud Vallobin M. Familia 9 5 55,56

Pediatra 2 1 50,00
Odontólogo 1 1 100,00

Consultorio Las Campas M. Familia 2 1 50,00
Pediatra 1 1 100,00

Z.E.S. Riosa/Morcin/S.Ribera M. Familia 3 2 66,67
Consultorio Local Sta. Eulalia M. Familia 1 1 100,00 1 1 100,00 1 1 100,00 1 1 100,00

Consultorio Local Soto de Ribera M. Familia 2 1 50,00
Pediatra 1 1 100,00

Odontólogo 1 1 100,00
Z.E.S. Belmonte/Somiedo M. Familia 1 1 100,00 2 1 50,00 1 1 100,00 1 1 100,00
Consultorio Local La Riera M. Familia 1 1 100,00

Consultorio Local Pola Somiedo M. Familia 1 1 100,00 1 1 100,00 1 1 100,00 1 1 100,00
Z.E.S. Proaza/Quiros/Teverga M. Familia 1 1 100,00

Consultorio Local de Quiros M. Familia 1 1 100,00 2 1 50,00 1 1 100,00 1 1 100,00
Consultorio Local de Teverga M. Familia 1 1 100,00 2 1 50,00 1 1 100,00 1 1 100,00

SUAP "LA LILA" Médico Familia 3 3 100,00 3 3 100,00 3 3 100,00
SUAP SIERO-SARIEGO Médico Familia 1 1 100,00 1 1 100,00 1 1 100,00

15 15 100,00 300 187 62,33 22 22 100,00 15 15 100,00

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
Gerencia Enfermeria Apoyo 4 2 50,00

Fisioterapeuta 13 13 100,00 2 2 100,00
Matrona 17 17 100,00

Centro Salud Lila Enfermera 3 3 100,00 12 6 50,00 2 2 100,00 3 3 100,00
Aux.Enfermeria 2 1 50,00
Higienista dental 1 1 100,00

C. Salud Paulino Prieto Enfermera 10 5 50,00
Aux.Enfermeria 1 1 100,00   
Higienista dental 1 1 100,00

TOTAL

PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche T. Mañana T. Tarde T. Noche

C.Salud La Eria Enfermera 18 9 50,00 3 3 100,00
Aux. Enfermeria 1 1 100,00
Higienista dental 1 1 100,00

C. Salud El Cristo Enfermera 15 7 46,67
Aux.Enfermeria 2 2 100,00
Higienista dental 1 1 100,00

C. Salud Otero Enfermera 17 8 47,06
Aux.Enfermeria 1 1 100,00
Higienista dental 1 1 100,00

C. Salud Ventanielles Enfermera 20 10 50,00
Aux.Enfermeria 2 1 50,00
Higienista dental 1 1 100,00

C. Salud Teatinos Enfermera 12 6 50,00
Aux.Enfermeria 1 1 100,00
Higienista dental 1 1 100,00

C. Salud Corredoria Enfermera 14 7 50,00 2 2 100,00
Aux.Enfermeria 2 1 50,00

U.Cuidados Paliativos Enfermera 4 2 50,00
Higienista dental 1 1 100,00

C. Salud Pumarin Enfermera 10 5 50,00 2 2 100,00
Aux.Enfermeria 1 1 100,00
Higienista dental 1 1 100,00

C.Salud Naranco Enfermera    8 4 50,00       
Aux.Enfermeria 1 1 100,00
Higienista dental 1 1 100,00

C.Salud Noreña Enfermera 1 1 100,00 13 7 53,85 1 1 100,00 1 1 100,00
Aux.Enfermeria 2 2 100,00
Higienista dental 1 1 100,00

C. Salud Llanera Enfermera 1 1 100,00 10 5 50,00 1 1 100,00 1 1 100,00
Aux.Enfermeria 1 1 100,00
Higienista dental 1 1 100,00

C. Salud de Lugones Enfermera 1 1 100,00 9 5 55,56 1 1 100,00 1 1 100,00
Aux.Enfermeria 1 1 100,00
Higienista dental 1 1 100,00

C.Salud La Fresneda Enfermera 5 3 60,00
Aux.Enfermeria 1 1 100,00
Higienista dental 1 1 100,00

C. Salud Pola de Siero Enfermera 1 1 100,00 17 9 52,94 1 1 100,00 1 1 100,00
Aux.Enfermeria 2 1 50,00
Higienista dental 1 1 100,00

C. Salud de Nava Enfermera 7 5 71,43
Aux.Enfermeria 1 1 100,00
Higienista dental 1 1 100,00

C. Salud Salas Enfermera 1 1 100,00 6 4 66,67 1 1 100,00 1 1 100,00
C. Salud de Grado Enfermera 1 1 100,00 9 5 55,56 1 1 100,00 1 1 100,00

Aux.Enfermeria 1 1 100,00
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Higienista dental 1 1 100,00
C. Salud Vallobin Enfermera 12 6 50,00

Aux.Enfermeria 1 1 100,00
Higienista dental 1 1 100,00

Z.E.S. Proaza/Quiros/Teverga Enfermera 2 2 100,00 5 4 80,00 2 2 100,00 2 2 100,00
Z.E.S. Belmonte/Somiedo Enfermera 2 2 100,00 4 3 75,00 2 2 100,00 2 2 100,00

Z.E.S. Riosa/Morcin/S.Ribera Enfermera 1 1 100,00 6 4 66,67 1 1 1 1 100,00
SUAP LILA Enfermera 3 3 100,00 3 3 100,00 3 3 100,00

SUAP SIERO-SARIEGO Enfermera 1 1 100,00 1 1 100,00 1 1 100,00
18 18 100,00 319 199 62,38 26 26 100,00 18 18 100,00

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
Gerencia Aux. Administrativo 4 2 50,00

Celador 2 2 100,00
Aux. Administrativo U. Apoyo 4 2 50,00
Tarjeta Sanitaria 5 1 20,00

Centro Salud Lila Aux. Administrativo 7 3 42,86 1 1 100,00
Celador    

C. Salud Paulino Prieto Aux. Administrativo 5 3 60,00 1 1 100,00
Celador 1 1 100,00

C.Salud La Eria Aux. Administrativo 8 4 50,00 1 1 100,00
Celador 1 1 100,00

Consultorio San Claudio Aux. Administrativo 1 1 100,00
Consultorio Las Regueras Aux. Administrativo 1 1 100,00

C. Salud El Cristo Aux. Administrativo 8 4 50,00 1 1 100,00
Celador 1 1 100,00

Consultorio de Trubia Aux. Administrativo 1 1 100,00
C. Salud Otero Aux. Administrativo 8 4 50,00 1 1 100,00

Celador 1 1 100,00
Consultorio de Tudela Aux. Administrativo 1 1 100,00
C. Salud Ventanielles Aux. Administrativo 7 4 57,14 1 1 100,00

Celador 1 1 100,00
Consultorio de Colloto Aux. Administrativo 3 1 33,33

C. Salud Teatinos Aux. Administrativo 6 3 50,00 1 1 100,00
Celador 1 1 100,00

C. Salud Corredoria Aux. Administrativo 9 5 55,56 1 1 100,00
Celador 1 1 100,00

C. Salud Pumarin Aux. Administrativo 7 4 57,14 1 1 100,00
Celador 1 1 100,00

C.Salud Naranco Aux. Administrativo 5 3 60,00 1 1 100,00
Celador 1 1 100,00

C.Salud Noreña Aux. Administrativo 3 1 33,33
Consultorio El Berron Aux. Administrativo 3 1 33,33

TOTAL

PERSONAL NO SANITARIO

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche T. Mañana T. Tarde T. Noche

C. Salud Llanera Aux. Administrativo 2 1 50,00
Consultorio Lugo de Llanera Aux. Administrativo 2 1 50,00

C. Salud de Lugones Aux. Administrativo 6 3 50,00 1 1 100,00
Celador 1 1 100,00

C.Salud La Freneda Aux. Administrativo 3 2 66,67
C. Salud Pola de Siero Aux. Administrativo 7 4 57,14 1 1 100,00

Celador 1 1 100,00
C. Salud de Nava Aux. Administrativo 4 2 50,00 1 1 100,00

C. Salud Salas Aux. Administrativo 2 1 50,00
C. Salud de Grado Aux. Administrativo 5 3 60,00 1 1 100,00

Celador 1 1 100,00
Consultorio de Candamo Aux. Administrativo 1 1 100,00

C. Salud Vallobin Aux. Administrativo 6 3 50,00 1 1 100,00
Celador 1 1 100,00

Consultorio Las Campas Aux. Administrativo 1 1 100,00
Z.E.S. Riosa/Morcin/S.Ribera Aux. Administrativo 1 1 100,00

Consultorio Local Sta. Eulalia Aux. Administrativo 1 1 100,00
Consultorio Local Soto de Ribera Aux. Administrativo Ayto.

Z.E.S. Belmonte/Somiedo Aux. Administrativo 2 2 100,00
Z.E.S. Proaza/Quiros/Teverga Aux. Administrativo 1 1 100,00

SUAP "LA LILA" Celador 1 1 100,00 1 1 100,00
SUAP SIERO-SARIEGO Celador 1 1 100,00 1 1 100,00

2 2 100,00 155 91 59,75 15 15 100,00 2 2 100,00

TOTAL AP 35 35 100 774 477 62,62 63 63 100,00 35 35 100

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.

ÁREA DE GESTIÓN CLÍNICA DE GERIATRÍA F.E.A. 2 2 100,00 24 12 50,00 2 2 100,00 2 2 100,00
M.I.R. 2 2 100,00 21 3 14,29 3 3 100,00 2 2 100,00

USOPE (Odontología) Odontólogo 1 1 100,00
Valoración tráfico y Armas Médico 1 0 0,00

4 4 100,00 47 16 34,04 5 5 100,00 4 4 100,00

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
QUIROFANOS/R.Q./ESTERILIZ. ATS/DUE.- Enfermera 9 5 55,56

Auxiliar Enfermería 7 5 71,43
HOSPITAL DE DÍA Y CONSULTAS EXTERNAS Enfermería 10 5 50,00

Auxiliar Enfermería 9 5 55,56

TOTAL

ATENCIÓN HOSPITALARIA  ( HOSPITAL MONTE NARANCO)

PERSONAL FACULTATIVO

UNIDAD/SERVICIO Categoría/Especialidad
T. Noche T. Mañana T. Tarde T. Noche

TOTAL

PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO 

UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche T. Mañana T. Tarde T. Noche
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Terapéuta Ocupacional 1 1 100,00
REHABILITACION Fisioterapéuta 5 2 40,00

Celador 1 1 100,00
RETEN DUE 3 2 66,67 2 2 100,00

Aux. Enfermería 1 1 100,00 1 1 100,00
REFUERZO COORDINACIÓN ENF. AGC Auxiliar Enfermería. 1 1 100,00
LABORATORIO/BANCO SANGRE DUE 1 1 100,00

TEL 1 1 100,00 3 2 66,67 1 1 100,00 1 1 100,00
RADIODIAGNÓSTICO TER    5 4 80,00 3 2 66,67    
FARMACIA Auxiliar de Enfermería 3 1 33,33 1 1 100,00

Celador/Aux. Sanitario 1 1 100,00
ÁREAS DE APOYO Celador/Aux. Sanitario 3 3 100,00 5 4 80,00 4 3 75,00 3 3 100,00
UNIDAD PRINCIPAL IZQUIERDA. ATS/DUE.-Enfermera. 2 1 50,00 4 3 75,00 3 2 66,67 2 1 50,00

Auxiliar Enfermería. 2 1 50,00 4 3 75,00 3 2 66,67 2 1 50,00
UNIDAD PRINCIPAL DERECHA. ATS/DUE.-Enfermera. 2 1 50,00 4 3 75,00 3 2 66,67 2 1 50,00

Auxiliar Enfermería. 2 1 50,00 4 3 75,00 3 2 66,67 2 1 50,00
UNIDAD PRIMERO DERECHA. ATS/DUE.-Enfermera. 1 1 100,00 2 1 50,00 1 1 100,00 1 1 100,00

Auxiliar Enfermería. 1 1 100,00 2 2 100,00 2 2 100,00 1 1 100,00
UNIDAD SEGUNDO DERECHA + CMA ATS/DUE.-Enfermera. 1 1 100,00 3 3 100,00 3 2 66,67 1 1 100,00

Auxiliar Enfermería. 1 1 100,00 4 3 75,00 3 2 66,67 1 1 100,00
UNIDAD TERCERA DERECHA ATS/DUE.-Enfermera. 1 1 100,00 2 1 50,00 1 1 100,00 1 1 100,00

Auxiliar Enfermería. 1 1 100,00 3 2 66,67 2 2 100,00 1 1 100,00
UNIDAD TERCERA IZQUIERDA ATS/DUE.-Enfermera. 1 1 100,00 1 1 100,00 1 1 100,00 1 1 100,00

Auxiliar Enfermería. 1 1 100,00 1 1 100,00 1 1 100,00 1 1 100,00
USOPE Higienista dental 1 1 100,00

20 16 80,00 100 68 68,00 38 30 78,95 20 16 80,00

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
ADMISIÓN Admisión 15 5 33,33 1 1 100,00

Celador 2 1 50,00
TRABAJO SOCIAL T. Social 4 1 25,00
SAU/INFORMACIÓN Varios 2 1 50,00 1 1 100,00
ADMINISTRACIÓN GENERAL Personal Administrativo. 3 1 33,33
BIBLIOTECA Personal Administrativo. 1 0 0,00
AGC GERIATRÍA Personal Administrativo. 1 1 100,00
ENFERMERÍA Personal Administrativo. 1 1 100,00
ALMACÉN Celador 2 0 0,00

Personal Administrativo 1 0 0,00
MANTENIMIENTO

Fontanero 2 1 50,00 2 1 50,00
Electricista 1 1 100,00 1 1 100,00 2 2 100,00 1 1 100,00
Mecánico 1 1 100,00
Albañil 1 1 100,00

TOTAL

 PERSONAL NO SANITARIO

UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche T. Mañana T. Tarde T. Noche

Peones 1 1 100,00
Pintores 1 1 100,00

1 1 100 39 17 43,59 6 5 83,33 1 1 100
TOTAL HMN 25 21 84,00 186 101 54,30 49 40 81,63 25 21 84,00

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
FACULTATIVO

ALERGOLOGÍA F.E.A. 3 2 66,67 1 0 0,00
M.I.R. 2 0 0,00

ANATOMÍA PATOLÓGICA F.E.A. 1 1 100,00 16 8 50,00 1 1 100,00 1 1 100,00
M.I.R. 1 1 100,00 9 4 44,44 1 1 100,00 1 1 100,00

ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN F.E.A. 12 12 100,00 65 34 52,31 12 12 100,00 12 12 100,00
M.I.R. 3 3 100,00 19 3 15,79 3 3 100,00 3 3 100,00

BIOQUÍMICA CLÍNICA F.E.A. 1 1 100,00 21 10 47,62 1 1 100,00 1 1 100,00
M.I.R. 1 1 100,00 6 2 33,33 1 1 100,00 1 1 100,00

C. CARDIACA F.E.A. 3 3 100,00 10 5 50,00 3 3 100,00 3 3 100,00
M.I.R. 4 1 25,00

CIRUGÍA INFANTIL F.E.A. 2 1 50,00 5 2 40,00 2 1 50,00 2 1 50,00
M.I.R. 1 1 100,00 3 1 33,33 1 1 100,00 1 1 100,00

CIRUGÍA MAXILOFACIAL F.E.A. 1 1 100,00 9 4 44,44 1 1 100,00 1 1 100,00
M.I.R. 5 1 20,00 0 0 0,00

C. PLASTICA F.E.A. 1 1 100,00 12 6 50,00 1 1 100,00 1 1 100,00
M.I.R. 10 1 10,00

C. VASCULAR F.E.A. 2 2 100,00 13 5 38,46 2 2 100,00 2 2 100,00
M.I.R. 1 1 100,00 5 1 20,00 1 1 100,00 1 1 100,00

CARDIOLOGÍA F.E.A. 4 4 100,00 41 12 29,27 5 5 100,00 4 4 100,00
M.I.R. 2 2 100,00 19 2 10,53 2 2 100,00 2 2 100,00

CIRUGÍA GENERAL F.E.A. 5 5 100,00 29 14 48,28 5 5 100,00 5 5 100,00
M.I.R. 2 2 100,00 14 2 14,29 2 2 100,00 2 2 100,00

CIRUGÍA TORACICA F.E.A. 2 2 100,00 4 2 50,00 2 2 100,00 2 2 100,00
M.I.R. 2 0 0,00

DERMATOLOGÍA F.E.A. 5 1 20,00 1 1 100,00
M.I.R. 5 1 20,00

DIGESTIVO F.E.A. 1 1 100,00 28 14 50,00 1 1 100,00 1 1 100,00
M.I.R. 1 1 100,00 8 1 12,50 1 1 100,00 1 1 100,00

ENDOCRINOLOGÍA Y NUTRICIÓN F.E.A. 11 3 27,27
M.I.R. 4 0 0,00

FARMACIA HOSPITALARIA F.E.A. 1 1 100,00 22 8 36,36 1 1 100,00 1 1 100,00
M.I.R. 8 2 25,00

HEMATOLOGÍA Y HEMOTERAPIA F.E.A. 2 1 50,00 25 12 48,00 2 2 100,00 2 1 50,00
M.I.R. 2 1 50,00 12 4 33,33 2 1 50,00 2 1 50,00

TOTAL

ATENCIÓN HOSPITALARIA  ( HUCA)

PERSONAL FACULTATIVO

UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche T. Mañana T. Tarde T. Noche
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INMUNOLOGÍA F.E.A. 1 1 100,00 10 4 40,00 1 1 100,00 1 1 100,00
M.I.R. 4 1 25,00 1 1 100,00

GENÉTICA Y GENÓMICA F.E.A. 7 2 28,57
MEDICINA F. Y REHABILITAC. F.E.A. 24 8 33,33

M.I.R. 8 2 25,00
MEDICINA INTERNA F.E.A. 2 2 100,00 38 9 23,68 2 2 100,00 2 2 100,00

M.I.R. 3 1 33,33 16 1 6,25 3 1 33,33 3 1 33,33
MEDICINA NUCLEAR F.E.A. 9 3 33,33 4 2 50,00

M.I.R. 4 0 0,00
MEDICINA PREVENTIVA F.E.A. 4 1 25,00

M.I.R. 1 0 0,00
MICROBIOLOGÍA F.E.A. 21 9 42,86 1 1 100,00

M.I.R. 1 1 100,00 6 1 16,67 1 1 100,00 1 1 100,00
NEFROLOGÍA F.E.A. 1 1 100,00 18 7 38,89 2 2 100,00 1 1 100,00

M.I.R. 8 1 12,50 1 1 100,00
NEUMOLOGÍA F.E.A. 2 2 100,00 28 10 35,71 2 2 100,00 2 2 100,00

M.I.R. 1 1 100,00 8 1 12,50 1 1 100,00 1 1 100,00
NEUROCIRUGÍA F.E.A. 2 2 100,00 12 7 58,33 1 1 100,00 2 2 100,00

M.I.R. 7 1 14,29
NEUROFISIOLOGÍA CLÍNICA F.E.A. 1 1 100,00 8 3 37,50 1 1 100,00 1 1 100,00

M.I.R. 6 0 0,00
NEUROLOGÍA F.E.A. 1 1 100,00 29 12 41,38 2 2 100,00 1 1 100,00

M.I.R. 9 1 11,11
O.R.L. F.E.A. 1 1 100,00 11 3 27,27 1 1 100,00 1 1 100,00

M.I.R. 1 1 100,00 8 1 12,50 1 1 100,00 1 1 100,00
OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA F.E.A. 2 2 100,00 36 15 41,67 2 2 100,00 2 2 100,00

M.I.R. 1 1 100,00 13 2 15,38 2 2 100,00 1 1 100,00
OFTALMOLOGÍA F.E.A. 1 1 100,00 24 7 29,17 1 1 100,00 1 1 100,00

M.I.R. 7 1 14,29
ONCOLOGÍA MÉDICA F.E.A. 1 1 100,00 21 10 47,62 1 1 100,00 1 1 100,00

M.I.R. 1 1 100,00 10 5 50,00 1 1 100,00 1 1 100,00
ONCOLOGÍA RADIOTERÁPICA F.E.A. 1 1 100,00 19 10 52,63 2 2 100,00 1 1 100,00

M.I.R. 1 1 100,00 7 7 100,00 1 1 100,00 1 1 100,00
PEDIATRÍA F.E.A. 4 4 100,00 43 10 23,26 4 4 100,00 4 4 100,00

M.I.R. 4 4 100,00 24 4 16,67 4 4 100,00 4 4 100,00
RADIODIAGNOSTICO F.E.A. 4 4 100,00 65 33 50,77 4 4 100,00 4 4 100,00

M.I.R. 3 3 100,00 24 3 12,50 3 3 100,00 3 3 100,00
RADIOFARMACIA F.E.A. 2 1 50,00 1 1 100,00
RADIOFÍSICA HOSPITALARIA F.E.A. 14 7 50,00 2 2 100,00

M.I.R. 3 0 0,00
REUMATOLOGÍA F.E.A. 10 4 40,00
TRAUMATOLOGÍA Y ORTOPEDIA* F.E.A. 3 3 100,00 22 8 36,36 3 3 100,00 3 3 100,00
*  incluye HMN M.I.R. 2 2 100,00 10 2 20,00 2 2 100,00 2 2 100,00
U.C.I. POLIVALENTE F.E.A. 3 3 100,00 23 8 34,78 3 3 100,00 3 3 100,00

M.I.R. 1 1 100,00 8 2 25,00 1 1 100,00 1 1 100,00
U.C.I  CARDIACA F.E.A. 2 2 100,00 11 4 36,36 2 2 100,00 2 2 100,00

M.I.R. 2 1 50,00
URGENCIAS F.E.A. 5 5 100,00 20 17 85,00 12 12 100,00 5 5 100,00

M.I.R. 12 12 100,00 12 12 100,00 12 12 100,00
UROLOGIA F.E.A. 1 1 100,00 17 8 47,06 1 1 100,00 1 1 100,00

M.I.R. 1 1 100,00 8 2 25,00 1 1 100,00 1 1 100,00
SALUD MENTAL F.E.A. 1 1 100,00 92 34 36,96 1 1 100,00 1 1 100,00

M.I.R. 1 1 100,00 10 0 0,00 1 1 100,00 1 1 100,00
124 119 95,97 1303 461 35,38 147 140 95,24 124 119 95,97

ORGANOS APOYO A LA GERENCIA
ADMISIÓN Y DOCUMENTACIÓN CLÍNICA F.E.A 4 2 50,00
CALIDAD F.E.A 1 1 100,00
SERVICIO DE PREVENCION F.E.A 5 3 60,00

M.I.R. 1 0 0,00
11 6 54,55

TOTAL AT. ESPECIALIZADA HUCA 124 119 95,97 1314 467 35,54 147 140 95,24 124 119 95,97

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
ÁREA 1 (Onco Hematología)

Enfermera 6 6 100,00 42 14 33,33 16 8 50,00 6 6 100,00
Aux. Enfermería 5 5 100,00 21 10 47,62 9 8 88,89 5 5 100,00

ÁREA 2 ( Cirugía/Trauma)
Enfermera 10 10 100,00 40 20 50,00 16 15 93,75 10 10 100,00
Aux. Enfermería 10 10 100,00 29 20 68,97 15 15 100,00 10 10 100,00

ÁREA 3 (Medicina interna-Digestivo)
Enfermera 8 8 100,00 37 23 62,16 13 11 84,62 8 8 100,00
Aux. Enfermería 8 8 100,00 32 23 71,88 14 12 85,71 8 8 100,00

AREA 4 (Obstetricia y Gine)
Enfermera 2 2 100,00 39 28 71,79 3 3 100,00 2 2 100,00
Aux. Enfermería 6 6 100,00 22 15 68,18 7 7 100,00 6 6 100,00
Matrona 4 4 100,00 7 5 71,43 6 5 83,33 4 4 100,00

AREA 5
Enfermera 10 10 100,00 37 25 67,57 13 13 100,00 10 10 100,00
Aux. Enfermería 8 8 100,00 31 22 70,97 15 15 100,00 8 8 100,00

ÁREA 6
Enfermera 7 7 100,00 40 35 87,50 14 14 100,00 7 7 100,00
Aux. Enfermería 5 5 100,00 25 19 76,00 11 11 100,00 5 5 100,00

ÁREA 7 (Neumología cabeza y cuello)
Enfermera 8 8 100,00 48 18 37,50 11 8 72,73 8 8 100,00
Aux. Enfermería 6 6 100,00 41 18 43,90 9 9 100,00 6 6 100,00

AREA DE FARMACIA
Enfermera 10 7 70,00
Aux. Enfermería 3 2 66,67 18 12 66,67 7 4 57,14 3 2 66,67
Celador 6 3 50,00 2 1 50,00

TOTAL PERSONAL FACULTATIVO

TOTAL ORGANOS APOYO A GERENCIA

DIRECCIÓN DE ENFERMERÍA 

UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noches T. Mañana T. Tarde T. Noches
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AREA DE PEDIATRIA
Enfermera 16 16 100,00 36 31 86,11 20 18 90,00 16 16 100,00
Aux. Enfermería 13 13 100,00 25 18 72,00 16 15 93,75 13 13 100,00

ÁREA DEL CORAZÓN
Enfermera 4 4 100,00 39 20 51,28 15 10 66,67 4 4 100,00
Aux. Enfermería 4 4 100,00 19 12 63,16 7 5 71,43 4 4 100,00
Celadores 9 6 66,67 4 2 50,00
Perfusión 5 3 60,00

ÁREA QUIRÚRGICA
Enfermera 8 8 100,00 82 40 48,78 12 9 75,00 8 8 100,00
Aux. Enfermería 8 8 100,00 32 24 75,00 30 24 80,00 8 8 100,00

URGENCIAS
Enfermera 12 12 100,00 19 18 94,74 20 19 95,00 12 12 100,00
Aux. Enfermería 13 13 100,00 18 17 94,44 18 17 94,44 13 13 100,00

COORDINACIÓN
Enfermera 2 2 100,00 1 1 100,00 3 3 100,00 2 2 100,00
Aux. Enfermería 2 2 100,00 1 1 100,00 3 3 100,00 2 2 100,00

ÁREA DIAGNÓSTICO POR IMAGEN
Enfermera 1 1 100,00 42 31 73,81 10 8 80,00 1 1 100,00
Aux. Enfermería 11 9 81,82 1 1 100,00
T.E.R. 6 6 100,00 67 42 62,69 29 18 62,07 6 6 100,00
T.M.N. 11 9 81,82 8 7 60,00
T. Radioterapia 20 18 90,00 10 10 100,00

FISIOTERAPIA
Fisioterápeutas 44 13 29,55 14 15 107,14
Terapeutas 5 3 60,00 2 1 50,00
Aux. Enfermería 10 7 70,00 4 3 75,00
Logopedia 3 3 100,00 3 1 33,33
Técnicos ortoprotésicos 4 1 25,00    

LABORATORIO DE MEDICINA
Enfermera 10 5 50,00
Aux. Enfermería 7 4 57,14
T.E.L. 5 5 100,00 132 66 50,00 17 10 58,82 5 5 100,00

ÁREA CRÍTICOS
Enfermera 35 35 100,00 44 42 95,45 42 40 95,24 35 35 100,00
Aux. Enfermería 18 18 100,00 29 26 89,66 24 22 91,67 18 18 100,00

RETÉN CENTRAL RRHH
Enfermera 3 3 100,00 7 4 57,14 4 3 75,00 3 3 100,00
Aux. Enfermería 3 3 100,00 8 5 62,50 9 5 55,56 3 3 100,00

MEDICINA PREVENTIVA
Enfermera 5 2 40,00

ANAT PATOLÓGICA
TAP 26 12 46,15 4 2 50,00

ÁREA DE CELADORES
Celador 30 30 100,00 158 92 58,23 89 54 60,67 30 30 100,00

CTI CORREDORIA Enfermera 1 1 100,00 5 2 40,00 1 1 100,00 1 1 100,00
Aux. Enfermería 2 2 100,00 3 2 66,67 2 2 100,00 2 2 100,00
Terapeuta ocupacional 3 1 33,33

CENTRO REHABILITACIÓN "SAN LAZARO"
Enfermera 2 2 100,00 5 2 40,00 2 2 100,00 2 2
ASEP/Aux.Enfermería 2 2 100,00 3 2 66,67 2 2 100,00 2 2 100,00
Terapeuta ocupacional 3 1 33,33

UH DESINTOXICACIÓN Enfermera 1 1 100,00 1 1 100,00 1 1 100,00 1 1 100,00
ASEP/Aux.Enfermería 1 1 100,00 1 1 100,00 1 1 100,00 1 1 100,00

UNIDAD RESIDENCIAL "MERES"
Enfermera 1 1 100,00 1 1 100,00 1 1 100,00 1 1 100,00
Terapeuta ocupacional 1 1 100,00
ASEP/Aux.Enfermería 3 3 100,00 6 4 66,67 4 3 75,00 3 3 100,00

UNIDAD TRATAMIENTO TOXICOMANÍAS
Enfermera 5 2 40,00
Aux.Enfermería 1 1 100,00

ETAC
Enfermera 4 2 50,00
ASEP/Aux.Enfermería 3 1 33,33

CSM LA ERÍA
Enfermera 3 2 66,67

CSM POLA SIERO
Enfermera 1 1 100,00
ASEP/Aux.Enfermería 1 1 100,00

CSM CORREDORIA
Enfermera 3 2 66,67

CSM INFANTO JUVENIL
Enfermera 1 1 100,00

CSM Naranco Enfermera 2 1 50,00
CSM Otero Enfermera 2 1 50,00
UHP 5º C Enfemera 3 3 100,00 4 3 75,00 4 3 75,00 3 3 100,00

Aux. Enfermería 3 3 100,00 4 3 75,00 4 4 100,00 3 3 100,00
Terapeuta ocupacional 1 1 100,00
Supervisora 1 1 100,00

TCA Enfermera 2 1 50,00
HDU Enfermera 4 2 50,00

Aux. enfermería 1 1 100,00
Terapeuta 1 1 100,00

Trabajo Social Trabajadores Sociales 5 1 20,00

TOTAL PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO 308 307 99,68 1535 949 61,82 621 504 81,16 308 307 99,68

SALUD MENTAL
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Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
ORGANOS APOYO A LA GERENCIA
ADMISION DE URGENCIAS PERS.ADMTVO. 3 3 100,00 4 4 100,00 4 4 100,00 3 3 100,00
ADMISION HOSPITALIZACIÓN PERS.ADMTVO. 16 8 50,00 2 1 50,00
ADMISION CMA ADULTOS PERS.ADMTVO. 2 1 50,00
ADMISION CITACIONES (+UNOPAD+LILA) PERS.ADMTVO. 51 25 49,02 3 0 0,00
ATENCIÓN AL PACIENTE PERS.ADMTVO. 17 8 47,06 2 1 50,00
CELADORES DE INFORMACION CELADORES 1 1 100,00 16 7 43,75 4 3 75,00 1 1 100,00
ARCHIVOS (codificación) PERS.ADMTVO. 18 4 22,22 2 0 0,00
TRABAJO SOCIAL HUCA TRABAJADORAS SOCIALES 10 3 30,00
BIBLIOTECA PERS.ADMTVO. 3 1 33,33 2 1 50,00
INFORMATICA PERS.ADMTVO. 20 10 50,00
SECRETARIA GERENCIA PERS.ADMTVO. 2 1 50,00
UNIDAD APOYO ADMTVO. GERENCIA PERS.ADMTVO. 1 1 100,00
COORDINACIÓN ASISTENCIAL (CONTROL DE GESTIÓN ) PERS.ADMTVO. 5 1 20,00
SALUD MENTAL PERS.ADMTVO. 13 10 76,92
TOTAL 4 4 100,00 178 84 47,19 19 10 52,63 4 4 100,00

DIRECCIÓN MÉDICA
PERS.ADMTVO. 145 70 48,28

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
SECRETARÍA 

Personal Administrativo 2 1 50,00
SUMINISTROS

Personal Administrativo 42 9 21,43
Celadores 36 23 63,89

CONTABILIDAD
Personal Administrativo 15 2 13,33

EVALUACIÓN ECONÓMICA
Personal Administrativo 5 1 20,00

FACTURACIÓN A TERCEROS
Personal Administrativo 9 1 11,11

PERSONAL
Personal Administrativo 36 12 33,33

PERSONAL SUBALTERNO (AMB. LILA)
Celadores 5 2 40,00 3 1 33,33

PERSONAL NO SANITARIO

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche T. Mañana T. Tarde T. Noche

DIRECCIÓN ECONÓMIA Y DE PROFESIONALES

UNIDAD/SERVICIO Categoría/Servicios
T. Noche T. Mañana T. Tarde T. Noche

REGISTRO-SERVICIOS GENERALES
Centralita HUCA 2 2 100,00 5 4 80,00 2 2 100,00 2 2 100,00
Registro HUCA 4 1 25,00
Registro Palmira Villa 1 0 0,00
Conductores 3 1 33,33
Fotógrafo 1 0 0,00

HOSTELERÍA
Personal Administrativo 4 1 25,00

COCINA HUCA
Cocineros 6 6 100,00 5 5 100,00
Ayundantes de Servicio 40 34 85,00 35 32 91,43
Jefes de cocina 3 2 66,67 2 1 50,00

LAVANDERÍA
Lavanderas 13 11 84,62 13 11 84,62
Planchadoras 16 13 81,25 16 13 81,25
Celadores 6 5 83,33 6 5 83,33
Costurero 4 2 50,00 2 2 100,00
Encargado turno 1 1 100,00 1 1 100,00
Mecánico 1 1 100,00 1 1 100,00 2 2 100,00 1 1 100,00
Calefactor 1 1 100,00
Electricistas 1 1 100,00 2 2 100,00 1 1 100,00 1 1 100,00

LENCERÍAS
HUCA Pinches 12 9 75,00 6 5 83,33
Hospital Monte Naranco Pinches 3 3 66,67 3 3 100,00
La Lila Pinches 1 1 100,00 1 1 100,00

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
Mecánicos 3 3 100,00 9 4 44,44 4 3 75,00 3 3 100,00
Fontaneros/Calefactores 3 3 100,00 8 4 50,00 5 3 60,00 3 3 100,00
Electricistas 2 2 100,00 8 6 75,00 2 2 100,00 2 2 100,00
Carpinteros 6 2 33,33
Peones 9 3 33,33 100,00
Albañiles 3 2 66,67
Pintores 3 1 33,33
Almaceneros 2 1 50,00 1 1 100,00
Administrativos 7 2 28,57
Jefes de Taller 2 2 100,00

12 12 100,00 334 176 52,69 110 94 85,45 12 12 100,00

16 16 100,00 657 330 50,23 129 104 80,62 16 16 100,00

TOTAL HUCA 448 442 98,66 3506 1746 49,80 897 748 83,39 448 442 98,66

TOTAL ÁREA IV 508 498 98,03 4466 2324 52,04 1009 851 84,34 508 498 98,03

TOTAL  PERSONAL NO SANITARIO DIRECCION GESTION

TOTAL PERSONAL NO SANITARIO HUCA
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Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
MIERES NORTE MEDICO 8 4 50,00%

PEDIATRA 2 1 50,00%
RIOTURBIO MEDICO 1 1 100,00%
MIERES SUR MEDICO 6 4 66,67%

PEDIATRA 1 1 100,00%
ODONTOLOGO 1 1 100,00%

ABLAÑA/LA PEREDA MEDICO 1 1 100,00%
SANTULLANO MEDICO 1 1 100,00%
FIGAREDO MEDICO 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

PEDIATRA 1 1 100,00%
VALLE TURÓN MEDICO 1 1 100,00% 3 2 66,67% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

PEDIATRA 0 0 0,00%
UJO MEDICO 2 1 50,00%
SANTA CRUZ MEDICO 1 1 100,00%
SAN ANDRES/URBIES MEDICO 1 0 0,00%
POLA DE LENA MEDICO 1 1 100,00% 4 2 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

PEDIATRA 1 1 100,00%
ODONTOLOGO 1 1 100,00%

CAMPOMANES MEDICO 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MOREDA MEDICO 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

PEDIATRA 
ODONTOLOGO

CABORANA MEDICO
BOO MEDICO
NEMBRA MEDICO
CABAÑAQUINTA MEDICO 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

PEDIATRA 
COLLANZO/FELECHOSA/CASOMERA MEDICO
PIÑERES MEDICO
UNIDAD DE PALIATIVOS MEDICO 1 1 100,00%
SUAP MEDICO 2 2 100,00% 2 2 100,00%
GERENCIA TECNICO SALUD 1 0 0,00%

FARMACEUTICO 1 0 0,00%
COORDINADORA EAP 1 0 0,00%

8 8 100,00% 43 28 65,12% 6 6 100,00% 8 8 100,00%

EFECTIVOS Y SERVICIOS MÍNIMOS 

HUELGA GENERAL 11 NOVIEMBRE 2026

ÁREA DE SALUD II CENTRO-SUROCCIDENTE -MIERES-

ATENCIÓN PRIMARIA

PERSONAL FACULTATIVO 

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche día 10  T. Mañana T.Tarde T.Noche dia 11

TOTAL ATENCIÓN PRIMARIA

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
MIERES NORTE ATS/DUE 10 3 30,00% 1 1 100,00%

AUXILIAR ENF 1 1 100,00%
RIOTURBIO ATS/DUE 1 0 0,00%
MIERES SUR ATS/DUE 8 3 37,50% 1 1 100,00%

AUXILIAR ENF 2 1 50,00%
FISIOTERAPEUTA 3 1 33,33%
MATRONA 1 1 100,00%
HIGIENISTA 1 1 100,00%

ABLAÑA/LA PEREDA ATS/DUE 1 1 100,00%
SANTULLANO ATS/DUE 1 1 100,00%
FIGAREDO ATS/DUE 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

AUXILIAR ENF 2 1 50,00%
VALLE TURÓN ATS/DUE 1 1 100,00% 4 2 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
UJO ATS/DUE 2 1 50,00%
SANTA CRUZ ATS/DUE 1 1 100,00%
SAN ANDRES/URBIES ATS/DUE 1 1 100,00%
POLA DE LENA ATS/DUE 1 1 100,00% 7 3 42,86% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

AUXILIAR ENF 1 1 100,00%
FISIOTERAPEUTA 1 0 0,00%
MATRONA 1 0 0,00%
HIGIENISTA 1 0 0,00%

CAMPOMANES ATS/DUE 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MOREDA ATS/DUE 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

AUXILIAR ENF
FISIOTERAPEUTA
HIGIENISTA

CABORANA ATS/DUE
BOO ATS/DUE
NEMBRA ATS/DUE
CABAÑAQUINTA ATS/DUE 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
COLLANZO/FELECHOSA/CASOMERA ATS/DUE
PIÑERES ATS/DUE
UNIDAD DE PALIATIVOS ATS/DUE 1 1 100,00%
SUAP ATS/DUE 2 2 100,00% 2 2 100,00%

8 8 100,00% 56 28 50,00% 8 8 100,00% 8 8 100,00%

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
MIERES NORTE AUXILIAR ADMVO 6 2 33,33%

CELADOR 1 0 0,00%
MIERES SUR AUXILIAR ADMVO 5 2 40,00%

CELADOR 1 0 0,00%
TRAB.SOCIAL 1 0 0,00%

FIGAREDO AUXILIAR ADMVO 1 1 100,00%
CELADOR 1 0 0,00%

PERSONAL NO FACULTATIVO 

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche día 10  T. Mañana T.Tarde T.Noche dia 11

TOTAL ATENCIÓN PRIMARIA

PERSONAL NO SANITARIO

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche día 10  T. Mañana T.Tarde T.Noche dia 11
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VALLE TURÓN AUXILIAR ADMVO 2 1 50,00%
CELADOR 1 0 0,00%

UJO AUXILIAR ADMVO 1 1 100,00%
POLA DE LENA AUXILIAR ADMVO 4 2 50,00%

CELADOR 1 0 0,00%
TRAB.SOCIAL 1 0 0,00%

CAMPOMANES AUXILIAR ADMVO 1 1 100,00%
MOREDA AUXILIAR ADMVO

CELADOR
CABORANA AUXILIAR ADMVO
CABAÑAQUINTA AUXILIAR ADMVO

CELADOR
COLLANZO/FELECHOSA/CASOMERA AUXILIAR ADMVO
SUAP CELADOR 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
GERENCIA T. GRADO MEDIO - INFORMATICA 1 0 0,00%

AUX. ADMTVO.- TARJETA SANITARIA 1 0 0,00%
AUXILIAR ADMVO ALMACEN 1 1 100,00%
CELADOR - ALMACEN 1 1 100,00%

1 1 100,00% 31 12 38,71% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
ANESTESIA F.E.A. Anestesia 2 2 100,00% 8 4 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
ANATOMIA PATOLOGICA F.E.A. Anat. Patológ. 4 2 50,00%
LAB.BIOQUIMICA F.E.A. Anal. Clínicos y Bioquímica Clín. 1 1 100,00% 5 2 40,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CALIDAD,DOCENCIA E INVESTIGACION F.E.A. 1 0 0,00%
CIRUGIA/UCGD F.E.A. C. General 2 2 100,00% 7 3 42,86% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
DERMATOLOGIA F.E.A. Dermatología 5 2 40,00%
ENDOCRINOLOGÍA F.E.A. Endocrinología 2 1 50,00%
ENDOSCOPIA DIGESTIVA F.E.A. Digestivo 6 3 50,00%
DOCUMENTACION CLINICA Y ARCHIVO F.E.A. Adm. Y Docum 0 0 0,00%
FARMACIA F.E.A. Farmacia 1 1 100,00% 3 2 66,67% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
GERIATRIA F.E.A. Geriatría 0 0 0,00%
GINECOLOGIA F.E.A. Obstetricia 2 2 100,00% 8 4 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
HEMATOLOGIA F.E.A. Hematología 1 1 100,00% 4 2 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MEDICINA INTERNA F.E.A. M. Interna 2 2 100,00% 13 5 38,46% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
CARDIOLOGÍA F.E.A. Cardiología 3 2 66,67%
NEUMOLOGÍA F.E.A. Neumología 5 2 40,00%
SALUD LABORAL F.E.A. Prev. Riesgos 1 0 0,00%
MEDICINA PREVENTIVA Y S.PÚBLICA F.E.A. M. Preventiva y Salud Laboral 1 0 0,00%
MICROBIOLOGIA F.E.A. Microbiologia 3 1 33,33%
NEUROLOGÍA F.E.A. Neurología 3 1 33,33%
NEUROFISIOLOGÍA F.E.A. Neurofisiología 1 0 0,00%
OFTALMOLOGIA F.E.A Oftalmología 1 1 100,00% 5 2 40,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
O.R.L. F.E.A.  O.R.L. 1 1 100,00% 5 2 40,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
PEDIATRIA F.E.A. Pediatría 1 1 100,00% 8 4 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
PSIQUIATRIA F.E.A. Psiquiatría 2 2 100,00% 6 3 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%

TOTAL ATENCIÓN PRIMARIA

ATENCIÓN HOSPITALARIA

PERSONAL FACULTATIVO 

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche día 10  T. Mañana T.Tarde T.Noche dia 11

PSICOLOGO CLINICO F.E.A. Psic.Clínico 6 2 33,33%
M.I.R. PSIQUIATRIA M.I.R Psiquiatría 4 0 0,00%
RADIODIAGNOSTICO F.E.A. Radiología 1 1 100,00% 6 3 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
REHABILITACION F.E.A. Rehabilitación 0 0 0,00%
TRAUMATOLOGIA F.E.A. Traumatologia 2 2 100,00% 8 4 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
URGENCIAS F.E.A. Urg. Hospit. 3 3 100,00% 9 6 66,67% 6 6 100,00% 3 3 100,00%
UROLOGIA F.E.A. Urologia 1 1 100,00% 2 2 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
M.I.R.  20 0 0,00%
SAC 1 1 100,00%

23 23 100,00% 163 65 39,88% 26 26 100,00% 23 23 100,00%

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
RETEN ENFERMERO/A 2 1 50,00% 7 3 42,86% 3 1 33,33% 2 1 50,00%
HEMATOLOGIA ENFERMERO/A 1 1 100,00% 5 2 40,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
FARMACIA ENFERMERO/A 0 0 0,00% 2 1 50,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
URGENCIAS ENFERMERO/A 4 4 100,00% 6 4 66,67% 5 4 80,00% 4 4 100,00%
RADIOLOGIA ENFERMERO/A 0 0 0,00% 2 1 50,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
HEMODIALISIS ENFERMERO/A 0 0 0,00% 5 2 40,00% 2 2 100,00% 0 0 0,00%
CONSULTAS ENFERMERO/A 0 0 0,00% 25 9 36,00% 1 0 0,00% 0 0 0,00%
HOSPITAL DE DIA ENFERMERO/A 0 0 0,00% 3 2 66,67% 1 1 100,00% 0 0 0,00%
QUIRÓFANO ENFERMERO/A 2 2 100,00% 12 4 33,33% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
REANIMACIÓN ENFERMERO/A 1 1 100,00% 3 1 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
ESTERILIZACION ENFERMERO/A 0 0 0,00% 1 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
1º NORTE ENFERMERO/A 1 1 100,00% 2 2 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
2º SUR ENFERMERO/A 1 1 100,00% 3 2 66,67% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
3º SUR ENFERMERO/A 2 2 100,00% 4 2 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
3º CENTRO ENFERMERO/A 2 2 100,00% 4 2 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
4º SUR ENFERMERO/A 2 2 100,00% 4 2 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
4º CENTRO ENFERMERO/A 2 2 100,00% 4 2 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
SALUD MENTAL ENFERMERO/A 0 0 0,00% 6 3 50,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
CALIDAD - DOCENCIA ENFERMERO/A 0 0 0,00% 1 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
SPV.GUARDIA ENFERMERO/A 1 1 100,00% 0 0 0,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MEDICINA PREVENTIVA ENFERMERO/A 0 0 0,00% 2 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
SALUD LABORAL ENFERMERO/A 0 0 0,00% 1 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
RRHH ENFERMERO/A 0 0 0,00% 2 1 50,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
PARTOS MATRONA 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
REHABILITACION FISIOTERAPEUTA 0 0 0,00% 6 1 16,67% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
SALUD MENTAL TERAPEUTA OCUP. 0 0 0,00% 1 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
RETEN TCAE 2 1 50,00% 3 2 66,67% 2 1 50,00% 2 1 50,00%
FARMACIA TCAE 0 0 0,00% 3 2 66,67% 2 2 100,00% 0 0 0,00%
URGENCIAS TCAE 3 3 100,00% 4 3 75,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00%
HEMODIALISIS TCAE 0 0 0,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 0 0 0,00%
CONSULTAS TCAE 0 0 0,00% 11 4 36,36% 1 0 0,00% 0 0 0,00%
HOSPITAL DE DIA TCAE 0 0 0,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 0 0 0,00%
PARTOS TCAE 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
QUIRÓFANO TCAE 0 0 0,00% 4 2 50,00% 1 1 100,00% 0 0 0,00%
REANIMACIÓN TCAE 1 1 100,00% 2 1 50,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00%
ESTERILIZACION TCAE 1 1 100,00% 2 1 50,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00%
1º NORTE TCAE 1 1 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 1 1 100,00%

TOTAL ATENCIÓN HOSPITALARIA

PERSONAL NO FACULTATIVO 

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche día 10  T. Mañana T.Tarde T.Noche dia 11
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2º SUR TCAE 1 1 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 1 1 100,00%
3º SUR TCAE 2 2 100,00% 3 2 66,67% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
3º CENTRO TCAE 2 2 100,00% 3 2 66,67% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
4º SUR TCAE 2 2 100,00% 3 2 66,67% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
4º CENTRO TCAE 2 2 100,00% 3 2 66,67% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
SALUD MENTAL TCAE 0 0 0,00% 7 3 42,86% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
RADIOLOGIA TER 1 1 100,00% 9 4 44,44% 4 2 50,00% 1 1 100,00%
LABORATORIO TEL 1 1 100,00% 13 6 46,15% 2 1 50,00% 1 1 100,00%
ANATOMIA PATOLOGICA TAP 0 0 0,00% 5 2 40,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%

42 40 95,24% 195 93 47,69% 63 52 82,54% 42 40 95,24%

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.

GERENCIA AUX. ADMTVO. 5 3 60,00%
CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA GEST/T.F.ADMV/AUX. ADMTVO 3 1 33,33%
GERENCIA/REGISTRO AUX.ADMV 2 1 50,00%
INFORMATICA TEC GRD MED/ADMVO/AUX. ADMTVO. 2 1 50,00%
CALIDAD - DOCENCIA ADMV/AUX.ADMV 1 1 100,00%
CALIDAD - DOCENCIA TEC GRD MED 1 0 0,00%
TRABAJO SOCIAL TRAB. SOCIAL 1 1 100,00%
TRABAJO SOCIAL SALUD MENTAL TRAB. SOCIAL 1 1 100,00%
SAC AUX. ADTVO 2 2 100,00%
ADMISION AUX.ADMVO 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CITACIONES HOSPITAL ADMV/AUX.ADMV 18 12 66,67%
SECRETARIAS ADMV/AUX.ADMV 20 10 50,00%
SALUD MENTAL ADMV/AUX.ADMV 4 2 50,00%
RRHH GEST/ADMV/AUX.ADMV 13 5 38,46%
FACTURACION ADMV/AUX.ADMV 2 1 50,00%
CONTABILIDAD ADMV/AUX.ADMV 3 1 33,33%
SUMINISTROS GEST/ADMV/AUX.ADMV 6 3 50,00%
ALMACEN CELADORES 2 1 50,00%
CENTRALITA TELEFONISTAS 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
INFORMACION CELAD/AUX.ADMTVO 2 1 50,00% 2 1 50,00%
MANTENIMIENTO ELECTRICISTA ELECTRICISTAS 1 1 100,00% 4 1 25,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MANTENIMIENTO MEC/FONT/CALEFAC MEC/FON/CALF 1 1 100,00% 8 1 12,50% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MANTENIM ROBOT FARMACIA ELECTR/MECAN 1 1 100,00%
OTRO P. MANTO INGENIERO/ OTROS 1 1 100,00% 3 1 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CONTROL GESTION ADM/AUX.ADMVO 3 1 33,33%
LENCERIA AYUDANTE DE SERVICIO 4 2 50,00% 1 1 100,00%
UNDS. HOSPITALIZACION CELADORES 3 3 100,00% 7 4 57,14% 4 4 100,00% 3 3 100,00%
URGENCIAS CELADORES 2 2 100,00% 5 4 80,00% 5 4 80,00% 2 2 100,00%
QUIROFANOS CELADORES 1 1 100,00% 5 2 40,00% 2 2 100,00% 1 1 100,00%
RAYOS CELADORES 3 1 33,33%
CEX CELADORES 3 2 66,67%
LABORATORIOS CELADORES 1 1 100,00%
REHABILITACION CELADORES 1 1 100,00%
RETEN CELADORES 2 2 100,00% 7 3 42,86% 4 2 50,00% 2 2 100,00%
J.P. SUBALTERNO CELADORES/AUX. ADMTVO. 2 1 50,00%

12 12 100,00% 147 74 50,34% 24 20 83,33% 13 13 100,00%
94 92 97,87% 635 300 47,24% 128 113 88,28% 95 93 97,89%

TOTAL ATENCIÓN HOSPITALARIA
TOTAL ÁREA SANITARIA (MIERES)

TOTAL ATENCIÓN HOSPITALARIA

PERSONAL NO SANITARIO

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche día 10  T. Mañana T.Tarde T.Noche dia 11

Efectivos Mínimos %SSMM Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.

5,1 CANDAS MAP 1 1 100,00% 4 2 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
5,1 CANDAS PED  1 1 100,00%   
5,1  EMPALME MAP    2 1 50,00%       
5,2 CALZADA MAP 2 2 100,00% 20 10 50,00% 3 3 100,00% 2 2 100,00%
5,2 CALZADA PED  4 2 50,00%   
5,3 NATAHOYO MAP    11 6 54,55%       
5,3 NATAHOYO PED  2 1 50,00%   
5,3 TREMAÑES MAP    1 1 100,00%       
5,4 PTA. VILLA MAP 2 2 100,00% 14 7 50,00% 3 3 100,00% 2 2 100,00%
5,4 PTA. VILLA PED  2 1 50,00%   
5,6 S. OCHOA MAP    15 8 53,33%       
5,6 S. OCHOA PED  2 1 50,00%   
5,7 CONTRUECES MAP    8 4 50,00%       
5,7 CONTRUECES PED  2 1 50,00%   
5,7 CAMOCHA MAP    4 2 50,00%       
5,7 CAMOCHA PED  0,5 0,5 100,00%   
5,15 NUEVO ROCES MAP    3 2 66,67%       
5,15 NUEVO ROCES PED  1,5 1,5 100,00%   
5,8 EL LLANO MAP 2 2 100,00% 19 10 52,63% 3 3 100,00% 2 2 100,00%
5,8 EL LLANO PED  3 2 66,67%   
5,9 EL COTO MAP    15 8 53,33%       
5,9 EL COTO PED  3 2 66,67%   
5,10 LA ARENA MAP    12 6 50,00%       
5,10 LA ARENA PED  2 1 50,00%   
5,11 EL PARQUE MAP 1 1 100,00% 20 10 50,00% 2 2 100,00% 1 1 100,00%
5,11 EL PARQUE PED  3 2 66,67%   
5,12 VILLAVICIOSA MAP 1 1 100,00% 9 5 55,56% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
5,12 VILLAVICIOSA PED  1 1 100,00%   
5,12 VENTA RANAS MAP    2 1 50,00%       
5,13 LAVIADA MAP    13 7 53,85%       
5,13 LAVIADA PED  2 1 50,00%   
5,14ROCES-MONTEVIL MAP    12 6 50,00% 2 2 100,00%    
5,14ROCES-MONTEVIL PED  3 2 66,67%   
5,5 PERCHERA MAP    11 6 54,55%       

T. Noche  día 11

EFECTIVOS Y SERVICIOS MÍNIMOS 
HUELGA GENERAL 11 NOVIEMBRE 2026

ÁREADE SALUD III ORIENTE-GIJÓN

ATENCIÓN PRIMARIA

PERSONAL FACULTATIVO 

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T.Noche día 10 T. Mañana T. Tarde
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5,5 PERCHERA PED  2 1 50,00%   
ESAD MAP    4 2 50,00%       
ODONTÓLOGOS    11 6 54,55% 1 1 100,00%    
MIR MIR 4 0 0,00% 65 0 0,00% 6   4   

13 9 69,23% 309 131 42,39% 22 16 72,73% 13 9 69,23%

Efectivos Mínimos %SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.

5,1 CANDAS Enfermería 1 1 100,00% 5 3 60,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
5,1 CANDAS Auxiliar  1 1 100,00%   
5,1  EMPALME Enfermería    2 1 50,00%       
5,2 CALZADA I Enfermería 11 4 36,36%    
5,2  CALZADA I Auxiliar  1 1 100,00%   
5,2  CALZADA II Enfermería 2 2 100,00% 10 4 40,00% 3 3 100,00% 2 2 100,00%
5,2  CALZADA II Auxiliar  2 1 50,00%   
5,3 NATAHOYO Enfermería    12 4 33,33%       
5,3  NATAHOYO Auxiliar  2 1 50,00%   
5,3 TREMAÑES Enfermería    1 1 100,00%       
5,4 PTA. VILLA Enfermería 2 2 100,00% 14 5 35,71% 3 3 100,00% 2 2 100,00%
5,4 PTA. VILLA Auxiliar  2 1 50,00%   
5,5 PERCHERA Enfermería    11 4 36,36%       
5,5 PERCHERA Auxiliar  1 1 100,00%     
5,6 S. OCHOA Enfermería    15 6 40,00%       
5,6 S. OCHOA Auxiliar   2 1 50,00%   
5,7 CONTRUECES Enfermería     13 4 30,77%       
5,7 CONTRUECES Auxiliar  2 1 50,00%   
5,7 CAMOCHA Enfermería    3 1 33,33%       
NUEVO ROCES Auxiliar  1 1 100,00%   
NUEVO ROCES Enfermería  3 2 66,67%   
5,8 EL LLANO Enfermería 2 2 100,00% 19 7 36,84% 3 3 100,00% 2 2 100,00%
5,8 EL LLANO Auxiliar  2 1 50,00%   
5,9 EL COTO Enfermería    15 5 33,33%       
5,9 EL COTO Auxiliar  1 1 100,00%   
5,10 LA ARENA Enfermería    12 4 33,33%       
5,10 LA ARENA Auxiliar  1 1 100,00%   
5,11 EL PARQUE Enfermería 2 2 100,00% 18 6 33,33% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
5,11 EL PARQUE Auxiliar  2 1 50,00%   
5,12 VILLAVICIOSA Enfermería 1 1 100,00% 9 3 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
5,12 VILLAVICIOSA Auxiliar  2 1 50,00%   
5,12 VENTA RANAS Enfermería    2 1 50,00%       
 5,13 LAVIADA Enfermería    12 4 33,33%       
 5,13 LAVIADA Auxiliar  2 1 50,00%   
5,14ROCES-MONTEVIL Enfermería    12 4 33,33% 2 2 100,00%    
5,14ROCES-MONTEVIL Auxiliar  2 1 50,00%   
ESAD Enfermería  4 2 50,00%   

TOTAL ATENCIÓN PRIMARIA

PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche Día 10 T. Mañana T. Tarde T. Noche Día 11

ESAD Auxiliar  1 1 100,00%   
HIGIENISTAS Higienista  10 10 100,00% 1 1 100,00%  
FISIOTERAPEUTAS Fisio  24 3 12,50% 4 1 25,00%  
MATRONAS Matrona  16 3 18,75%   
OPTOMETRISTAS Técnico  2 2 100,00%   

10 10 100,00% 282 110 39,01% 16 16 100% 10 10 100%

Efectivos Mínimos %SS.MM Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.

5,1 CANDAS AUX. ADM   3 3 100,00% 1 1 100,00%   
5,1 CANDAS CELADOR   1 1 100,00% 1 1 100,00%   
5,1  EMPALME AUX. ADM   1 1 100,00%      
5,2 CALZADA AUX. ADM    12 4 33,33% 2 1 50,00%    
5,2 CALZADA I CELADOR 1 1 100,00%  
5,2 CALZADA I I CELADOR 1 1 100,00% 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00%
5,3 NATAHOYO AUX. ADM 6 3 50,00%    
5,3 NATAHOYO CELADOR   1 1 100,00%    
5,3 TREMAÑES AUX. ADM.   1 1 100,00%    
5,4 PTA. VILLA AUX. ADM   9 3 33,33% 2 1 50,00%   
5,4 PTA. VILLA CELADOR 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
5,5 PERCHERA AUX.ADM 7 3 42,86%  
5,5 PERCHERA CELADOR   1 1 100,00%    
5,6 S. OCHOA AUX. ADM 9 4 44,44%  
5,6 S. OCHOA CELADOR   1 1 100,00%    
5,7 CONTRUECES AUX. ADM   6 2 33,33%    
5,7 CONTRUECES CELADOR 1 1 100,00%  
5,7 CAMOCHA AUX. ADM   2 1 50,00%    
5,7 CAMOCHA CELADOR 1 1 100,00%  
5,8 EL LLANO AUX. ADM   11 4 36,36% 2 1 50,00%   
5,8 EL LLANO CELADOR 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
5,9 EL COTO AUX. ADM   7 3 42,86%   
5,9 EL COTO CELADOR 1 1 100,00%
5,10 LA ARENA AUX. ADM   6 2 33,33%   
5,10 LA ARENA CELADOR 1 1 100,00%
5,11 EL PARQUE AUX. ADM/   11 4 36,36% 2 1 50,00%   
5,11 EL PARQUE CELADOR 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
5,12 VILLAVICIOSA AUX. ADM   6 2 33,33% 1 1 100,00%   
5,12 VILLAVICIOSA CELADOR 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
5,12 VENTA RANAS AUX. ADM.   1 1 100,00%   
 5,13 LAVIADA AUX. ADM.   7 3 42,86%   
 5,13 LAVIADA CELADOR 1 1 100,00%
5,14ROCES-MONTEVIL AUX. ADM   6 2 33,33% 2 1 50,00%   
5,14ROCES-MONTEVIL CELADOR 1 1 100,00% 1 1 100,00%
5,7 NUEVO ROCES AUX. ADM. 3 2 66,67%  
5,7 NUEVO ROCES CELADOR 1 1 100,00%  

TOTAL ATENCIÓN PRIMARIA

PERSONAL NO SANITARIO

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche Día 10 T. Mañana T. Tarde T. Noche Día 11
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ESAD AUX. ADTVO.   1 1 100,00%     
GERENCIA Técnicos Salud   1 0 0,00%     
GERENCIA Farmacéutico 1 1 100,00%
GERENCIA Técnicos F. Ad 0 0  
GERENCIA Grupo Gestión Ad 1 0 0,00%
GERENCIA Administrativos 0 0  
GERENCIA Aux. Adm 8 3 37,50%
PERSONAL/ REGISTRO Aux. Adm   2 1 50,00%     
U. TRAMITACION TARJETA Aux. Adm 5 1 20,00%
T. SOCIAL AP T. Social 7 0 0,00%
GERENCIA Celador 1 1 100,00%
CELADORES SUAP Celador 5 5 100,00% 0 0 0,00% 5 5 100,00% 5 5 100,00%

10 10 100,00% 158 73 46,20% 24 18 75,00% 10 10 100,00%

Efectivos Mínimos %SS.MM Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.

Admisión y documentación FEA   3 2 66,67%       
FEA 1 1 100,00% 9 4 44,44% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MIR 3 0 0,00%
FEA 1 1 100,00% 11 5 45,45% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MIR 3 0 0,00%
FEA 4 4 100,00% 39 17 43,59% 4 4 100,00% 4 4 100,00%
MIR 7 0 0,00%
FEA 1 1 100,00% 20 6 30,00% 2 2 100,00% 1 1 100,00%
MIR 7 0 0,00%
FEA 1 0 0,00%
MIR  
FEA 3 3 100,00% 19 7 36,84% 3 3 100,00% 3 3 100,00%
MIR 6 0 0,00%
FEA 3 3 100,00% 22 11 50,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00%
MIR 5 0 0,00%
FEA 1 1 100,00% 6 3 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MIR  
FEA 2 2 100,00% 12 7 58,33% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
MIR 5 0 0,00%
FEA    13 3 23,08%       
MIR 4 0 0,00%
FEA 1 1  10 4 40,00% 1 1  1 1  
MIR 4 0 0,00%
FEA 1 1 100,00% 12 6 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MIR 1 1 4 1 25,00% 1 1 1 1
FEA 1 1 100,00% 12 6 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MIR 4 0 0,00%

Hematología

Cirugía General

Cirugía Oral y Maxilofacial

Cirugía Vascular

Dermatología

Endocrinología

Farmacia

Análisis Clínicos 

Anatomía Patológica

Anestesia y Reanimación

Aparato digestivo

Calidad

Cardiología 

TOTAL ATENCIÓN PRIMARIA

ATENCIÓN HOSPITALARIA

PERSONAL FACULTATIVO

UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche Día 10 T. Mañana T. Tarde T. Noche  Día 11

FEA    5 2 40,00% 1 1 100,00%    
MIR  
FEA 2 2 100,00% 17 8 47,06% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
MIR 5 0 0,00%
FEA 1 1 100,00% 27 13 48,15% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MIR 2 2 12 2 16,67% 2 2 2 2
FEA    1 1 100,00%       
MIR  
FEA 1 1 100,00% 8 5 62,50% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MIR  
FEA 1 1 100,00% 10 5 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MIR  
FEA 1 1  14 8 57,14% 1 1  1 1  
MIR 2 0 0,00%
FEA    5 2 40,00%       
MIR  
FEA 1 1 100,00% 18 7 38,89% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MIR 6 0 0,00%
FEA 2 2 100,00% 24 10 41,67% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
MIR 8 0 0,00%
FEA 2 2 100,00% 18 8 44,44% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
MIR 4 0 0,00%
FEA 1 1 100,00% 10 5 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MIR  
FEA 2 2 100,00% 17 5 29,41% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
MIR  
FEA 3 3 100,00% 26 7 26,92% 4 4 100,00% 3 3 100,00%
MIR 8 0 0,00%
FEA    4 0 0,00%       
MIR  
FEA 2 2 100,00% 30 13 43,33% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
MIR 11 0 0,00%
FEA   10 4 40,00%      
MIR  
FEA    6 2 33,33%       
MIR  
FEA 4 4 100,00% 70 20 28,57% 2 2 100,00% 4 4 100,00%
MIR  
FEA 3 3 100,00% 24 14 58,33% 3 3 100,00% 3 3 100,00%
MIR 7 0 0,00%
FEA 7 7 100,00% 13 13 100,00% 13 13 100,00% 7 7 100,00%
MIR 4 4 4 4 100,00% 4 4 4 4
FEA 2 2 100,00% 16 8 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
MIR 4 0 0,00%

61 61 100,00% 685 248 36,20% 68 68 100,00% 61 61 100,00%

Reumatología

Salud Mental

Traumatología

Urgencia Hospitalaria

Urología

TOTAL ATENCIÓN HOSPITALARIA

Oncología 

ORL

Pediatría

Prevención

Radiodiagnóstico

Rehabilitación

Nefrología

Neumología

Neurofisiología

Neurología

Obstetricia y Ginecología

Oftalmología

Hospitalización a Domicilio

Medicina Intensiva

Medicina Interna

Medicina Preventiva

 Microbiología
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Efectivos Mínimos %SS.MM Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.

8ª Par Enfermeras 2 2 100,00% 3 2 66,67% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
8ª Impar Enfermeras 2 2 100,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00% 2 2 100,00%
7ª Par Enfermeras 2 2 100,00% 3 3 100,00% 3 2 66,67% 2 2 100,00%
7ª Impar Enfermeras 2 2 100,00% 4 3 75,00% 4 3 75,00% 2 2 100,00%
Esterilización Enfermeras    2,5 1 40,00% 1,5 1 66,67%    
Despertar Enfermeras 1 1 100,00% 2 1,5 75,00% 1,5 1,5 100,00% 1 1 100,00%
Plantilla volante Enfermeras 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
6ª Par Enfermeras 2 2 100,00% 3 2 66,67% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
Lactantes-Hospital día pediatría Enfermeras 1 1 100,00% 2 2 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
Neonato-bib Enfermeras 4 4 100,00% 4 4 100,00% 4 4 100,00% 4 4 100,00%
5º Par Enfermeras 2 2 100,00% 3 2 66,67% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
5ª Impar Enfermeras 2 2 100,00% 4 3 75,00% 4 3 75,00% 2 2 100,00%
1º Impar Enfermeras 2 2 100,00% 3 2 66,67% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
UCI Enfermeras 6 6 100,00% 6 6 100,00% 6 6 100,00% 6 6 100,00%
4ª Par Enfermeras 2 2 100,00% 3 2 66,67% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
4ª Imp Enfermeras 2 2 100,00% 4 3 75,00% 4 3 75,00% 2 2 100,00%
Quirófano Enfermeras 3 3 100,00% 42 34 80,95% 5 5 100,00% 3 3 100,00%
3ª Par Enfermeras 2 2 100,00% 4 3 75,00% 3 2 66,67% 2 2 100,00%
3ª Impar Enfermeras 2 2 100,00% 4 3 75,00% 3 2 66,67% 2 2 100,00%
Reanimación Enfermeras 4 4 100,00% 4 4 100,00% 4 4 100,00% 4 4 100,00%
2ª Par Enfermeras 2 2 100,00% 4 3 75,00% 3 2 66,67% 2 2 100,00%
2ª Impar Enfermeras 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
UCSI Enfermeras  3 2 66,67% 2 1 50,00%  
Hospital de Día Médico Enfermeras  2 2 100,00% 1 1 100,00%  
Hospital de Día Oncologíco Enfermeras  5 5 100,00% 2 2 100,00%  
Hospitalización a Domicilio Enfermeras  4 3 75,00% 2 2 100,00%  
Urgencias Enfermeras 11 11 100,00% 17 17 100,00% 16 16 100,00% 11 11 100,00%
Unidad del Dolor, crónico Enfermeras  3 2 66,67%   
Coronarias Hospital de Dia Enfermeras    1,5 1 66,67% 1,5 1 66,67%    
Unidad Coronaria Enfermeras 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
Hemodinámica Enfermeras 2 2 100,00% 5 3 60,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
Electrofisiología Enfermeras 3 2 66,67%
Hemodiálisis Enfermeras    7 5 71,43% 5 5 100,00%    
Unidad extracciones Enfermeras 4 2 50,00%
Unidad de accesos vasculares Enfermeras 3 1 33,33%
Farmacia Enfermeras    4 4 100,00% 1 1 100,00%    
Rehabilitación Enfermeras    2 2 100,00%       
Rehabilitación Pumarin Enfermeras  0 0 100,00%   
Consultas Hospital + pruebas espec Enfermeras    68 33 48,53% 2 1 50,00%    
Endoscopias Enfermeras 7 6 85,71% 5 5 100,00%
Consultas Pumarin Enfermeras    15 8 53,33%      
Consultas Puerta La Villa Enfermeras  2 1 50,00%     

PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

UNIDAD/SERVICIO Categoría
T.Noche Día 10 T. Mañana T. Tarde T. Noche Día 11

Consultas Casa del Mar Enfermeras  7 4 57,14%     
COF Enfermeras 2 1 50,00%
Consultas MI Enfermeras  1 1 100,00%   
Consultas Cardio Enfermeras  5 3 60,00%   
Banco de Sangre Enfermeras 2 1 50,00% 6 4 66,67% 3 2 66,67% 2 1 50,00%
Radiodiagnóstico Puerta Villa Enfermeras 1 1 100,00%
Radiodiagnóstico Hospital Enfermeras 1 1 100,00% 7 4 57,14% 4 2 50,00% 1 1 100,00%
Salud Mental infantil Enfermeras  4 2 50,00%   
Salud Mental I Adultos Enfermeras  2 1 50,00%   
Salud Mental refuerzo Área Enfermeras  8 5 62,50%   
Salud Mental II Calzada Enfermeras  3 1 33,33%   
Salud Mental III El Coto Enfermeras  2 1 50,00%   
Salud Mental Pumarin Enfermeras  2 1 50,00%   
UTT Enfermeras  5 4 80,00%   
Comunidad Terapéutica Somió Enfermeras 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
Centro Tratamiento Integral Mont Enfermeras 1 1 100,00% 12 6 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
TCA. Montevil Enfermeras  2 1 50,00%     
Matronas Matronas 3 3 100,0% 4 4 100,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00%
Fisioterapeutas Hospital Fisioterapéuta    13 7 53,85% 5 3 60,00%    
Fisioterapeutas Pumarin Fisioterapéuta    6 4 66,67% 5 3 60,00%    
Bioquímica Técnico Especialista 14 7 50,00%
Laboratorio Urgencias Técnico Especialista 2 2 100% 4 4 100,00% 3 3 100,00% 2 2 100%
Laboratorio Hematología Técnico Especialista 7 3 42,86%
Laboratorio Bioquímica Técnico Especialista 18 11 61,11% 2 1 50,00%
Laboratorio Urgencias Técnico Especialista 2 2 4 4 100,00% 3 3 100,00% 2 2
Laboratorio Hematología Técnico Especialista 9 6 66,67%
Microbiología Técnico Especialista 1 1 100,00% 23 15 65,22% 3 2 66,67% 1 1 100,00%
Anatomía Patológica Técnico Especialista    17 10 58,82% 2 1 50,00%    
Radiodiagnóstico Hospital Técnico Especialista 4 4 100,00% 32 21 65,63% 10 6 60,00% 4 4 100,00%
Radiodiagnóstico Puerta Villa Técnico Especialista    7 2 28,57% 3 1 33,33%    
8º Par Auxiliares Enfermería 2 2 100,00% 3 3 100,00% 3 2 66,67% 2 2 100,00%
8ª Impar Auxiliares Enfermería 2 2 100,00% 4 3 75,00% 3 3 100,00% 2 2 100,00%
7ª Impar Auxiliares Enfermería 2 2 100,00% 4 3 75,00% 4 3 75,00% 2 2 100,00%
7ª Par Auxiliares Enfermería 2 2 100,00% 3 3 100,00% 3 2 66,67% 2 2 100,00%
Plantilla volante Auxiliares Enfermería 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
Esterilización Auxiliares Enfermería 2 2 100,00% 6 5 83,33% 9 7 77,78% 2 2 100,00%
6ª P Auxiliares Enfermería 2 2 100,00% 3 3 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
6ª I Auxiliares Enfermería 2 2 100,00% 3 2 66,67% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
Neonato-bib Auxiliares Enfermería 1 1 100,00% 3 3 100,00% 2 2 100,00% 1 1 100,00%
Lactantes-Hospital día pedi Auxiliares Enfermería 1 1 100,00% 2 2 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00%
5ª P Auxiliares Enfermería 2 2 100,00% 3 3 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
5ª Impar Auxiliares Enfermería 2 2 100,00% 4 3 75,00% 4 3 75,00% 2 2 100,00%
1ª impar Auxiliares Enfermería 2 2 100,00% 3 2 66,67% 3 2 66,67% 2 2 100,00%
UCI Auxiliares Enfermería 4 4 100,00% 4 4 100,00% 4 4 100,00% 4 4 100,00%
4ª Par Auxiliares Enfermería 2 2 100,00% 3 3 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
4ª Impar Auxiliares Enfermería 2 2 100,00% 4 3 75,00% 4 3 75,00% 2 2 100,00%
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Quirófano Auxiliares Enfermería 1 1 100,00% 9 8 88,89% 3 2 66,67% 1 1 100,00%
3ª Par Auxiliares Enfermería 2 2 100,00% 3 3 100,00% 3 2 66,67% 2 2 100,00%
3ª Impar Auxiliares Enfermería 2 2 100,00% 3 3 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
Despertar Auxiliares Enfermería 1 1 100,00% 2 1,5 75,00% 2 1,5 75,00% 1 1 100,00%
Reanimación Auxiliares Enfermería 3 3 100,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00%
2º Par Auxiliares Enfermería 2 2 100,00% 3 3 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
2ª Impar Auxiliares Enfermería 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
Partos+ urgencias de Gine Auxiliares Enfermería 2 2 100,00% 3 2 66,67% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
Hospital de Día Oncologíco Auxiliares Enfermería    1 1 100,00% 1 1 100,00%    
Hospital de Día Médico Auxiliares Enfermería  1 1 100,00% 1 1 100,00%  
UCSI Auxiliares Enfermería  3 2 66,67% 3 2 66,67%  
Urgencias Auxiliares Enfermería 9 9 100,00% 12 12 100,00% 12 12 100,00% 9 9 100,00%
Coronarias Hospital de Dia Auxiliares Enfermería  1,5 1 66,67% 1,5 1 66,67%  
Unidad Coronaria Auxiliares Enfermería 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
Hemodinámica Auxiliares Enfermería  1 1 100,00%    
Electrofisiología Auxiliares Enfermería 1 1 100,00%
Unidad del Dolor, crónico Auxiliares Enfermería  1 1 100,00%    
Hemodiálisis Auxiliares Enfermería 1 1 100,00% 4 2 50,00% 2 2 100,00% 1 1 100,00%
Farmacia Auxiliares Enfermería  8 8 100,00% 4 4 100,00%  
Rehabilitación Hospital Auxiliares Enfermería  3 2 66,67%   
Rehabilitación Pumarin Auxiliares Enfermería  3 2 66,67%   
Consultas Hospital + pruebas espec Auxiliares Enfermería  35 19 54,29% 2 1 50,00%  
Endoscopias Auxiliares Enfermería 8 6 75,00% 5 4 80,00%
Consultas Pumarin Auxiliares Enfermería  5 3 60,00%   
Consultas Puerta Villa Auxiliares Enfermería  5 3 60,00%   
Consultas Casa del Mar Auxiliares Enfermería  6 3 50,00%   
Consultas MI Auxiliares Enfermería  1 1 100,00%   
Consultas Cardio Auxiliares Enfermería  3 2 66,67%   
Banco de Sangre Auxiliares Enfermería  2 1 50,00%   
Sº Atención al Usuario Auxiliares Enfermería  1 1 100,00% 2 2 100,00%  
UTT Auxiliares Enfermería  1 1 100,00%   
Comunidad Terapéutica Auxiliares Enfermería 2 2 100,00% 2 1 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
Centro Tratamiento Integral Mont Auxiliares Enfermería 2 2 100,00% 2 1 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
TCA Auxiliares Enfermería  1 1 100,00%   
Centro Tratamiento Integral Mont Terapeuta Ocup  4 2 50,00%   
Consultas Optometristas 1 0 0,00%  
Rehabilitación Hospital Logopedas 2 1 50,00% 1 0 0,00%
Rehabilitación Pumarín Logopedas 2 1 50,00%
Rehabilitación Hospital Terapeuta Ocup 2 1 50,00%
Supervisores de Unidad y Servicios Supervisores  69 32 46,38%   
Supervisores de guardias Supervisores 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

145 144 99,31% 774,5 520 67,14% 265 223 84,15% 145 144 99,31%TOTAL ATENCIÓN HOSPITALARIA

Efectivos Mínimos %SS.MM Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
ADMISIÓN-U. INFORMACION PERSONAL ADTVO. 2 2 100,00% 12 8 66,67% 3 2 66,67% 2 2 100,00%
ALMACEN PERSONAL ADTVO. 7 4 57,14%
DIGITALIZACIÓN PERSONAL ADTVO.   8 2 25,00%      
U. GESTION HISTORIA CLINICA PERSONAL ADTVO.   4 2 50,00%     
CODIFICACIÓN PERSONAL ADTVO.   6 0 0,00%     
COORDINACIÓN CTAS. HOSPITAL PERSONAL ADTVO.   17 11 64,71%     
COORDINACIÓN QUIRÚRGICA PERSONAL ADTVO.   5 5 100,00%     
PERSONAL/ /NOMINAS PERSONAL ADTVO.   38 14 36,84%     
SECRETARIAS PLANTAS PERSONAL ADTVO.   71 23 32,39% 2 2 100,00%   
SAU HOSPITAL PERSONAL ADTVO.   11 5 45,45%     
SECRETARIAS DIRECCIÓN PERSONAL ADTVO.   8 4 50,00%     
SUMINISTROS PERSONAL ADTVO. 14 6 42,86%
CONTABILIDAD PERSONAL ADTVO.   9 1 11,11%     
CARGOS A TERCEROS PERSONAL ADTVO. 5 2 40,00%
MANTENIMIENTO HOSPITAL PERSONAL ADTVO.   3 1 33,33%     

ING. TECNICO   2 1 50,00%     
JEFE DE TALLER 1 1 100,00%
JEFES GRUPO   3 1 33,33% 1 0 0,00%   
ELECTRICISTAS 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MECÁNICOS 1 1 100,00% 3 1 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
FONTANEROS 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
ALBAÑILES 1 1 100,00%
CARPINTERO 1 0 0,00%
TELEFONISTAS 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

INFORMÁTICA PERSONAL ADTVO. 6 3 50,00%
MANTENIMIENTO CEP CALEFACTOR   1 0 0,00%     
COCINA GOBERNANTA   1 1 100,00%     

COCINEROS   3 3 100,00% 3 3 100,00%   
PINCHES   18 15 83,33% 15 13 86,67%   

LAVANDERÍA PLANCHADORAS 28 21 75,00%
LAVANDERAS 12 9 75,00%
MECÁNICOS 4 3 75,00%
ELECTRICISTAS 2 2 100,00%
CELADOR 2 1 50,00%
COSTURERAS 2 1 50,00%

CELADORES HOSPITAL
UNIDADES HOSPITALIZACIÓN CELADOR 15 14 93,33% 80 61 76,25% 34 26 76,47% 15 14 93,33%
CELADORES CEP
CELADORES CEP CELADOR   7 3 42,86% 1 1 100,00%   
CELADORES ALMACEN CELADOR 20 14 70,00%
PERSONAL ADTVO. CEP
CENTROS DE SALUD MENTAL PERSONAL ADTVO.   13 8 61,54%     

TRABAJ. SOCIAL   6 0 0,00%     
OTRO PERSONAL HOSPITAL TRABAJ. SOCIAL   3 1 33,33%     

TEC.GRADO SUP.   4 0 0,00%     
TEC.GRADO MED.   6 0 0,00%     

21 20 95,24% 452 242 53,54% 63 51 80,95% 21 20 95,24%TOTAL ATENCIÓN HOSPITALARIA

PERSONAL NO SANITARIO

UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche día 10 T. Mañana T. Tarde T. Noche 11



https://miprincipado.asturias.es/bopa

BOLETÍN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
núm. 217 de 10-xi-2026 26/31

C
ód

. 
20

26
-0

92
55

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.

INFIESTO Médico 1 1 100,00% 4 1 25,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
VILLAMAYOR Médico 2 1 50,00%
COLUNGA Médico 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CARAVIA Médico 1 1 100,00%
LASTRES Médico 1 1 100,00%
ARRIONDAS Médico 1 1 100,00% 4 1 25,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CANGAS DE ONIS Médico 1 1 100,00% 4 1 25,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
AMIEVA Médico 1 1 100,00%
BENIA Médico 1 1 100,00%
RIBADESELLA Médico 1 1 100,00% 4 1 25,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
LLANES Médico 1 1 100,00% 4 2 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
POSADA DE LLANES Médico 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
NUEVA DE LLANES Médico 1 1 100,00%
COLOMBRES Médico 1 1 100,00%
PENDUELES Médico 1 1 100,00%
PONGA Médico 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CARREÑA DE CABRALES Médico 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
ARENAS DE CABRALES Médico 1 0 0,00%
PANES Médico 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
ALLES Médico 1 1 100,00%
PEDIATRIA Médico 6 2 33,33%
U. SALUD BUCODENTAL Odontoestomatólogo 3 1 33,33%
E. APOYO CUIDADOS PALIATIVOS Médico 1 1 100,00%
D. TERRITORIAL Farmacéutica AP 1 1 100,00%

10 10 100,00% 49 25 51,02% 10 10 100,00% 10 10 100,00%

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.

INFIESTO D.U.E. 1 1 100,00% 7 1 14,29% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
VILLAMAYOR D.U.E. 3 1 33,33%
INFIESTO T.C.A.E. 1 1 100,00%
COLUNGA D.U.E. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CARAVIA D.U.E. 1 1 100,00%
LASTRES D.U.E. 1 1 100,00%
ARRIONDAS D.U.E. 1 1 100,00% 7 1 14,29% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

T. Noche  (11/11/2026)

TOTAL

PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría T. Noche  (10/11/2026) T. Mañana  (11/11/2026) T. Tarde  (11/11/2026) T. Noche  (11/11/2026)

EFECTIVOS Y SERVICIOS MÍNIMOS 
HUELGA GENERAL 11 NOVIEMBRE 2026

ÁREA DE SALUD  III ORIENTE-ARRIONDAS

ATENCIÓN PRIMARIA

PERSONAL FACULTATIVO 

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría T. Noche  (10/11/2026 T. Mañana  (11/11/2026) T. Tarde  (11/11/2026)

ARRIONDAS T.C.A.E. 1 1 100,00%
CANGAS DE ONIS D.U.E. 1 1 100,00% 7 1 14,29% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CANGAS DE ONIS T.C.A.E. 1 1 100,00%
AMIEVA D.U.E. 1 1 100,00%
BENIA D.U.E. 1 1 100,00%
RIBADESELLA D.U.E. 1 1 100,00% 5 1 20,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
RIBADESELLA T.C.A.E. 1 1 100,00%
LLANES D.U.E. 1 1 100,00% 8 2 25,00% 2 2 100,00% 1 1 100,00%
LLANES T.C.A.E. 1 1 100,00%
POSADA D.U.E. 1 1 100,00% 3 1 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
NUEVA D.U.E. 1 1 100,00%
COLOMBRES D.U.E. 1 1 100,00%
PENDUELES D.U.E. 1 1 100,00%
PONGA D.U.E. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CARREÑA D.U.E. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
ARENAS D.U.E. 1 1 100,00%
PANES D.U.E. 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
ALLES D.U.E.
E. APOYO CUIDADOS PALIATIVOS D.U.E. 1 1 100,00%
UNIDAD SALUD BUCODENTAL Higienista Dental 3 1 33,33%
UNIDAD FISIOTERAPIA Fisioterapeuta 7 0 0,00%
UNIDAD NEUROREHABILITACIÓN Fisioterapeuta 1 1 100,00%
UNIDAD NEUROREHABILITACIÓN Logopeda 1 1 100,00%
MATRONAS Matronas 2 0 0,00%

10 10 100,00% 71 27 38,03% 13 13 100,00% 10 10 100,00%

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.

INFIESTO Aux. Admvo. 2 1 50,00%
INFIESTO Celador 1 0 0,00%
VILLAMAYOR Aux. Admvo. 1 1 100,00%
COLUNGA Aux. Admvo. 1 1 100,00%
CARAVIA Aux. Admvo.
LASTRES Aux. Admvo. 1 1 100,00%
ARRIONDAS Aux. Admvo. 2 1 50,00%
ARRIONDAS Celador 1 0 0,00%
CANGAS DE ONIS Aux. Admvo. 2 1 50,00% 1 1 100,00%
AMIEVA Aux. Admvo. 1 1 100,00%
BENIA Aux. Admvo. 1 1 100,00%
RIBADESELLA Aux. Admvo. 2 1 50,00%
RIBADESELLA Celador 1 0 0,00%
LLANES Aux. Admvo. 3 1 33,33% 1 1 100,00%
LLANES Celador 1 0 0,00%
POSADA Aux. Admvo. 1 1 100,00%
NUEVA Aux. Admvo. 1 1 100,00%
COLOMBRES Aux. Admvo. 1 1 100,00%
PONGA Aux. Admvo. 1 1 100,00%
ARENAS Aux. Admvo. 1 1 100,00%

TOTAL

PERSONAL NO SANITARIO

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría T. Noche  (10/11/2026) T. Mañana  (11/11/2026) T. Tarde  (11/11/2026) T. Noche  (11/11/2026)
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CARREÑA Aux. Admvo. 1 1 100,00%
ALLES Aux. Admvo. 1 1 100,00%
PANES Aux. Admvo. 1 1 100,00%
UNIDAD NEUROREHABILITACIÓN Terapeuta ocupacional 1 1 100,00%
UNIDAD NEUROREHABILITACIÓN Celador 1 1 100,00%

28 18 64,29% 4 4 100,00%
20 20 100,00% 148 70 47,30% 27 27 100,00% 20 20 100,00%

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.

ATENCION AL CIUDADANO MEDICO 1 1 100,00%
ANATOMIA PATOLOGICA MEDICO 1 1 100,00%
ANESTESIA MEDICO 1 1 100,00% 3 1 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
BIOQUIMICA MEDICO 1 1 100,00% 2 1 50,00%
HEMATOLOGIA MEDICO 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MICROBIOLOGIA MEDICO 2 1 50,00%
CARDIOLOGIA MEDICO 1 1 100,00%
CIRUGIA MEDICO 1 1 100,00% 5 2 40,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
DERMATOLOGIA MEDICO 1 1 100,00%
DIGESTIVO MEDICO 1 1 100,00%
FARMACIA MEDICO 2 1 50,00% 1 1
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA MEDICO 1 1 100,00% 8 2 25,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MEDICINA INTERNA MEDICO 2 2 100,00% 12 4 33,33% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
NEFROLOGIA MEDICO 2 1 50,00%
NEUMOLOGIA MEDICO 1 1 100,00%
ORL MEDICO
OFTALMOLOGIA MEDICO 4 1 25,00%
PEDIATRIA MEDICO 1 1 100,00% 6 2 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
RADIOLOGIA MEDICO 1 1 100,00% 3 2 66,67% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
REHABILITACIÓN MEDICO 1 1 100,00%
SAMU MEDICO 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
TRAUMATOLOGIA MEDICO 2 2 100,00% 4 3 75,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
URGENCIAS MEDICO 2 2 100,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00% 2 2 100,00%
UROLOGIA MEDICO 1 1 100,00%
SALUD MENTAL PSIQUIATRA 1 1 100,00% 3 1 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
SALUD MENTAL PSICOLOGO 2 1 50,00%
UBPRL MEDICO 2 0 0,00%

14 14 100,00% 74 36 48,65% 16 16 100,00% 14 14 100,00%

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.

RADIOLOGIA T.E.R. 1 1 100,00% 6 2 33,33% 2 2 100,00% 1 1 100,00%
ANÁLISIS T.E.L. 1 1 100,00% 8 2 25,00% 2 2 100,00% 1 1 100,00%
ANÁLISIS T.A.P. 2 1 50,00%
U.C.A. D.U.E. 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%

TOTAL

PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

UNIDAD/SERVICIO Categoría T. Noche  (10/11/2026) T. Mañana  (11/11/2026) T. Tarde  (11/11/2026) T. Noche  (11/11/2026)

TOTAL
TOTAL ATENCIÓN PRIMARIA 

ATENCIÓN HOSPITALARIA

PERSONAL FACULTATIVO

UNIDAD/SERVICIO Categoría T. Noche  (10/11/2026) T. Mañana  (11/11/2026) T. Tarde  (11/11/2026) T. Noche  (11/11/2026)

U.C.A. Aux. Enfermería 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
REANIMACIÓN D.U.E. 1 1 100,00% 1 1 100,00%
REANIMACIÓN Aux. Enfermería 1 1 100,00% 1 1 100,00%
S.A.M.U. D.U.E. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
PARTOS D.U.E. / MATRONA 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
PARTOS Aux. Enfermería 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
URGENCIAS D.U.E. 2 2 100,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00% 2 2 100,00%
URGENCIAS Aux. Enfermería 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
QUIRÓFANO D.U.E. 2 2 100,00% 9 2 22,22% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
QUIRÓFANO Aux. Enfermería 4 1 25,00% 1 1 100,00%
DIÁLISIS D.U.E. 3 2 66,67% 2 2 100,00%
DIÁLISIS Aux. Enfermería 2 1 50,00% 1 1 100,00%
PLANTA 0 D.U.E. 2 2 100,00% 3 3 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
PLANTA 0 Aux. Enfermería 2 2 100,00% 3 2 66,67% 2 2 100,00% 2 1 50,00%
PLANTA 1 D.U.E. 2 2 100,00% 3 2 66,67% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
PLANTA 1 Aux. Enfermería 2 2 100,00% 3 2 66,67% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
FARMACIA Aux. Enfermería 2 2 100,00% 1 1 100,00%
CONSULTAS EXTERNAS/POLIVALENTE D.U.E. 11 4 36,36%
CONSULTAS EXTERNAS/POLIVALENTE Aux. Enfermería 21 0 0,00% 4 0 0,00%
ENDOSCOPIAS D.U.E. 1 0 0,00%
ENDOSCOPIAS Aux. Enfermería 1 0 0,00%
BANCO DE SANGRE D.U.E. 1 1 100,00%
SALUD MENTAL D.U.E. 1 1 100,00% 5 1 20,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
SALUD MENTAL Aux. Enfermería 1 1 100,00% 5 2 40,00% 2 2 100,00% 1 1 100,00%
UBPRL D.U.E. 1 0 0,00%
CODIFICACION D.U.E. 1 0 0,00%
INCIDENCIA+EVENTUAL+TRASLADO D.U.E. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
INCIDENCIA+EVENTUAL+TRASLADO Aux. Enfermería 1 1 100,00% 1 1 100,00%
FISIOTERAPIA H.O.A. Fisioterapeuta 2 0 0,00% 1 0 0,00%
SUPERVISIÓN D.U.E. 10 5 50,00% 1 1

26 26 100,00% 121 49 40,50% 42 37 88,10% 26 25 96,15%

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.

SAC-URGENCIAS Aux. Admvo. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
SAC-PUERTA PRINCIPAL Aux. Admvo. 3 1 33,33% 1 1 100,00%
SAC-RX Aux. Admvo. 1 1 100,00% 1 1 100,00%
SAC-ARCHIVO Aux. Admvo. 3 1 33,33%
SAC-TARJETA SANITARIA Aux. Admvo. 1 1 100,00%
SAC-SCREENING Aux. Admvo. 1 1 100,00%
SAC-CALL CENTER Aux. Admvo. 2 1 50,00%
SAC-CENTRALITA Aux. Admvo. 1 1 100,00%
SAC-FACTURACIÓN TERCEROS Administrativo 1 0 0,00%
SAC-COORDINACIÓN ADMISIONES Administrativo 0 0 0,00%
SAC-COORDINACIÓN ADMISIONES Aux. Admvo. 6 3 50,00%
SAC-ANATOMÍA PATOLOGICA Aux. Admvo. 1 1 100,00%
SAC-LABORATORIO Aux. Admvo. 1 1 100,00%
SAC-QUIRÓFANO Aux. Admvo. 1 1 100,00%

TOTAL

PERSONAL NO SANITARIO

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría T. Noche  (10/11/2026) T. Mañana  (11/11/2026) T. Tarde  (11/11/2026) T. Noche  (11/11/2026)
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SAC-SERVICIO ATENCIÓN AL USUARIO Aux. Admvo. 1 1 100,00%
SAC-SALUD MENTAL Administrativo 1 1 100,00%
SAC-SALUD MENTAL Aux. Admvo. 1 0 0,00%
SERVICIO DE ATENCIÓN AL USUARIO Titulado Medio 2 1 50,00%
CELADOR - HOA Celador 4 4 100,00% 15 6 40,00% 8 4 50,00% 4 4 100,00%
PERSONAL/REGISTRO Grupo Técnico de la F.A. 1 1 100,00%
PERSONAL/REGISTRO Grupo Gestión de la F.A. 1 1 100,00%
PERSONAL/ REGISTRO Administrativo 2 1 50,00%
PERSONAL/ REGISTRO Aux. Admvo. 5 3 60,00%
SUMINISTROS Titulado Superior 1 1 100,00%
SUMINISTROS Titulado Medio 1 1 100,00%
SUMINISTROS/ FARMACIA Aux. Admvo. 4 2 50,00%
CONTABILIDAD Titulado Superior 1 1 100,00%
CONTABILIDAD Aux. Admvo. 1 1 100,00%
CONTROL DE GESTION Grupo Gestión de la F.A. 2 1 50,00%
CONTROL DE GESTION Titulado Superior 1 0 0,00%
MANTENIMIENTO Ingeniero Técnico 1 1 100,00%
MANTENIMIENTO Jefe de Taller 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MANTENIMIENTO Aux. Admvo. 1 0 0,00%
NFORMATICA Grupo Gestión de la F.A. 1 1 100,00%
INFORMATICA A. Programador 1 1 100,00%
INFORMATICA Aux. Admvo. 2 1 50,00%
CALIDAD Titulado Medio 1 1 100,00%
CALIDAD Aux. Admvo. 1 0 0,00%
SECRETARÍA DE DIRECCIÓN Administrativo 1 1 100,00%
SECRETARÍAS DE SUBDIRECCIÓN Aux. Admvo. 3 2 66,67%
SECRETARÍA DE SERVICIOS MÉDICOS Aux. Admvo. 1 1 100,00%
SUB. CUIDADOS (ENFERMERÍA) Aux. Admvo. 2 1 50,00%
SALUD MENTAL Terapeuta Ocupacional 2 1 50,00%
UBPRL Técnico Medio 1 0 0,00%

6 6 100,00% 82 48 58,54% 12 8 66,67% 6 6 100,00%

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.

DIRECTIVOS A1, A1, A1, A2 4 4 100,00%

46 46 100,00% 281 135 48,04% 70 61 87,14% 46 45 97,83%

66 66 100,00% 429 205 47,79% 97 88 90,72% 66 65 98,48%

TOTAL ATENCIÓN HOSPITALARIA

TOTAL ÁREA SANITARIA

TOTAL

PERSONAL DIRECTIVO

Categoría T. Noche  (10/11/2026) T. Mañana  (11/11/2026) T. Tarde  (11/11/2026) T. Noche  (11/11/2026)

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.

C.S. DE RIAÑO Médico Familia 3 2 66,67% 1 1 100,00%
C.S. DE RIAÑO Pediatra 1 1 100,00%
CONSULTORIO DE BARROS Médico Familia 1 1 100,00%
C.S. LA FELGUERA Médico Familia 1 1 100,00% 11 6 54,55% 2 2 100,00% 1 1 100,00%
C.S. LA FELGUERA Pediatra 2 1 50,00%
C.S. LA FELGUERA Odontoestomatólogo 1 1 100,00%
CONSULTORIO DE TUILLA Médico Familia 1 1 100,00%
CONSULTORIO DE LADA Médico Familia 3 2 66,67%
C.S. SAMA Médico Familia 1 1 100,00% 7 4 57,14% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
C.S. SAMA Pediatra 2 1 50,00%
C.S. SAMA Odontoestomatólogo 1 1 100,00%
CONSULTORIO DE CIAÑO Médico Familia 2 1 50,00%
CONSULTORIO LA NUEVA Médico Familia 1 1 100,00%
C.S. SOTRONDIO Médico Familia 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
C.S. SOTRONDIO Pediatra
C.S. SOTRONDIO Odontoestomatólogo
CONSULTORIO BLIMEA Médico Familia
C.S. LAVIANA Médico Familia 1 1 100,00% 6 3 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
C.S. LAVIANA Pediatra 1 1 100,00%
C.S. LAVIANA Odontoestomatólogo 1 1 100,00%
CONSULTORIO BARREDOS Médico Familia 2 1 50,00%
CONSULTORIO DE VILLORIA Médico Familia 1 1 100,00%
C.S. EL ENTREGO Médico Familia 1 1 100,00% 6 3 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
C.S. EL ENTREGO Pediatra 1 1 100,00%
CONSULTORIO LA HUERIA Médico Familia 1 1 100,00%
ZES RIOSECO Médico Familia 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
ZES CASO Médico Familia 2 1 50,00%
RESIDENTES FAMILIA MIR 1 6 0 0,00%
RESIDENTES FAMILIA MIR 2 4 0 0,00%
RESIDENTES FAMILIA MIR 3 7 0 0,00%
RESIDENTES FAMILIA MIR 4 5 0 0,00%
PALIATIVOS Médico Familia 1 1 100,00%
DIRECCION TERRITORIAL Farmacia 1 1 100,00%
DIRECCION TERRITORIAL Médico Familia 3 2 66,67%

6 6 100,00% 86 42 48,84% 8 8 100,00% 6 6 100,00%

T.Noche dia 11

TOTAL ATENCIÓN PRIMARIA

EFECTIVOS Y SERVICIOS MÍNIMOS 

HUELGA GENERAL 11 NOVIEMBRE 2026

ÁREA DE SALUD III ORIENTE-VALLE DEL NALON

ATENCIÓN PRIMARIA

PERSONAL FACULTATIVO 

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche día 10  T. Mañana 11 T.Tarde 11
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Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
FARMACIA Farmaceútica 1 1 100,00%
RIAÑO Enfermera 4 2 50,00% 1 1 100,00%
RIAÑO TCAE 1 1 100,00%
BARROS Enfermera 1 1 100,00%
LA FELGUERA Enfermera 1 1 100,00% 14 7 50,00% 2 2 100,00% 1 1 100,00%
LA FELGUERA Matronas 1 1 100,00%
LA FELGUERA Fisioterapeuta 3 2 66,67% 1 1 100,00%
LA FELGUERA TCAE 2 1 50,00%
LA FELGUERA Higienista 1 1 100,00%
LADA Enfermera 3 2 66,67%
TUILLA Enfermera 2 1 50,00%
SAMA Enfermera 1 1 100,00% 8 4 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
SAMA Fisioterapeuta 1 1 100,00%
SAMA TCAE 2 1 50,00%
SAMA Higienista 1 1 100,00%
SAMA Matronas 1 1 100,00%
CONSULTA CRIBADO POBLACIONAL C. CERVIX Enfermera 1 1 100,00%
CIAÑO Enfermera 2 1 50,00%
LA NUEVA Enfermera 1 1 100,00%
EL ENTREGO Enfermera 1 1 100,00% 6 3 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
EL ENTREGO Matronas 0,00%
EL ENTREGO Fisioterapeuta 1 1 100,00%
EL ENTREGO TCAE 1 1 100,00%
HUERIA CARROCERA Enfermera 1 1 100,00%
SOTRONDIO Enfermera 1 1 100,00% 5 1 20,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
SOTRONDIO TCAE
SOTRONDIO Higienista
SOTRONDIO Matronas
SOTRONDIO Fisioterapeuta
BLIMEA Enfermera
LAVIANA Enfermera 1 1 100,00% 8 4 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
LAVIANA Fisioterapeuta 1 1 100,00% 1 1 100,00%
LAVIANA TCAE 1 1 100,00%
LAVIANA Higienista 1 1 100,00%
LAVIANA Matronas 1 1 100,00%
BARREDOS Enfermera 2 1 50,00%
VILLORIA Enfermera 1 1 100,00%
RIOSECO Enfermera 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
COBALLES Enfermera 1 1 100,00%
CAMPO DE CASO Enfermera 1 1 100,00%
PALIATIVOS Enfermera 1 1 100,00%
VINCULADOS DE ÁREA Enfermera 3 0 0,00%

6 6 100,00% 86 52 60,47% 10 10 100,00% 6 6 100,00%TOTAL ATENCIÓN PRIMARIA

PERSONAL NO FACULTATIVO 

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche día 10  T. Mañana 11 T.Tarde 11 T.Noche dia 11

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
RIAÑO Aux. Adm 1 1 100,00% 1 1 100,00%
RIAÑO Celador 1 1 100,00%
LA FELGUERA Aux. Adm 7 4 57,14% 1 1 100,00%
LA FELGUERA Celador 1 1 100,00%
LA FELGUERA T. Social 1 1 100,00%
LADA Aux. Adm 1 1 100,00%
TUILLA Celador 1 1 100,00%
SAMA Aux. Adm 4 2 50,00% 1 1 100,00%
SAMA Celador 1 1 100,00%
CIAÑO Aux. Adm 1 1 100,00%
SOTRONDIO Aux. Adm
SOTRONDIO Celador
SOTRONDIO T. Social
BLIMEA Aux. Adm
LAVIANA Aux. Adm 4 2 50,00% 1 1 100,00%
LAVIANA Celador 1 1 100,00%
LAVIANA T. Social 1 0 0,00%
BARREDOS Aux. Adm 1 1 100,00%
EL ENTREGO Aux. Adm 4 2 50,00% 1 1 100,00%
EL ENTREGO Celador 1 1 100,00%
RIOSECO Aux. Adm 1 1 100,00%
TARJETA SANITARIA Aux. Adm 1 1 100,00%
JEFA SECCIÓN Administrativa 1 0 0,00%
LA FELGUERA Celador SUAP 1 1 100,00% 1 1 100,00%
SAMA Celador SUAP 1 1 100,00% 1 1 100,00%
LAVIANA Celador SUAP 1 1 100,00% 1 1 100,00%
EL ENTREGO Celador SUAP 1 1 100,00% 1 1 100,00%

4 4 100,00% 34 23 67,65% 5 5 100,00% 4 4 100,00%

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.

CIRUGIA GENERAL F.E.A. 2 2 100,00% 12 6 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
TRAUMATOLOGÍA F.E.A. 2 2 100,00% 10 5 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
OFTALMOLOGÍA F.E.A. 1 1 100,00% 4 2 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
UROLOGIA F.E.A. 1 1 100,00% 6 3 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
O.R.L. F.E.A. 1 1 100,00% 5 2 40,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MEDICINA INTERNA F.E.A. 16 7 43,75% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
APARATO DIGESTIVO F.E.A. 6 3 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CARDIOLOGÍA F.E.A. 6 3 50,00%
ENDOCRINOLOGÍA Y NUTRICIÓN F.E.A. 1 1 100,00% 1 1 100,00%
NEUMOLOGÍA F.E.A. 1 1 100,00% 5 2 40,00%

TOTAL ATENCIÓN PRIMARIA

ATENCIÓN HOSPITALARIA

PERSONAL FACULTATIVO

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche día 10  T. Mañana dia 11 T.Tarde dia 11 T.Noche dia 11

PERSONAL NO SANITARIO

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche día 10  T. Mañana 11 T.Tarde 11 T.Noche dia 11
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NEUROLOGÍA F.E.A. 3 1 33,33%
PEDIATRIA F.E.A. 1 1 100,00% 8 4 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
ANESTESIA-REANIMACIÓN F.E.A. 2 2 100,00% 11 6 54,55% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
LABORATORIO ANALISIS CLÍNICOS F.E.A. 1 1 100,00% 6 3 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
LABORATORIO HEMATOLOGÍA F.E.A. 1 1 100,00% 4 2 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
LABORATORIO MICROBIOLOGIA F.E.A. 3 1 33,33% 1 1 100,00%
RADIOLOGÍA F.E.A. 1 1 100,00% 5 3 60,00% 4 1 25,00% 1 1 100,00%
UNIDAD DE URGENCIAS F.E.A. 3 3 100,00% 8 6 75,00% 6 6 100,00% 3 3 100,00%
ANATOMÍA PATOLÓGICA F.E.A. 5 2 40,00%
GINECOLOGÍA - OBSTETRICIA F.E.A. 2 2 100,00% 10 5 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
FARMACIA HOSPITALARIA F.E.A. 4 2 50,00% 1 1 100,00%
REHABILITACIÓN F.E.A. 1 1 100,00%
DERMATOLOGÍA F.E.A. 2 1 50,00%
PREVENCIÓN DE RIESGOS F.E.A. 1 1 100,00%
ADMISIÓN Y DOCUMENTACIÓN F.E.A.
SALUD MENTAL.- PSIQUIATRÍA - FEA F.E.A. 1 1 100,00% 6 3 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
SALUD MENTAL.- PSIQUIATRÍA - MIR F.E.A. 4 0 0,00%
SALUD MENTAL.- PSICÓLOGOS - FEA F.E.A. 6 3 50,00%
SALUD MENTAL.- PSICÓLOGOS - MIR F.E.A. 4 0 0,00%
MEDICINA INTENSIVA F.E.A. 1 1 100,00% 6 3 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
NEFROLOGIA F.E.A. 1 1 100,00% 7 3 42,86% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PÚBLICA F.E.A. 1 1 100,00%
NEUROFISIOLOGÍA CLÍNICA F.E.A. 1 1 100,00%

23 23 100,00% 177 86 48,59% 31 28 90,32% 23 23 100,00%

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
CONSULTAS EXTERNAS Enfermera 19 13 68%
ESTERILIZACION Enfermera 1 1 100%
REHABILITACIÓN Fisioterapeuta 5 3 60% 2 1
NEUROFISIOLOGÍA Enfermera 1 1 100%
ENDOSCOPIAS Enfermera 3 2 67%
FARMACIA Enfermera 3 2 67%
URGENCIAS Enfermera 3 3 100% 6 5 83% 5 5 100% 3 3 100%
RADIODIAGNÓSTICO Enfermera 1 1 100% 1 1 100%
HEMATOLOGÍA/HEMOTERAPIA Enfermera 1 1 100% 7 5 71% 1 1 100% 1 1 100%
ANÁLISIS CLÍNICOS Enfermera 0 0 0%
EXTRACCIONES Enfermera 2 1 50%
QUIRÓFANO Enfermera 2 2 100% 11 8 73% 2 2 100% 2 2 100%
REANIMACIÓN Enfermera 2 1 50% 1 1 100%
UPO Enfermera 1 1 100%
U.C.I. Enfermera 2 2 100% 4 2 50% 2 2 100% 2 2 100%
PARTOS - (MATRONA) Matronas 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100%
HEMODIÁLISIS Enfermera 5 2 40% 2 2 100%
PLANTA 1ª A Enfermera 2 2 100% 4 2 50% 2 2 100% 2 2 100%
PLANTA 1ª B Enfermera 2 2 100% 4 2 50% 2 2 100% 2 2 100%
PLANTA 1ª C  (TRAUMA) Enfermera 2 2 100% 4 2 50% 2 2 100% 2 2 100%
PLANTA 2ª A Enfermera 2 2 100% 4 2 50% 2 2 100% 2 2 100%
PLANTA 2ª B (PSIQUIATRÍA) Enfermera 1 1 100% 2 1 50% 1 1 100% 1 1 100%

TOTAL ATENCIÓN HOSPITALARIA

PERSONAL NO FACULTATIVO 

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría T. Noche 10 T. Mañana  11 T. Tarde 11 T. Noche 11 

PLANTA 2ª C Enfermera 2 2 100% 3 2 67% 2 2 100% 2 2 100%
PLANTA 3ª A ( M. INTERNA) Enfermera 2 2 100% 4 2 50% 2 2 100% 2 2 100%
PLANTA 3ª B Enfermera 2 2 100% 4 2 50% 2 2 100% 2 2 100%
PLANTA 3ª C Enfermera 2 2 100% 4 2 50% 2 2 100% 2 2 100%
UNIDAD POLIVALENTE Enfermera 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100%
SUPERVISOR TURNO Enfermera 1 1 100% 1 1 0% 1 1 100% 1 1 100%
SALUD MENTAL Enfermera 2 2 100%
UNIDAD DE CODIFICACIÓN Enfermera 1 0 0%
DOCENCIA Enfermera 1 0 0%
UNIDAD DE CALIDAD Enfermera 4 3 75%
SAU Enfermera 1 0 0%
S.P.R.L Enfermera 1 0 0%
PREVENTIVA Enfermera 1 0 0%
COORDINACIÓN DE ENFERMERÍA Enfermera 1 1 100% 3 2 67% 1 1 100% 1 1 100%
POLICLINICO (UEP) Enfermera
U. POLIVALENTE Enfermera 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100%
TRASLADOS Enfermera 1 1 100%
ESTERILIZACIÓN TCAE 1 1 100% 4 2 50% 3 2 67% 1 1 100%
CONSULTAS EXTERNAS TCAE 9 5 56%
REHABILITACIÓN TCAE 1 1 100%
ENDOSCOPIAS TCAE 2 1 50%
NEUROFISIOLOGÍA TCAE 1 1 100%
FARMACIA TCAE 2 1 50% 1 1 100%
URGENCIAS TCAE 2 2 100% 4 4 100% 5 4 80% 2 2 100%
HEMATOLOGÍA/HEMOTERAPIA TCAE 1 1 100%
EXTRACCIONES TCAE 2 1 50%
QUIRÓFANO TCAE 3 1 33% 1 1 100%
REANIMACIÓN TCAE 1 1 100% 1 1 100%
UPO TCAE 1 1 100%
U.C.I. TCAE 1 1 100% 2 1 50% 2 1 50% 1 1 100%
PARTOS TCAE 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100%
HEMODIÁLISIS TCAE 2 1 50% 2 1 50%
PLANTA 1ª A TCAE 2 2 100% 3 2 67% 2 2 100% 2 2 100%
PLANTA 1ª B TCAE 2 2 100% 3 2 67% 2 2 100% 2 2 100%
PLANTA 1ª C  (TRAUMA) TCAE 2 2 100% 3 2 67% 2 2 100% 2 2 100%
PLANTA 2ª A TCAE 2 2 100% 3 2 67% 2 2 100% 2 2 100%
PLANTA 2ª B (PSIQUIATRÍA) TCAE 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100%
PLANTA 2ª C TCAE 2 2 100% 2 2 100% 2 2 100% 2 2 100%
PLANTA 3ª A ( M. INTERNA) TCAE 2 2 100% 3 2 67% 2 2 100% 2 2 100%
PLANTA 3ª B TCAE 2 2 100% 3 2 67% 2 2 100% 2 2 100%
PLANTA 3ª C TCAE 2 2 100% 3 2 67% 2 2 100% 2 2 100%
SALUD MENTAL TCAE 2 1 50%
POLICLINICO (UEP) TCAE 1 1 100%
ANATOMÍA PATOLÓGICA TAP 4 2 50%
RADIODIAGNÓSTICO TER 1 1 100% 8 7 88% 4 4 100% 1 1 100%
LABORATORIO ANÁLISIS CLINICOS TEL 1 1 100% 12 10 83% 2 2 100% 1 1 100%
POLICLINICO (UEP) TER TER 1 1 100% 1 1 100%
SM Monitor Terapia Ocup 1 0 0%

54 54 100,00% 212 139 66% 78 73 94% 54 54 100%TOTAL ATENCIÓN HOSPITALARIA
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Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
DIRECCIÓN ECONÓMICA Técn. F. Adm 2 0 0,00%
CONTABILIDAD Gestión. F. Adm 1 0 0,00%
CONTABILIDAD Administrativo 1 0 0,00%
CONTABILIDAD Aux. Adm 3 2 66,67%
LENCERÍA Ayudante de Servicios 1 1 100,00%
LENCERÍA Costurera 2 0 0,00%
LENCERÍA Celadora 1 1 100,00%
HOSTELERÍA Cocinero 2 1 50,00% 1 1 100,00%
HOSTELERÍA Ayudante de Servicios 10 9 90,00% 9 8 88,89%
RESIDUOS Grupo Gestión 1 0 0,00%
SECRETARÍA DE GERENCIA Administrativo 2 1 50,00%
SECRETARIA DE GERENCIA Aux. Adm 2 2 100,00%
SECRETARIAS MÉDICAS Administrativo 1 0 0,00%
SECRETARIAS MÉDICAS Aux. Adm 29 16 55,17%
MANTENIMIENTO Ingeniero Técnico 1 0 0,00%
MANTENIMIENTO Jefe Taller 2 1 50,00%
MANTENIMIENTO Mecánico 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MANTENIMIENTO Fontanero 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MANTENIMIENTO Carpintero 1 0 0,00%
MANTENIMIENTO Electricista 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MANTENIMIENTO Calefactor 1 1 100,00% 1 1 100,00%

PERSONAL SUBALTERNO Supervisora Jefe Celadores 1 1 100,00%

PERSONAL SUBALTERNO Celadores 8 8 100,00% 36 27 75,00% 16 16 100,00% 8 8 100,00%
CENTRALIA Telefonista 1 1 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
SERVICIOS GENERALES Conductor 1 1 100,00%
SERVICIOS GENERALES Peluquero 1 0 0,00%
PERSONAL Gestión. F. Adm 1 0 0,00%
PERSONAL Administrativo 3 2 66,67%
PERSONAL Aux. Adm 4 2 50,00%
REGISTRO Aux. Adm 1 1 100,00%
SUMINISTROS/ALMACÉN Gestión. F. Adm 3 1 33,33%

SUMINISTROS/ALMACÉN Personal Técnico de Grado
Medio 1 1 100,00%

SUMINISTROS/ALMACÉN Administrativo 1 0 0,00%
SUMINISTROS/ALMACÉN Aux. Adm 6 2 33,33%
SAC (Jefa  Sección) T. Social 1 0 0,00%
ADMISIÓN INFORM Y DERIVACIONES Administrativo 1 0 0,00%
ADMISIÓN INFORM Y DERIVACIONES Aux. Adm 5 3 60,00% 1 1 100,00%
ADMISIÓN/URGENCIAS Aux. Adm 1 1 100,00% 2 2 100,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00%
ARCHIVO Aux. Adm 2 1 50,00% 1 1 100,00%
CONSULTAS Aux. Adm 10 5 50,00%
FACTURACIÓN Aux. Adm 2 1 50,00%
TRABAJO SOCIAL T. Social 2 1 50,00%

S.P.R.L Personal Técnico de Grado
Medio 2 0 0,00%

SAU Aux. Adm 12 12 2 1 50,00% 1 1 100,00%
24 24 100,00% 156 91 58,33% 35 33 94% 12 12 100%TOTAL ATENCIÓN HOSPITALARIA

PERSONAL NO SANITARIO

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche día 10  T. Mañana 11 T.Tarde 11 T.Noche dia 11

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
CCU-LA MORGAL MEDICOS 2 2 100,00% 4 4 100,00% 3 3 100,00% 2 2 100,00%
SAMU-SSCC MEDICOS 3 3 100,00%
UVIS MEDICOS 7 7 100,00% 8 8 100,00% 8 8 100,00% 7 7 100,00%

9 9 100,00% 15 15 100,00% 11 11 100,00% 9 9 100,00%

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
CCU-LA MORGAL ENFERMERIA 2 2 100,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00% 2 2 100,00%
SAMU-SSCC ENFERMERIA 3 3 100,00%
UVIS ENFERMERIA 7 7 100,00% 8 8 100,00% 8 8 100,00% 7 7 100,00%

9 9 100,00% 14 14 100,00% 11 11 100,00% 9 9 100,00%

Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM. Efectivos Mínimos % SS.MM.
CCU-LA MORGAL AUX. ADMINISTRA 6 6 100,00% 12 12 100,00% 12 12 100,00% 6 6 100,00%
SAMU-SSCC AUX. ADMINSTRA 11 11 100,00% 1 1 100,00%
CCU-LA MORGAL INFORMATICO 1 1 100,00%

6 6 100,00% 24 24 100,00% 13 13 100,00% 6 6 100,00%TOTAL ATENCIÓN PRIMARIA

TOTAL ATENCIÓN PRIMARIA

PERSONAL NO SANITARIO

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche día 10  T. Mañana T.Tarde T.Noche dia 11

T.Noche dia 11

TOTAL ATENCIÓN PRIMARIA

PERSONAL NO FACULTATIVO 

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoría
T. Noche día 10  T. Mañana T.Tarde T.Noche dia 11
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