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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERfA DE CIENCIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 29 de octubre de 2026, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo, por la que se ordena la
inscripcién y publicacion de la modificacion del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos (personal funcionario) del Ayuntamiento de Llanera, en el Registro de convenios colectivos, acuerdos co-
lectivos de trabajo y planes de igualdad dependiente de la Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales.

Vista la solicitud de inscripcidon y publicacion de Modificacion del Acuerdo Regulador de las condiciones de tra-
bajo de los empleados publicos (Personal Funcionario) del Ayuntamiento de Llanera (Expediente P-001/2022 Cédigo
33100052132022), recibido a través de medios electrénicos ante el Registro de convenios colectivos, acuerdos co-
lectivos de trabajo y planes de igualdad del Principado de Asturias, el 28 de octubre de 2026, en la que se acuerda la
Modificacion del texto, relativa a cuantias econdmicas por horas y/o trabajos extraordinarios, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 38.6, del Real Decreto Legislativo 5/2015. de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad, en uso de las facultades conferidas por Resolucion de 19 de mayo de 2025, por la que se delegan competen-
cias del titular de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo en la persona titular de la Direccion General de Empleo
y Asuntos Laborales, por la presente,

RESUELVO
Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electronicos, dependiente de la Direccion
General de Empleo y Asuntos Laborales, asi como su depodsito y notificacién a la Comisién Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

En Oviedo, a 29 de octubre de 2026.—La Directora General de Empleo y Asuntos Laborales (P. D. autorizada en Re-
solucion de 19 de mayo de 2025, publicada en el BOPA nim. 98, de 23/05/2025).—Cdd. 2026-09100.

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 218 DE 11-XI-2026 2/3

ACUERDO DE MODIFICACION DE ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LLANERA

Primero. Aprobar la modificacion del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Llanera, exclusivamente en lo relativo a las cuantias de compensacion econémica de los servicios
extraordinarios, sustituyendo las cuantias actualmente recogidas en su Anexo | por las siguientes:

- Grupo A1: hora ordinaria 34,77 euros; hora nocturna o festiva 40,92 euros; hora nocturna y festiva 44,46 euros.
- Grupo A2: hora ordinaria 31,28 euros; hora nocturna o festiva 36,84 euros; hora nocturna y festiva 40,02 euros.
— Grupo C1: hora ordinaria 28,16 euros; hora nocturna o festiva 33,00 euros; hora nocturna y festiva 36,00 euros.
- Grupo C2: hora ordinaria 25,33 euros; hora nocturna o festiva 29,84 euros; hora nocturna y festiva 32,41 euros.

— Agrupaciones Profesionales (AP): hora ordinaria 22,80 euros; hora nocturna o festiva 26,85 euros; hora nocturna y
festiva 29,16 euros.

Manteniéndose inalterado el resto de la regulacién contenida en el articulo relativo a gratificaciones por servicios
extraordinarios.

Segundo. Establecer que las cuantias fijadas en el Anexo | del Acuerdo Regulador para la compensaciéon econémica de los
servicios extraordinarios se actualizaran automaticamente, a partir del ejercicio 2027, en el porcentaje maximo de incremento
retributivo autorizado para el personal al servicio del sector publico por la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado, condicionando dicha actualizacion a la efectiva autorizacion estatal y a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el presupuesto municipal de cada ejercicio.

Tercero. Incorporar al Acuerdo Regulador la siguiente prevision en materia de planificacién y control de servicios
extraordinarios:

«Atendiendo a los plazos legales que la normativa en materia de haciendas locales impone para la elaboracién del presupuesto
general de la entidad local, antes del 15 de octubre de cada ejercicio, las jefaturas de area elaboraran una prevision mensual
para el ejercicio siguiente de servicios extraordinarios a realizar por cada departamento, desglosada por trabajador y, en su
caso, por eventos, que debera contar con el visto bueno del concejal responsable de cada area y de la responsable del Area
de Recursos Humanos, en cuanto a su adecuacion a los limites legales y presupuestarios.

Si a lo largo del ejercicio se prevé que puedan superarse dichas previsiones, se elaborara propuesta justificativa que debera
ser remitida al Area de Recursos Humanos para su aprobacion previa a la realizacion de los servicios extraordinarios, asi
como al Departamento de Intervencion, a efectos de la retencién de crédito adicional que proceda.»

Cuarto. Determinar que la modificacion de las cuantias de compensacion econémica de los servicios extraordinarios aprobada
en el apartado primero producira efectos econémicos desde el dia 1 de mayo de 2026, sin perjuicio de su eficacia general a
partir de la fecha de publicacién de la modificacién del Acuerdo Regulador en el Boletin Oficial del Principado de Asturias,
condicionando la retroactividad a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto del ejercicio 2026 y al
respeto de los limites retributivos fijados por la normativa estatal.

e Dna. Eva M. Pérez Fernandez (Alcaldesa — Presidenta)

e D. Nicolas Fernandez Soler (Concejal Delegado de Seguridad, Juventud, Participacién Ciudadana y Salud)
e D.F. Javier Alvarez Pelaez (UGT)

¢ D. Miguel Angel Alvarez Fernandez (UGT)

e D. Aurelio Diaz Pérez (CSIF)

e Dna. Ana Isabel Fernandez Urones (CSIF)

¢ D. Roberto Lucas Gonzalez Alvarez (CCOO)
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ACTA DE OTORGAMIENTO DE MODIFICACION DE ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LLANERA

En el Salon de Plenos de la Casa Consistorial sita en Posada de Llanera el dia 23 de octubre de 2026 se reunen, bajo
convocatoria al efecto, los miembros de la Mesa General de Negociacién del Excmo. Ayuntamiento de Llanera.

ASISTENTES
Por la Corporacioén:

o Dia. Eva M. Pérez Fernandez (Alcaldesa — Presidenta)

e D. Nicolas Fernandez Soler (Concejal Delegado de Seguridad, Juventud, Participacion Ciudadana y Salud)

Por la representacion sindical:

e D.F. Javier Alvarez Pelaez (UGT)

e D. Miguel Angel Alvarez Fernandez (UGT)

e D. Aurelio Diaz Pérez (CSIF)

e Dia. Ana Isabel Fernandez Urones (CSIF)

e D.Roberto Lucas Gonzélez Alvarez (CCOO)

Acude la funcionaria municipal, Dfia. Sonia Rodriguez Galan que actua como Secretaria.

Finalizado el proceso negociador para la modificacion del Convenio Colectivo del personal laboral y Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Llanera relativo a cuantias econémicas por horas y/o
trabajos extraordinarios con fecha 12 de junio de 2026 se remite una propuesta de acuerdo a la Comisién de Hacienda,
Desarrollo Econémico y Empresarial y al Pleno del Ayuntamiento de Llanera.

En la sesion ordinaria celebrada por la Comisién de Hacienda, Desarrollo Econémico y Empresarial, el dia 23 de septiembre
de 2026, se adopto el dictamen de aprobacién, por mayoria, de modificacion del Convenio Colectivo del personal laboral y
Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Llanera relativo a cuantias
econdmicas por horas y/o trabajos extraordinarios, siendo ratificado por el Pleno Municipal mediante acuerdo el 1 de octubre
de 2026.

Ambas partes acuerdan:

Proceder al otorgamiento de la modificaciéon del Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Llanera relativo a cuantias econémicas por trabajos extraordinarios y a la firma del acta de otorgamiento y
del texto definitivo de la modificacion Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario relativo a
cuantias econémicas por trabajos extraordinarios, asi como a la autorizacion de la técnica de recursos humanos, Diia. Sonia
Rodriguez Galan, para la realizacion de los tramites preceptivos de Registro de dicho texto en el Registro de Convenios
Colectivos, Acuerdos Reguladores y Planes de Igualdad.

e Dna. Eva M. Pérez Fernandez (Alcaldesa — Presidenta)

e D. Nicolas Fernandez Soler (Concejal Delegado de Seguridad, Juventud, Participacion Ciudadana y Salud)
e D.F. Javier Alvarez Pelaez (UGT)

¢ D. Miguel Angel Alvarez Fernandez (UGT)

e D. Aurelio Diaz Pérez (CSIF)

e Dna. Ana Isabel Fernandez Urones (CSIF)

e D.Roberto Lucas Gonzélez Alvarez (CCOO)
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