BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 220 DE 13-XI-2026 1/23

|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2026, de la Consejeria de Salud, por la que se establecen servicios minimos
correspondientes a los servicios centrales, centros e instituciones sanitarias dependientes del Servicio de Salud
del Principado de Asturias, para las huelgas convocadas por el Sindicato Médicos Unidos para los dias 16 al 28 de
noviembre de 2026.

Tramitado el expediente de fijacion de servicios minimos por esta Consejeria, y en base a los siguientes
Antecedentes de hecho

Primero.—Conforme se ha trasladado desde las autoridades laborales de la Administracién General del Estado y de la
Administracidn del Principado de Asturias, con fecha 5 de noviembre de 2026 el Sindicato Médicos Unidos (SMU) realiza
sendas convocatorias de huelga que afectan “(...) al personal médico, incluido el personal en formacién por el sistema
de residencia, que presta servicios en los centros e instituciones sanitarias publicos [...] cualquiera que sea la natura-
leza estatutaria, funcionarial o laboral de su relacién de servicio (...)"”, en un caso de “(...) los servicios de salud de las
comunidades auténomas de Andalucia, Aragon, Principado de Asturias, Illes Balears, Canarias, Cantabria, Castilla-La
Mancha, Castilla y Ledn, Catalufia, Comunitat Valenciana, Extremadura, Galicia, La Rioja, Comunidad de Madrid, Region
de Murcia, Comunidad Foral de Navarra y Pais Vasco, y en los centros e instituciones sanitarias gestionados por el Ins-
tituto Nacional de Gestion Sanitaria en Ceuta y Melilla (...)" y en el otro de “(...) el Servicio de Salud del Principado de
Asturias (...)"” coincidente “(...) en sus fechas con la huelga de @mbito estatal convocada por el sindicato, de la que es
independiente y cuyos objetivos son distintos (...)".

Igualmente en ambas convocatorias se indica: “(...) La huelga tiene caracter indefinido y comenzara a las 08:00 horas
del lunes 16 de noviembre de 2026 (...)”, que: “(...) Consistira en el cese total de la actividad del personal convocado,
salvo los servicios minimos que se establezcan, y se desarrollara por fases. La primera fase se extendera desde ese mo-
mento hasta las 8:00 horas del sdabado 28 de noviembre de 2026 (...)”, asi como que:"(...) La fecha de inicio y la duracion
de cada fase posterior se comunicaran a la autoridad laboral y a los empleadores afectados con una antelacion minima
de diez dias naturales, conforme al articulo 4 del Real Decreto-Ley 17/1977. La huelga se mantendra convocada hasta
su desconvocatoria por la Junta Directiva, que se comunicara por el mismo medio (...)".

Segundo.—En las convocatorias referidas se precisan los objetivos de cada una de ellas, sefialandose en la que se
circunscribe al ambito autonomico el de “(...) obtener de esa Administracion los siguientes objetivos, que afectan direc-
tamente a las condiciones de trabajo del personal médico (...)

En el &mbito de sus competencias propias:

a) La constitucion, mientras no entre en vigor el Estatuto del Médico, de un ambito especifico de negociacion de las
condiciones de trabajo y retributivas del personal médico y facultativo del Servicio de Salud del Principado de Astu-
rias, abierto a todas las organizaciones sindicales con implantacion en el colectivo, con la configuracion que resulte
juridicamente viable y con capacidad para alcanzar acuerdos vinculantes conforme al articulo 38 del texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin perjuicio de las comisiones de seguimiento de los acuerdos vigentes.

b)  La equiparacién del valor minimo de la hora de guardia con el de la hora ordinaria, con reconocimiento retributivo de
la nocturnidad, con efectos desde el 1 de enero de 2027 y su consignacion en la tabla retributiva de ese ejercicio.

c) El cumplimiento de los compromisos de implantacion progresiva de sistemas de trabajo de doce horas conteni-
dos en el punto 2 del Acuerdo de 15 de enero de 2026 y en el Acuerdo de 22 de septiembre de 2026, mediante
la publicacién del cronograma y del plan por servicio y la resolucidon en el plazo de tres meses de los proyectos
presentados por las unidades.

d) La aplicacidn efectiva, desde el 1 de noviembre de 2026, de las libranzas y descansos posteriores a las guardias
de presencia fisica y localizadas acordados el 22 de septiembre de 2026 y del descanso compensatorio del punto
4 del Acuerdo de 15 de enero de 2026, asi como el computo de las guardias como tiempo de trabajo a todos los
efectos que dependan de la Administracion del Principado.

e) La apertura de una negociacion sobre el nivel general de las retribuciones fijas del personal médico y facultati-
vo, con referencia a indicadores internacionales comparables (OCDE), con efectos desde el ejercicio 2027 y sin
perjuicio de los conceptos ya acordados en los puntos 5, 7, 9, 13 y 16 del Acuerdo de 15 de enero de 2026.

f) La aprobacion de un plan de plantillas de personal médico y facultativo del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, con calendario, nimero de plazas y dotacidn presupuestaria, que permita aplicar los compromisos de
los Acuerdos de 15 de enero y 22 de septiembre de 2026 sin condicionarlos a la plantilla disponible.
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g) La culminacion, con calendario y mediante negociacion, del nuevo modelo de carrera profesional previsto en
el punto 8 del Acuerdo de 15 de enero de 2026, y la materializaciéon del apoyo comprometido en su punto 6
mediante la presentacion o el respaldo formal, ante el Ministerio competente, de la solicitud de inicio del proce-
dimiento del Real Decreto 402/2025 para la profesiéon médica.

h) La extension al personal residente de las mejoras que se alcancen en esta negociacion, en lo que resulte com-
patible con su relacién laboral especial y sin perjuicio de lo acordado para este colectivo el 15 de enero y el 22
de septiembre de 2026.

En relacidon con la regulacion estatal de la profesion médica:

a) Elapoyoy el impulso, ante el Ministerio de Sanidad y en el seno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional
de Salud, de la elaboracion y aprobacién de un Estatuto del Médico, norma estatal de rango legal y propia de la
profesién médica, negociada con una representacion efectiva de los médicos.

b) El apoyo al compromiso de que ninguna reforma futura del Estatuto Marco se aplique al personal médico.

C) El apoyo a una memoria econdmica rigurosa y a un instrumento extraordinario, suficiente y finalista de finan-
ciacion, coordinado entre el Estado y las comunidades auténomas.

d) La solicitud, conjuntamente con las organizaciones sindicales legitimadas, del inicio del procedimiento previsto
en el Real Decreto 402/2025, de 27 de mayo, para el reconocimiento de coeficientes reductores de la edad de
jubilacion a la profesion médica.

La presente convocatoria no tiene por objeto alterar el contenido de los Acuerdos de finalizacion de huelga de 15 de
enero de 2026 (Servicio de Salud del Principado de Asturias y comité de huelga del SIMPA) y de 22 de septiembre de
2026 (Servicio de Salud del Principado de Asturias y comité de huelga del SIMES), y del Acuerdo del Consejo de Gobier-
no de 9 de julio de 2026, de los que el Sindicato Médicos Unidos no es parte, ni se dirige contra ellos. Las pretensiones
que se formulan se refieren a materias que no regula, al cumplimiento en sus propios términos de los compromisos
asumidos por la Administracién, a su interpretacién o a su desarrollo dentro de los cauces y plazos previstos, y habran
de entenderse en el sentido mas conforme con lo pactado (...)".

Tercero.—Establece la normativa (art. 10, parrafo segundo, del Real Decreto-Ley 17/1977) que, cuando la huelga
se declara en entidades encargadas de la prestacion de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inapla-
zable necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la autoridad gubernativa puede acordar las medidas
necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

Define la jurisprudencia los “servicios esenciales”, como aquellos sin los cuales peligraria la vida, la salud y la satisfac-
cion de las necesidades basicas de los ciudadanos, esto es, en definitiva los servicios destinados a satisfacer los derechos
fundamentales y bienes protegidos constitucionalmente y que priman sobre el derecho de huelga (las sentencias STC
26/81, 51/86, 53/86, 27/89 —Sector Sanitario—, 43/90 y 123/90).

No cabe duda sobre el caracter de servicio esencial de la asistencia sanitaria, pues afecta notablemente al derecho
a la salud de los usuarios, que se configura como un bien constitucionalmente protegido (art. 43 CE). En ese sentido,
el derecho de los trabajadores a defender sus intereses mediante el ejercicio del derecho a la huelga, tiene su limite
legitimo en el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad, a través de la determinacion de los “servicios
minimos”, para lo cual, deben ponderarse en cada caso los bienes y derechos afectados, el ambito de la huelga, su du-
raciéon y demas circunstancias, de modo que exista una razonable proporcidn entre los servicios que se impongan a los
huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos. Para ello, establece reiteradamente la Jurisprudencia
que los elementos esenciales que han de sustentar las medidas adoptadas en orden al establecimiento de los servicios
minimos son, por un lado, la proporcionalidad, debiendo ponderarse todos los aspectos (dmbito territorial y personal de
la medida, la duracién prevista y demas circunstancias concurrentes en la huelga, las concretas necesidades del servicio,
y la naturaleza de los derechos constitucionalmente protegidos sobre los que repercute). Y por otro lado, la motivacion.
Los servicios minimos que se establezcan, han de ser suficientemente motivados y explicitar los criterios seguidos para
fijar el nivel de tales servicios, siendo en este sentido uniforme la jurisprudencia del Tribunal Constitucional y del Tribunal
Supremo en el sentido de considerar que el acto por el que se establecen los servicios minimos que se deban prestar a
la comunidad en jornadas de huelga, debe estar debidamente motivado, justificando su necesidad con el fin de que los
destinatarios conozcan las razones y criterios con los que fueron adoptados.

En definitiva, concurre una obligacién de la Administracidn de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que “exista una razonable proporcion entre los servicios a imponer a los
huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios”. La sentencia TC 1147/1997 establece un resumen claro de los
criterios en esta materia:

—  El derecho de huelga puede experimentar limitaciones o restricciones en su ejercicio, derivadas de su conexion
con otros derechos o bienes constitucionales protegidos, siempre que no rebasen su contenido esencial.

— Una de esas limitaciones, expresamente previstas por la Constitucion, procede de la necesidad de garantizar
los servicios esenciales de la comunidad, entendidos como tales los que garantizan o atienden el ejercicio de
derechos fundamentales, libertades publicas y bienes constitucionalmente protegidos.

La clase y numero de trabajos que hayan de realizarse para cubrir esa exigencia y el tipo de garantias que han de
adoptarse no pueden ser determinados de forma aprioristica, sino tras una valoracidon y ponderacion de los bienes o
derechos afectados, del @mbito personal, funcional o territorial de la huelga, de su duracién y demas circunstancias que
concurran para alcanzar el mayor equilibrio entre el derecho a la huelga y aquellos otros bienes que el propios servicio
esencial satisface.
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Cuarto.—A la vista de lo anteriormente expuesto, y a fin de proceder a la determinacidén de los servicios minimos
necesarios, procede establecer de forma coordinada y de conformidad con las necesidades sefialadas en cada caso por
los servicios centrales, y por cada una de las Gerencias de las Areas Sanitarias del Sespa, los servicios minimos que se
contienen en el anexo de la presente Resolucion.

Para el establecimiento de los servicios minimos fijados, se han tenido en cuenta los criterios asistenciales que se
han seguido en recientes huelgas celebradas en nuestro ambito, asi como las siguientes circunstancias: el caracter de
“huelga de un ambito asistencial fundamentalmente”, su duracion, los recursos disponibles habitualmente en los centros
en la jornada ordinaria y en cada guardia/turno, asi como las necesidades en puntos criticos (principalmente areas de
urgencias y puntos de atencidn continuada en Atencién Primaria).

Esta claro que el colectivo convocado presta un servicio esencial a la comunidad, cuya paralizacién, durante el dia o dias de
huelga afecta indudablemente a la salud y a la vida de los usuarios de la sanidad publica, y por ello esta Administracion se ve
compelida a garantizar el referido servicio esencial mediante la fijacién de los servicios minimos. Por ello, en el sefialamiento
de los servicios minimos, especialmente en los puntos, unidades o servicios “criticos” como son las unidades de atencion a las
urgencias hospitalarias, la atencion a las emergencias (SAMU), y los puntos de atencion continuada en el ambito de Atencidn
Primaria, se han sefialado servicios minimos mas elevados que en el resto de servicios o equipos, con el objeto de garantizar
una optima cobertura de esas unidades que atienden las necesidades y patologias urgentes de la poblacion y que requieren
atencién inmediata, pues de lo contrario se podria poner en grave riesgo vital la salud de los pacientes. En los equipos, se
mantendra el menor nimero de trabajadores necesario para la correcta atencion de los usuarios.

En definitiva se han sefialado los servicios minimos en numero suficiente para poder mantener en funcionamiento
todos los centros y dispositivos asistenciales en todas las areas y poder asegurar la prestacion de los servicios que sean
necesarios para la cobertura minima del derecho a la salud, evitando en definitiva el riesgo vital en la proteccién de la
salud de los usuarios y perjuicios excesivos a los mismos. Para todo ello, se han tenido en cuenta, en cada caso, entre
otros, los siguientes factores:

—  Plantillas de los centros y demanda estimada.

—  Extensién de la huelga.

—  Modalidad de prestacion y caracteristicas concretas de las categorias y de los puestos de trabajo.
— Numero de dispositivos en cada area de salud.

—  Modalidad de organizacion de los dispositivos sanitarios.

Quinto.—Detallando en mayor medida los criterios bajo los cuales se fijan los servicios minimos que se acompafian,
obra en el expediente informe del Sespa en el que se motivan los servicios minimos fijados, que ahora se intentan sintetizar
en los siguientes términos:

En el ambito Hospitalario, para el establecimiento de los minimos se ha valorado la necesidad de mantener los efec-
tivos precisos para atender las demandas de caracter urgente.

En el ambito de Atencidén Primaria, se ha tenido en cuenta la dispersion de los puntos asistenciales y la dotacidon de
los mismos, asi como los consultorios unipersonales. En el caso del servicio de atencion continuada se han tenido que
sefialar unos servicios minimos del cien por cien pues de otro modo no podria prestarse la atencion continuada durante
la huelga y muchos consultorios tendrian que cerrarse impidiendo a los pacientes el acceso a un servicio esencial. Con-
cretamente, se ha fijado personal en nimero suficiente como para:

—  Garantizar la atencién a las urgencias que se produzca tanto en el centro como en domicilios.

—  Garantizar la atencidon a enfermos que precisen asistencia continuada en su tratamiento.

—  Garantizar las prescripciones farmacéuticas necesarias para instaurar o proseguir un tratamiento urgente.
— Garantizar los programas de vacunaciones que se encuentren en curso.

—  Para garantizar la asistencia, en horario de atencidn continuada se establece el 100 % de la dotacién que presta
servicios habitualmente.

En el ambito de Atencidn a las Urgencias y Emergencias (SAMU), se establece personal en servicios minimos en canti-
dad necesaria para la integra atencion de los servicios habituales que prestan y que tienen caracter de emergencias. Asi,
los servicios minimos en las UVIs moviles, al tratarse de puestos unipersonales, se han sefialado en su totalidad con el fin
de dar cobertura a todas las UVIs que han de estar disponibles durante las 24 horas de los dias en los que se desarrolla
la huelga. En el mismo sentido se fijan los minimos en el Centro Coordinador de Urgencias y Emergencias Médicas.

Por su parte, mencidn especial ha de hacerse al personal residente, que se encuentra especificamente incluido en
el ambito de afectacion de la convocatoria. A este respecto se indica que se han sefialado servicios minimos respecto
de este personal, conforme a jurisprudencia reciente, en concreto a la sentencia n.© 1523/2021, de 17 de diciembre,
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, dictada en recurso de casacion, procedimiento n.°
2208/2020, que determina que los médicos internos residentes pueden ser incluidos en los servicios minimos.

No obstante, y para la huelga que nos ocupa, la designacion del personal en formacidon se producira exclusivamente
en aquellas especialidades en las que su prestacidn de servicios resulte absolutamente imprescindible para garantizar el
mantenimiento del servicio esencial, evitando en todo caso una asignacidn generalizada o desproporcionada que exceda
dicha finalidad.

Sexto.—Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, el establecimiento de los servicios minimos que se detalla
en el anexo, se ha de considerar suficientemente motivado y ajustado a la legalidad si bien se ha de tener en cuenta el
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incremento de la media porcentual de los servicios minimos sefialados que se provoca con la inclusion en el mismo del
sefalamiento al cien por cien de la actividad de “atencién continuada”, asi como de los minimos senalados para el SAMU,
también en un cien por cien de porcentaje por la peculiar actividad que desarrolla ese servicio.

Séptimo.—Esta Consejeria establece por la presente Resolucidn unos servicios minimos esenciales mediante la adop-
cién de las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de aquellos servicios que, limitando lo menos posible
el contenido de dicho derecho, sean a la vez suficientes para garantizar las actividades de caracter esencial para los
intereses de la Administracion del Principado de Asturias.

Tomando en consideracion los criterios expuestos, se ha procedido a fijar los servicios minimos del Sespa como se
detalla en el anexo, de manera proporcionada, garantizando el correcto funcionamiento de los servicios, y el respeto del
derecho fundamental a la vida, salud e integridad fisica de los/as usuarios/as.

Fundamentos de derecho

Unico.—Visto el articulo 16 en relacién con el articulo 20.c) de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo,
de Empleo Publico, el articulo 38 de la Ley 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno del Principado
de Asturias, asi como el Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo, oido el Comité de Huelga,
por la presente,

RESUELVO

Primero.—Establecer como servicios minimos precisos para garantizar el mantenimiento de los servicios publicos
esenciales a la comunidad dependientes del Servicio de Salud del Principado de Asturias, por lo que se refiere a los ser-
vicios centrales, centros e instituciones sanitarias del mismo, los que figuran como anexo a la presente Resolucidn.

Segundo.—Ordenar la publicacién de la presente Resolucidén en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Tercero.—La presente Resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa,
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

En Oviedo, a 11 de noviembre de 2026.—La Consejera de Salud, Maria Concepcidén Saavedra Rielo.—Cdd. 2026-09395.

ANEXO
[ EFECTIVOS Y SERVICIOS MINIMOS
HUELGA INDEFINIDA SMU NOVIEMBRE 2026
AREA SALUD | OCCIDENTE- JARRIO
ATENCION PRIMARIA
PERSONAL FACULTATIVO
CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoria T. Mafiana _ T Tarde T. Noche
Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM.
TREVIAS MEDICOS B 3 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
LUARCA MEDICOS 5 3 60,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
NAVIA MEDICOS B 7 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
TAPIA MEDICOS 5 7 80,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
VEGADEO MEDICOS 6 7 66,67% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
TARAMUNDI MEDICOS 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
0SCOS MEDICOS 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
GRANDAS MEDICOS 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
BOAL MEDICOS 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
VILLAYON MEDICOS 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
ILLANO MEDICOS 1 1 100,00%
COORDINADOR EQUIPOS AP MEDICOS 1 0 0,00%
CUIDADOS PALIATIVOS MEDICOS 1 1 100,00%
TECNICO DE SALUD MEDICOS 1 0 0,00%
SALUD BUCODENTAL ODONTOLOGOS 2 1 50,00%
FARMACIA DE AP FARMACEUTICA 1 1 100,00%
PEDIATRAS AP PEDIATRAS 7 2 50,00%
MIR MIR 11 0 0,00%
TOTAL ATENCION PRIMARIA 60 29 48,33% 10 10 100,00% | 10 10 100,00%
ATENCION HOSPITALARIA
PERSONAL FACULTATIVO
UNIDAD/SERVICIO Categoria T. Mafiana _ T. Tarde _ T. Noche
Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM.
CIRUGIA GENERAL F.EA C.GENERAL 6 2 33.33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
TRAUMATOLOGIA F.E.ATRAUMATOLOGIA 7 3 42,86% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
TRAUMA GUARDIA LOCALIZADA F.E.A TRAUMATOLOGIA 1 1 100,00% 1 1 100,00%
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OFTALMOLOGIA F.E.A. OFTALMOLOGIA 3 1 33,33% 1 0 0,00% 1 0 0,00%
UROLOGIA F.E.A. UROLOGIA 1 1 100,00%
O.R.L F.E.A. ORL 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MEDICINA INTERNA F.E.A_M.INTERNA 10 4 40,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
M.INTERNA Guardia mixta (Loc.0:00 a F.EA M.INTERNA
8:00h)
MEDICINA PREVENTIVA F.E.A. M. PREVENTIVA 1 1 100,00%
CARDIOLOGIA F.E.A. CARDIOLOGIA 2 1 50,00%
NEUMOLOGIA F.E.A. NEUMOLOGIA 3 1 33,33%
NEFROLOGIA F.E.A. NEFROLOGIA 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
NEUROLOGIA F.E.A. NEUROLOGIA 1 0 0,00%
PEDIATRIA F.E.A. PEDIATRIA 9 2 22,22% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
ANESTESIA-REANIMACION F.E.A.ANESTESIA 7 3 42,86% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

ANESTESIA EPIDURAL 1 1 100,00% 1 1 100,00%
LABORATORIO ANALISIS CLINICOS _ |F.E.A. ANAL. CLINICOS 3 1 33,33%
LABORATORIO HEMATOLOGIA F.E.A. HEMATOLOGIA 3 1 33,33%
LABORATORIO MICROBIOLOGIA F.E.A. MICROBIOLOGIA 2 1 50,00%
RADIOLOGIA F.E.A. RADIOLOGIA 6 2 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
UNIDAD DE URGENCIAS F.E.A. URG. HOSPIT. 3 3 100,00% 3 3 100,00% 2 2 100,00%
ANATOMIA PATOLOGICA F.E.A. ANAT. PATOLOGICA 3 1 33,33%
GINECOLOGIA - OBSTETRICIA F.E.A.OBSTETRICIA 7 2 28,57% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
FARMACIA HOSPITALARIA F.E.A. FARMACIA 2 1 50,00%
REHABILITACION F.E.A. REHABILITACION 1 0 0,00%
DERMATOLOGIA F.E.A. DERMATOLOGIA 1 0 0,00%
PREVENCION DE RIESGOS F.E.A.PREV RIESGOS 1 0 0,00%
ADMISION Y DOCUMENTACION F.E.A. ADMISION Y DOCUMENTACION 1 0 0,00%
GERIATRIA F.E.A. GERIATRIA 1 1 100,00%
SALUD MENTAL - PSIQUIATRIA PSIQUIATRA 3 1 33,33%
SALUD MENTAL - PSICOLOGIA PSICOLOGA 6 3 50,00%

TOTAL ATENCION HOSPITALARIA 97 38 39,18% 15 14 93,33% 14 13 92,86%

| TOTAL AREA SANITARIA | 157 | 67 | 4268% | 25 | 24 ] 9600% | 24 | 23 | 9583% |

EFECTIVOS Y SERVICIOS MINIMOS SABADOS Y DOMINGOS

ATENCION PRIMARIA

PERSONAL FACULTATIVO

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoria GUAR_D'AS SABA'_DOS Y DOMINGOS

Efectivos Minimos % SS.MM.

TREVIAS MEDICOS 1 1 100,00%

LUARCA MEDICOS 1 1 100,00%

NAVIA MEDICOS 1 1 100,00%

TAPIA MEDICOS 1 1 100,00%

VEGADEO MEDICOS 1 1 100,00%

TARAMUNDI MEDICOS 1 1 100,00%

0SCOS MEDICOS 1 1 100,00%

GRANDAS MEDICOS 1 1 100,00%

BOAL MEDICOS 1 1 100,00%

VILLAYON MEDICOS 1 1 100,00%

ILLANO MEDICOS

COORDINADOR EQUIPOS AP MEDICOS

CUIDADOS PALIATIVOS MEDICOS

TECNICO DE SALUD MEDICOS

SALUD BUCODENTAL ODONTOLOGOS

FARMACIA DE AP FARMACEUTICA

PEDIATRAS AP PEDIATRAS

MIR MIR

TOTAL ATENCION PRIMARIA 10 10 100,00%

ATENCION HOSPITALARIA

PERSONAL FACULTATIVO

GUARDIAS SABADOS Y DOMINGOS

UNIDAD/SERVICIO Categoria - —
Efectivos Minimos % SS.MM.

CIRUGIA GENERAL F.E.A. C.GENERAL 1 1 100,00%
TRAUMATOLOGIA F.E.A TRAUMATOLOGIA 1 1 100,00%
TRAUMA GUARDIA LOCALIZADA F.E.A. TRAUMATOLOGIA 1 1 100,00%
OFTALMOLOGIA F.E.A. OFTALMOLOGIA
UROLOGIA F.E.A. UROLOGIA
O.RL F.E.A. ORL
MEDICINA INTERNA F.E.A. M.INTERNA 1 1 100,00%
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M.INTERNA Guardia mixta (Loc.0:00 a FEA MINTERNA 1 1 100,00%
8:00h)
MEDICINA PREVENTIVA F.E.A. M. PREVENTIVA
CARDIOLOGIA F.E.A. CARDIOLOGIA
NEUMOLOGIA F.E.A. NEUMOLOGIA
NEFROLOGIA F.E.A. NEFROLOGIA
NEUROLOGIA F.E.A. NEUROLOGIA
PEDIATRIA F.E.A. PEDIATRIA 1 1 100,00%
. F.E.A.ANESTESIA 1 1 100,00%

ANESTESIA-REANIMACION ANESTESIA EPIDURAL 1 1 100,00%
LABORATORIO ANALISIS CLINICOS  [F.E.A. ANAL. CLINICOS
LABORATORIO HEMATOLOGIA F.E.A. HEMATOLOGIA 1 1 100,00%
LABORATORIO MICROBIOLOGIA F.E.A. MICROBIOLOGIA
RADIOLOGIA F.E.A. RADIOLOGIA 1 1 100,00%
UNIDAD DE URGENCIAS F.E.A. URG. HOSPIT. 3 3 100,00%
ANATOMIA PATOLOGICA F.E.A. ANAT. PATOLOGICA
GINECOLOGIA - OBSTETRICIA F.E.A.OBSTETRICIA 1 1 100,00%
FARMACIA HOSPITALARIA F.E.A. FARMACIA
REHABILITACION F.E.A. REHABILITACION
DERMATOLOGIA F.E.A. DERMATOLOGIA
PREVENCION DE RIESGOS F.E.A.PREV RIESGOS
ADMISION Y DOCUMENTACION F.E.A. ADMISION Y DOCUMENTACION
GERIATRIA F.E.A. GERIATRIA
SALUD MENTAL - PSIQUIATRIA PSIQUIATRA
SALUD MENTAL - PSICOLOGIA PSICOLOGA

TOTAL ATENCION HOSPITALARIA 14 14 100,00%
| TOTAL AREA SANITARIA [ 24 | 24 [ 100,00% |

EFECTIVOS Y SERVICIOS MINIMOS

[ HUELGA INDEFINIDA SMU NOVIEMBRE 2026 |

AREA SALUD | OCCIDENTE- AVILES

ATENCION PRIMARIA

PERSONAL FACULTATIVO
CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoria T. !V!aﬁana : T: Tarde T. Noc‘he/Sébadolsi Domingos y Festivos
Efectivos | Minimos | % SS.MM. | Efectivos | Minimos | % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM.
E.A.P. DE SABUGO Medico de Familia 11 4 36,36%
E.A.P. DE SABUGO Pediatra 2 1 50,00%
E.A.P. EL QUIRINAL Medico de Familia 8 3 37,50% 3 3 100,00%
E.A.P. EL QUIRINAL Pediatra 2 1 50,00%
E.A.P. EL QUIRINAL Odontélogo 1 1 100,00%
E.A.P. MAGDALENA Medico de Familia 9 3 37,50%
E.A.P. MAGDALENA Pediatra 2 1 50,00%
CONSULTORIO DE LA CARRIONA Medico de Familia 2 1 50,00%
CONSULTORIO DE ILLAS Medico de Familia 1 1 100,00%
E.A.P. DE VILLALEGRE Medico de Familia 7 3 42,86% 1 1 100,00%
E.A.P. DE VILLALEGRE Pediatra 2 1 50,00%
E.A.P. DE VILLALEGRE Odontélogo 1 1 100,00%
CONSULTORIO DE LLARANES Medico de Familia 3 1 33,33%
CONSULTORIO DE LLARANES Pediatra 1 1 100,00%
E.A.P. DE CORVERA Medico de Familia 7 3 42,86% 1 1 100,00%
E.A.P. DE CORVERA Pediatra 2 1 50,00%
E.A.P. DE CORVERA Odontélogo 1 1 100,00%
CONSULTORIO DE TRASONA Medico de Familia 2 1 50,00%
CONSULTORIO DE CANCIENES Medico de Familia 1 1 100,00%
E.A.P. DE CUDILLERO Médico de Familia 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CONSULTORIO DE S.M LUINA Medico de Familia 2 1 50,00%
E.A.P. DE PRAVIA Medico de Familia 6 2 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
E.A.P. DE PRAVIA Pediatra 2 1 50,00%
E.A.P. DE PRAVIA Odontélogo 1 1 100,00%
CONS. DE SOTO DEL BARCO Medico de Familia 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CONS. DE SAN ESTEBAN DE PRAVIA |Medico de Familia 1 1 100,00%
CONS. S. JUAN DE LA ARENA Medico de Familia 1 1 100,00%
CONS. DE MUROS DEL NALON Medico de Familia 1 1 100,00%
E.A.P. CASTRILLON Medico de Familia 9 3 44,44% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
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E.A.P. CASTRILLON Pediatra 2 1 50,00%
CONSULTORIO DE RAICES Odontélogo 1 1 100,00%
CONSULTORIO DE RAICES Medico de Familia 4 2 50,00%
E.A.P. DE LUANCO Medico de Familia 5 2 40,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
E.A.P. DE LUANCO Pediatra 1 1 100,00%
CONS. S. JORGE DE MANZANEDA Medico de Familia 1 1 100,00%
E.A.P. LLANOPONTE Medico de Familia 8 3 37,50%
E.A.P. LLANOPONTE Pediatra 1 1 100,00%
E.A.P. LLANOPONTE Odontélogo 1 1 100,00%
CONSULTORIO DE VALLINIELLO Medico de Familia 1 1 100,00%
MEDICOS DE AREA Medico de Familia 14 4 28,57%
PEDIATRA DE AREA Pediatra 1 0 0,00%
ODONTOLOGO DE AREA Odontélogo 1 0 0,00%
UNIDAD CUIDADOS PALIATIVOS Medico de Familia 3 1 33,33%
GERENCIA Farmacéuticos 2 1 50,00%
MIR MIR 27 0 0,00%
SAC Medico de Familia 14 14 100,00% 14 14 100,00% 14 14 100,00%
SERVICIO DE URGENCIAS SUAP Medico de Familia 2 2 100,00%
TOTAL ATENCION PRIMARIA 179 77 43,02% 24 24 100,00% 21 21 100,00%
ATENCION HOSPITALARIA
PERSONAL FACULTATIVO
. 4] T. Tar T. Noche/Sabados, Domingos y Festivos

UNIDAD/SERVICIO Categoria Efectivos TMi’\n/\l::jna% SS.MM. | Efectivos Minimaosde % SS.MM. Efectivos Minimos ? %ySS.MM.
ANATOMIA PATOLOGICA FEA 6 3 50%
IANESTESIA FEA 20 10 50% 2 2 100% 2 2 100%
BIOQUIMICA FEA 9 4 44% 1 1 100% 1 1 100%
BIOQUIMICA MIR 4 0 0% 100%
CARDIOLOGIA FEA 10 4 40%
CIRUGIA FEA 16 7 44% 2 2 100% 2 2 100%
DERMATOLOGIA FEA 3 1 33%
DIGESTIVO FEA 17 8 47% 1 1 100% 1 1 100%
DIGESTIVO MIR 4 0 0%
ENDOCRINOLOGIA FEA 5 2 40%
FARMACIA FEA 12 6 50% 1 1 100% 1 1 100%
FARMACIA MIR 4 0 0% 100%
GERIATRIA FEA 1 0 0%
GINECOLOGIA FEA 17 8 A47% 2 2 100% 2 2 100%
HEMATOLOGIA FEA 10 5 50% 1 1 100% 1 1 100%
HOSPITAL A DOMICILIO FEA 4 2 50%
MEDICINA INTERNA FEA 22 11 50% 4 4 100% 3 3 100%
MEDICINA INTERNA MIR 1 0 0% 2 1 50% 2 1 50%
MEDIICINA DEL TRABAJO MIR 1 0 0%
MICROBIOLOGIA FEA 7 3 43% 1 1 100%
NEFROLOGIA FEA 8 3 38% 1 1 100% 1 1 100%
NEUMOLOGIA FEA 9 4 44%
NEUMOLOGIA MIR 4 0 0%
NEUROLOGIA FEA 1 5 45%
NUEROFISIOLOGIA CLINICA FEA 3 1 33%
O.R.L. FEA 10 4 40% 1 1 100% 1 1 100%
OFTALMOLOGIA FEA 12 5 42%
ONCOLOGIA MEDICA FEA 5 2 40%
PEDIATRIA FEA 8 3 38% 1 1 100% 1 1 100%
PREVENTIVA FEA 1 1 100%
SALUD MENTAL FEA 37 16 43% 1 1 100% 1 1 100%
SALUD MENTAL MIR/PIR 8 0 0% 1 1 100% 1 1 100%
RADIODIAGNOSTICO FEA 12 5 42% 4 4 100% 2 2 100%
REHABILITACION FEA 4 2 50%
REUMATOLOGIA FEA 5 2 40%
SALUD LABORAL FEA 1 1 100%
TRAUMATOLOGIA FEA 16 7 44% 2 2 100% 2 2 100%
TRAUMATOLOGIA MIR 5 0 0% 1 1 100% 1 1 100%
ucl FEA 1 5 45% 1 1 100% 1 1 100%
URGENCIAS FEA 10 10 100% 10 10 100% 4 4 100%
UROLOGIA FEA 10 4 40% 2 2 100% 2 2 100%
uTtT MEDICO 1 1 100%
MEDICO DE ADMISION MEDICO 1 1 100%

TOTAL ATENCION HOSPITALARIA 375 156 | 41,60% 42 41 97,62% 32 31 96,88%

I TOTAL AREA SANITARIA [ 554 | 233 [ 42,06% ] 66 | 65 ] 9848% ] 53 | 52 | 9811% |

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 220 DE 13-XI-2026 8/23
EFECTIVOS Y SERVICIOS MINIMOS
[ HUELGA INDEFINIDA SMU NOVIEMBRE 2026 |
AREA SALUD Il -CANGAS
ATENCION PRIMARIA-LUNES
PERSONAL FACULTATIVO
CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoria _T. Mafiana- LUNES __T. Tarde- LUNES __T. Noche -LUNES
Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM.
EAP CANGAS DEL NARCEA Médico de Familia 10 5 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
EAP CANGAS DEL NARCEA Pediatra 1 1 100,00%
EAP TINEO Médico de Familia 9 5 55,56% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
EAP TINEO Pediatra 1 1 100,00%
EAP ALLANDE Médico de Familia 3 2 66,67% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
EAP IBIAS Médico de Familia 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
EAP DEGANA Médico de Familia 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CUIDADOS PALIATIVOS Médico de Familia 1 1 100,00%
ODONTOLOGIA Odontélogo 1 1 100,00%
FARMACIA Farmacéutica 1 0 0,00%
AREA Il Técnico Salud Pub. 1 0 0,00%
AREA Il Médico Residente 7 0 0,00%
TOTAL ATENCION PRIMARIA 38 19 50,00% 9 9 100,00% 9 9 100,00%
ATENCION HOSPITALARIA-LUNES
PERSONAL FACULTATIVO
UNIDAD/SERVICIO Categoria : T. Maﬁaﬁa- LUNES : T. Tardﬁ- LUNES : T. Nocr'u=T -LUNES
Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM.
ANESTESIA F.EA. 4 2 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CIRUGIA GENERAL F.EA. 4 2 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
TRAUMATOLOGIA F.EA. 4 2 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
MEDICINA INTERNA F.EA. 6 3 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
CARDIOLOGIA FEA. 1 1 100,00%
NEFROLOGIA F.E.A.
NEUMOLOGIA F.E.A.
DIGESTIVO F.EA. 1 1 100,00%
PEDIATRIA F.E.A. 3 1 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA F.E.A. 3 1 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
URGENCIAS Médico Urg.Hosp. 5 2 40,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
BIOQUIMICA Y ANALISIS CLINICOS F.EA. 3 1 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
HEMATOLOGIA F.E.A. 2 1 50,00%
MICROBIOLOGIA F.E.A. 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
RADIODIAGNOSTICO F.EA. 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
OTORRINOLARINGOLOGIA F.E.A. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
ANATOMIA PATOLOGICA F.EA. 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
UROLOGIA F.E.A. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
OFTALMOLOGIA F.EA. 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
FARMACIA HOSPITALARIA F.E.A. 1 1 100,00%
REHABILITACION F.E.A.
PSICOLOGIA CLINICA F.E.A. 3 1 33,33%
PSIQUIATRIA F.EA. 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
SALUD LABORAL F.E.A.
ADMISION F.EA.
DERMATOLOGIA F.E.A. 1 0 0,00%
TOTAL ATENCION HOSPITALARIA 53 26 49,06% 18 18 100,00% 18 18 100,00%
TOTAL AREA SANITARIA 91 45 49,45% 27 27 100,00% 27 27 100,00%
ATENCION PRIMARIA- MARTES
PERSONAL FACULTATIVO
CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoria . T. Maﬁarﬁ-MARTES . T. Tard'e—MARTES v T. Noch'eTMARTES
Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM.
EAP CANGAS DEL NARCEA Médico de Familia 10 5 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
EAP CANGAS DEL NARCEA Pediatra 1 1 100,00%
EAP TINEO Médico de Familia 9 5 55,56% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
EAP TINEO Pediatra 1 1 100,00%
EAP ALLANDE Médico de Familia 3 2 66,67% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
EAP IBIAS Médico de Familia 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
EAP DEGANA Médico de Familia 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CUIDADOS PALIATIVOS Médico de Familia 1 1 100,00%
ODONTOLOGIA Odontélogo 1 1 100,00%
FARMACIA Farmacéutica 1 0 0,00%
AREA Il Técnico Salud Pub. 1 0 0,00%
AREA I Médico Residente 7 0 0,00%
TOTAL ATENCION PRIMARIA 38 19 50,00% 9 9 100,00% 9 9 100,00%
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ATENCION HOSPITALARIA - MARTES
PERSONAL FACULTATIVO
UNIDAD/SERVICIO Categoria : T. Maﬁané—MARTES T. Tarde-}MARTES : T. Noche-MARTES
Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM.
ANESTESIA F.E.A. 4 2 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CIRUGIA GENERAL F.E.A. 4 2 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
TRAUMATOLOGIA F.E.A. 4 2 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
MEDICINA INTERNA F.E.A. 6 3 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
CARDIOLOGIA F.E.A.
NEFROLOGIA F.E.A. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
NEUMOLOGIA F.E.A.
DIGESTIVO F.E.A. 1 1 100,00%
PEDIATRIA F.E.A. 3 1 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA F.E.A. 3 1 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
URGENCIAS Médico Urg.Hosp. 5 2 40,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
BIOQUIMICA Y ANALISIS CLINICOS  |[F.E.A. 3 1 33,33%
HEMATOLOGIA F.E.A. 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MICROBIOLOGIA F.E.A. 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
RADIODIAGNOSTICO F.E.A. 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
OTORRINOLARINGOLOGIA F.E.A. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
ANATOMIA PATOLOGICA F.E.A. 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
UROLOGIA F.E.A. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
OFTALMOLOGIA F.E.A. 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
FARMACIA HOSPITALARIA F.E.A. 1 1 100,00%
REHABILITACION F.E.A. 1 1 100,00% 1 1 100,00%
PSICOLOGIA CLINICA F.E.A. 3 1 33,33%
PSIQUIATRIA F.E.A. 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
SALUD LABORAL F.E.A.
ADMISION F.E.A.
DERMATOLOGIA F.E.A.
TOTAL ATENCION HOSPITALARIA 53 27 50,94% 20 20 100,00% 19 19 100,00%
TOTAL AREA SANITARIA 91 46 50,55% 29 29 100,00% 28 28 100,00%
ATENCION PRIMARIA- MIERCOLES
PERSONAL FACULTATIVO
CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoria T Maﬁana-MIERCOLES T. Tarde—MIERCOLES T Noche -MIERCOLES
Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM.
EAP CANGAS DEL NARCEA Médico de Familia 10 5 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
EAP CANGAS DEL NARCEA Pediatra 1 1 100,00%
EAP TINEO Médico de Familia 9 5 55,56% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
EAP TINEO Pediatra 1 1 100,00%
EAP ALLANDE Médico de Familia 3 2 66,67% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
EAP IBIAS Médico de Familia 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
EAP DEGANA Médico de Familia 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CUIDADOS PALIATIVOS Médico de Familia 1 1 100,00%
ODONTOLOGIA Odontdlogo 1 1 100,00%
FARMACIA Farmacéutica 1 0 0,00%
AREA Il Técnico Salud Pub. 1 0 0,00%
AREA Il Médico Residente 7 0 0,00%
TOTAL ATENCION PRIMARIA 38 19 50,00% 9 9 100,00% 9 9 100,00%

ATENCION HOSPITALARIA - MIERCOLES

PERSONAL FACULTATIVO

UNIDAD/SERVICIO Categoria T. Maﬁana.-MIERCOLES ‘T. Tarde-MIERCOLES T Noche -'MIERCOLES

Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM.

ANESTESIA F.EA. 4 2 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

CIRUGIA GENERAL F.EA. 4 2 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

TRAUMATOLOGIA F.EA. 4 2 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%

MEDICINA INTERNA F.EA. 6 3 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%

CARDIOLOGIA F.E.A. 1 1 100,00%

NEFROLOGIA F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

NEUMOLOGIA F.EA. 2 1 50,00%

DIGESTIVO F.EA.

PEDIATRIA F.EA. 3 1 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA F.EA. 3 1 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

URGENCIAS Meédico Urg.Hosp. 5 2 40,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%

BIOQUIMICA Y ANALISIS CLINICOS F.EA. 3 1 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

HEMATOLOGIA F.EA. 2 1 50,00%

MICROBIOLOGIA F.EA. 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

RADIODIAGNOSTICO F.EA. 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

OTORRINOLARINGOLOGIA F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

ANATOMIA PATOLOGICA F.EA. 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

UROLOGIA F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

OFTALMOLOGIA F.EA. 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%

FARMACIA HOSPITALARIA F.EA. 1 1 100,00%

REHABILITACION F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00%

PSICOLOGIA CLINICA F.EA. 3 1 33,33%

PSIQUIATRIA F.EA. 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
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SALUD LABORAL F.EA.
ADMISION F.EA.
DERMATOLOGIA F.EA. 1 0 0,00%
TOTAL ATENCION HOSPITALARIA 55 28 50,91% 21 20 95,24% 19 19 100,00%
TOTAL AREA SANITARIA 93 47 50,54% 30 29 96,67% 28 28 100,00%
ATENCION PRIMARIA -JUEVES
PERSONAL FACULTATIVO
CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoria T. Maﬁané-JUEVES : T. Tarde.-JUEVES : T. Noch'e-—JUEVES
Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM.
EAP CANGAS DEL NARCEA Médico de Familia 10 5 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
EAP CANGAS DEL NARCEA Pediatra 1 1 100,00%
EAP TINEO Médico de Familia 9 5 55,56% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
EAP TINEO Pediatra 1 1 100,00%
EAP ALLANDE Médico de Familia 3 2 66,67% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
EAP IBIAS Médico de Familia 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
EAP DEGANA Médico de Familia 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CUIDADOS PALIATIVOS Médico de Familia 1 1 100,00%
ODONTOLOGIA Odontdlogo 1 1 100,00%
FARMACIA Farmacéutica 1 0 0,00%
AREA II Técnico Salud Pub. 1 0 0,00%
AREA II Médico Residente 7 0 0,00%
TOTAL ATENCION PRIMARIA 38 19 50,00% 9 9 100,00% 9 9 100,00%
ATENCION HOSPITALARIA - JUEVES
PERSONAL FACULTATIVO
UNIDAD/SERVICIO Categoria T. Maﬁané-JUEVES ‘ T. Tarde.-JUEVES . T. Noche»—JUEVES
Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM.
ANESTESIA F.EA. 4 2 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CIRUGIA GENERAL F.EA. 4 2 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
TRAUMATOLOGIA F.EA. 4 2 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
MEDICINA INTERNA F.EA. 6 3 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
CARDIOLOGIA F.EA.
NEFROLOGIA F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
NEUMOLOGIA F.EA. 1 1 100,00%
DIGESTIVO F.EA. 1 1 100,00%
PEDIATRIA F.EA. 3 1 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA F.E.A. 3 1 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
URGENCIAS Médico Urg.Hosp. 5 2 40,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
BIOQUIMICA Y ANALISIS CLINICOS F.EA. 3 1 33,33%
HEMATOLOGIA F.EA. 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MICROBIOLOGIA F.EA. 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
RADIODIAGNOSTICO F.EA. 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
OTORRINOLARINGOLOGIA F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
ANATOMIA PATOLOGICA F.EA. 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
UROLOGIA F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
OFTALMOLOGIA F.EA. 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
FARMACIA HOSPITALARIA F.EA. 1 1 100,00%
REHABILITACION F.EA. 1 1 100,00%
PSICOLOGIA CLINICA F.EA. 3 1 33,33%
PSIQUIATRIA F.EA. 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
SALUD LABORAL F.EA.
ADMISION F.EA.
DERMATOLOGIA F.EA. 1 0 0,00% 1 0 0,00%
TOTAL ATENCION HOSPITALARIA 55 28 50,91% 20 19 95,00% 19 19 100,00%
[ TOTAL AREA SANITARIA | 93 | 47 | 5054% | 29 | 28 ] 9655% | 28 | 28 | 100,00% |
ATENCION PRIMARIA - VIERNES
PERSONAL FACULTATIVO
CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoria .T. Maﬁanva— VIERNES » T. Tarde'—.VIERNES T. Noche' - VIERNES
Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM.
EAP CANGAS DEL NARCEA Médico de Familia 10 5 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
EAP CANGAS DEL NARCEA Pediatra 1 1 100,00%
EAP TINEO Médico de Familia 9 5 55,56% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
EAP TINEO Pediatra 1 1 100,00%
EAP ALLANDE Médico de Familia 3 2 66,67% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
EAP IBIAS Médico de Familia 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
EAP DEGANA Médico de Familia 1 1 100,00% 1 100,00% 1 1 100,00%
CUIDADOS PALIATIVOS Médico de Familia 1 1 100,00%
ODONTOLOGIA Odontélogo 1 1 100,00%
FARMACIA Farmacéutica 1 0 0,00%
AREA 1| Técnico Salud Pub. 1 0 0,00%
AREA I| Médico Residente 7 0 0,00%
TOTAL ATENCION PRIMARIA 38 19 50,00% 9 9 100,00% 9 9 100,00%
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ATENCION HOSPITALARIA - VIERNES
PERSONAL FACULTATIVO
UNIDAD/SERVICIO Categoria T. Maﬁan'a- VIERNES T. Tarde'— VIERNES T. Nochg - VIERNES
Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM.
ANESTESIA F.EA. 4 2 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CIRUGIA GENERAL F.EA. 4 2 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
TRAUMATOLOGIA F.EA. 4 2 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
MEDICINA INTERNA F.EA. 6 3 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
CARDIOLOGIA F.E.A.
NEFROLOGIA F.EA.
NEUMOLOGIA F.EA. 1 0 0,00%
DIGESTIVO F.EA.
PEDIATRIA F.EA. 3 1 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA F.EA. 3 1 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
URGENCIAS Médico Urg.Hosp. 5 2 40,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
BIOQUIMICA Y ANALISIS CLINICOS ~ [F.E.A. 3 1 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
HEMATOLOGIA F.EA. 2 1 50,00%
MICROBIOLOGIA F.EA. 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
RADIODIAGNOSTICO F.EA. 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
OTORRINOLARINGOLOGIA F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
ANATOMIA PATOLOGICA F.EA. 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
UROLOGIA F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
OFTALMOLOGIA F.EA. 2 1 50,00%
FARMACIA HOSPITALARIA F.EA. 1 1 100,00%
REHABILITACION F.EA.
PSICOLOGIA CLINICA F.EA. 3 1 33,33%
PSIQUIATRIA F.EA. 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
SALUD LABORAL F.EA.
ADMISION F.EA.
DERMATOLOGIA F.EA.
TOTAL ATENCION HOSPITALARIA 51 24 47,06% 17 17 100,00% 17 17 100,00%
[ TOTAL AREA SANITARIA | 8 | 43 ] 4831% | 26 | 26 ] 10000%] 26 | 26 | 100,00% |

ATENCION PRIMARIA- SABADOS Y DOMINGOS

PERSONAL FACULTATIVO
CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoria T. M?ﬁana- SAEADO/DOMINGO T. Tarde- SAB'ADO/DOMINGO T. NF)che - SAEADO/DOMINGO
Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM.
EAP CANGAS DEL NARCEA Médico de Familia 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
EAP CANGAS DEL NARCEA Pediatra
EAP TINEO Médico de Familia 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
EAP TINEO Pediatra
EAP ALLANDE Médico de Familia 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
EAP IBIAS Médico de Familia 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
EAP DEGANA Médico de Familia 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CUIDADOS PALIATIVOS Médico de Familia
ODONTOLOGIA Odontdlogo
FARMACIA Farmacéutica
AREA Il Técnico Salud Pub.
AREA Il Médico Residente
TOTAL ATENCION PRIMARIA 8 8 100,00% 8 8 100,00% 8 8 100,00%

ATENCION HOSPITALARIA - SABADOS Y DOMINGOS

PERSONAL FACULTATIVO

UNIDAD/SERVICIO Categoria T. M?ﬁana- SAFADO/DOMINGO T. Tarde- SAB'ADO/DOMINGO T. N.oche - SA.BADO/DOMINGO
Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM.
ANESTESIA F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CIRUGIA GENERAL F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
TRAUMATOLOGIA F.EA. 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
MEDICINA INTERNA F.EA. 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
CARDIOLOGIA F.EA.
NEFROLOGIA F.EA.
NEUMOLOGIA F.EA.
DIGESTIVO F.EA.
PEDIATRIA F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
URGENCIAS Médico Urg.Hosp. 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
BIOQUIMICA Y ANALISIS CLINICOS F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
HEMATOLOGIA F.EA.
MICROBIOLOGIA F.EA.
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RADIODIAGNOSTICO F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
OTORRINOLARINGOLOGIA F.E.A.
ANATOMIA PATOLOGICA F.E.A.
UROLOGIA F.EA.
OFTALMOLOGIA F.E.A.
FARMACIA HOSPITALARIA F.EA.
REHABILITACION F.EA.
PSICOLOGIA CLINICA F.EA.
PSIQUIATRIA F.EA.
SALUD LABORAL F.EA.
ADMISION F.E.A.
DERMATOLOGIA F.EA.

TOTAL ATENCION HOSPITALARIA 12 12 100,00% 12 12 100,00% 12 12 100,00%

[ EFECTIVOS Y SERVICIOS MINIMOS INDEFINIDA- NOVIEMBRE 2026- |

[ AREA SALUD |l SUROCCIDENTE- OVIEDO |

ATENCION PRIMARIA

PERSONAL FACULTATIVO
. T. Mafiana T. Tarde T. Noche/Sabados y Domingos
CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoria
Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM.
Gerencia Médicos 5 3 60,00
Odontdlogo
Centro Salud Lila M. Familia 12 6 50,00 2 2 100,00
Pediatra 2 1 50,00
Odontdlogo 1 1 100,00
R1 1 1 100,00
C. Salud Paulino Prieto M. Familia 8 4 50,00
Pediatra 2 1 50,00
C.Salud La Eria M. Familia 12 6 50,00 3 3 100,00
Pediatra 3 2 66,67
Odontdlogo 1 1 100,00
R1 2 1 50,00
R4 1 1 100,00
Consultorio San Claudio M. Familia 2 1 50,00
Consultorio Las Regueras M. Familia 1 1 100,00
C. Salud El Cristo M. Familia 10 5 50,00
Pediatra 3 2 66,67
Odontdlogo 1 1 100,00
Consultorio de Trubia M. Familia 2 1 50,00
Consultorio Las Caldas M. Familia 1 1 100,00
C. Salud Otero M. Familia 12 6 50,00
Pediatra 3 2 66,67
Odontdlogo 1 1 100,00
Consultorio Tudela Veguin M. Familia 2 1 50,00
Consultorio Olloniego M. Familia 1 1 100,00
C. Salud Ventanielles M. Familia 13 7 53,85
Pediatra 3 2 66,67
Odontdlogo 1 1 100,00
R4 2 1 50,00
Consultorio de Colloto M. Familia 4 2 50,00
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Pediatra 1 1 100,00
U.Cuidados Paliativos Médicos 4 2 50,00
C. Salud Teatinos M. Familia 11 6 54,55
Pediatra 2 1 50,00
R1 2 1 50,00
C. Salud Corredoria M. Familia 11 6 54,55 2 2 100,00
Pediatra 4 2 50,00
Odontdlogo 1 1 100,00
R1 1 1 100,00
R4 2 1 50,00
C. Salud Pumarin M. Familia 9 5 55,56 2 2 100,00
Pediatra 2 1 50,00
R4 2 1 50,00
C.Salud Naranco M. Familia 7 4 57,14
Odontologo 1 1 100,00
Pediatra 2 1 50,00
C.Salud Norefia M. Familia 4 2 50,00 1 1 100,00 1 1 100,00
Pediatra 1 1 100,00
Odontologo 1 1 100,00
Consultorio El Berron M. Familia 3 2 66,67
Pediatra 1 1 100,00
C. Salud Llanera M. Familia 3 2 66,67 1 1 100,00 1 1 100,00
Pediatra 1 1 100,00
R1 2 1 50,00
Consultorio Lugo de Llanera M. Familia 2 1 50,00
Pediatra 1 1 100,00
Odontélogo 1 1 100,00
Consultorio de Villabona M. Familia 1 1 100,00
Consultorio de Arlés M. Familia 1 1 100,00
C. Salud de Lugones M. Familia 8 4 50,00 1 1 100,00 1 1 100,00
Pediatra 2 1 50,00
Odontdlogo 1 1 100,00
R1 1 1 100,00
C.Salud La Freneda M. Familia 4 2 50,00
Pediatra 1 1 100,00
Odontélogo 1 1 100,00
R1 1 1 100,00
R4 1 1 100,00
C. Salud Pola de Siero M. Familia 9 5 55,56 2 2 100,00
Pediatra 2 1 50,00
Odontdlogo 1 1 100,00
R1 1 1 100,00
R4 3 2 66,67
Consultorio de Carbayin Ato M. Familia 1 1 100,00
Consultorio de Carbayin Bajo M. Familia 1 1 100,00
Consultorio de Valdesoto M. Familia 1 1 100,00
Consultorio de Lieres M. Familia 1 1 100,00
Consultorio de Sariego M. Familia 1 1 100,00
C. Salud de Nava M. Familia 3 2 66,67 1 1 100,00 1 1 100,00
Pediatra 1 1 100,00
Consultorio de Cabranes M. Familia 1 1 100,00
Consultorio de Bimenes M. Familia 1 1 100,00
C. Salud Salas M. Familia 2 1 50,00 1 1 100,00 1 1 100,00
Pediatra 1 1 100,00
Consultorio de Cornellana M. Familia 1 1 100,00
Consultorio de Malleza M. Familia 1 1 100,00
Consultorio La Espina M. Familia 1 1 100,00
C. Salud de Grado M. Familia 6 3 50,00 1 1 100,00 1 1 100,00
Pediatra 1 1 100,00
Odontdlogo 1 1 100,00
R1 3 2 66,67
R4 2 1 50,00
Consultorio de Candamo M. Familia 2 1 50,00
C. Salud Vallobin M. Familia 9 5 55,56
Pediatra 2 1 50,00
Odontdlogo 1 1 100,00
Consultorio Las Campas M. Familia 2 1 50,00
Pediatra 1 1 100,00
Z.E.S. Riosa/Morcin/S.Ribera M. Familia 3 2 66,67
Consultorio Local Sta. Eulalia M. Familia 1 1 100,00 1 1 100,00 1 1 100,00
Consultorio Local Soto de Ribera M. Familia 2 1 50,00
Pediatra 1 1 100,00
Odontdlogo 1 1 100,00
2.E.S. Belmonte/Somiedo M. Familia 2 1 50,00 1 1 100,00 1 1 100,00
Consultorio Local La Riera M. Familia 1 1 100,00
Consultorio Local Pola Somiedo M. Familia 1 1 100,00 1 1 100,00 1 1 100,00
Z.E.S. Proaza/Quiros/Teverga M. Familia 1 1 100,00
Consultorio Local de Quiros M. Familia 2 1 50,00 1 1 100,00 1 1 100,00
Consultorio Local de Teverga M. Familia 2 1 50,00 1 1 100,00 1 1 100,00
SUAP "LA LILA" Médico Familia 3 3 100,00 3 3 100,00 3 3 100,00
SUAP SIERO-SARIEGO Médico Familia 1 1 100,00 1 1 100.00 1 1 100,00
TOTAL 300 187 62,33 26 26 100,00 15 15 100,00
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ATENCION HOSPITALARIA ( HOSPITAL MONTE NARANCO)

PERSONAL FACULTATIVO
. o T. Mafiana T. Tarde T. Noche/Sabados y Domingos
UNIDAD/SERVICIO Categoria/Especialidad - - - - - -
Efectivos | Minimos [ % SS.MM. | Efectivos | Minimos | % SS.MM. [ Efectivos [ Minimos | % SS.MM.
AREA DE GESTION CLINICA DE GERIATRIA F.E.A. 24 12 50,00 2 2 100,00 2 2 100,00
M.L.R. 21 3 14,29 3 3 100,00 2 2 100,00
USOPE (Odontologia) Odontdlogo 1 1 100,00 0
Valoracion trafico y Armas Médico 1 0 0,00 0
TOTAL 47 16 34,04 5 5 100,00 4 4 100,00
ATENCION HOSPITALARIA ( HUCA) |
PERSONAL FACULTATIVO
B T. Mafana T. Tarde T. Noche/Sabados y Domingos
UNIDAD/SERVICIO Categoria - - - - . -
Efectivos | Minimos [ % SS.MM. | Efectivos | Minimos | % SS.MM. [ Efectivos [ Minimos | % SS.MM.
FACULTATIVO
ALERGOLOGIA F.E.A. 3 2 66,67 1 0 0,00
M.I.R. 2 0 0,00
ANATOMIA PATOLOGICA F.EA. 16 5 31,25 1 1 100,00 1 1 100,00
M.I.R. 9 2 22,22 1 1 100,00 1 1 100,00
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION F.E.A. 65 34 52,31 12 12 100,00 12 12 100,00
M.I.R. 19 3 15,79 3 3 100,00 3 3 100,00
BIOQUIMICA CLINICA 21 10 47,62 1 1 100,00 1 1 100,00
6 2 33,33 1 1 100,00 1 1 100,00
C. CARDIACA 10 5 50,00 3 3 100,00 3 3 100,00
4 1 25,00
CIRUGIA INFANTIL 5 2 40,00 2 1 50,00 2 1 50,00
3 1 33,33 1 1 100,00 1 1 100,00
CIRUGIA MAXILOFACIAL 9 4 44,44 1 1 100,00 1 1 100,00
5 1 20,00
C. PLASTICA 12 6 50,00 1 1 100,00 1 1 100,00
10 1 10,00
C. VASCULAR 13 5 38,46 2 2 100,00 2 2 100,00
5 1 20,00 1 1 100,00 1 1 100,00
CARDIOLOGIA 41 12 29,27 5 5 100,00 4 4 100,00
19 2 10,53 2 2 100,00 2 2 100,00
CIRUGIA GENERAL 29 14 48,28 5 5 100,00 5 5 100,00
14 2 14,29 2 2 100,00 2 2 100,00
CIRUGIA TORACICA F.E.A. 6 2 33,33 2 2 100,00 2 2 100,00
M.I.R.
DERMATOLOGIA F.E.A. 5 1 20,00 1 1 100,00
M.I.R. 5 1 20,00
DIGESTIVO F.E.AA. 28 14 50,00 1 1 100,00 1 1 100,00
M.L.R. 8 1 12,50 1 1 100,00 1 1 100,00
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION F.EA. 11 3 27,27
M..R. 4 0 0,00
FARMACIA HOSPITALARIA F.EA. 22 8 36,36 1 1 100,00 1 1 100,00
M.I.R. 8 2 25,00
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA F.E.A. 25 12 48,00 2 2 100,00 2 1 50,00
M.I.R. 12 4 33,33 2 1 50,00 2 1 50,00
INMUNOLOGIA F.EA. 10 4 40,00 1 1 100,00 1 1 100,00
M.I.R. 4 1 25,00 1 1 100,00
GENETICA Y GENOMICA F.EA. 7 2 28,57
MEDICINA F. Y REHABILITAC. F.E.A. 24 8 33,33
M.L.R. 8 2 25,00
MEDICINA INTERNA F.EA. 38 9 23,68 2 2 100,00 2 2 100,00
M..R. 16 1 6,25 3 1 33,33 3 1 33,33
MEDICINA NUCLEAR F.EA. 9 4 44,44 4 1 25,00
M.L.R. 4 0 0,00
MEDICINA PREVENTIVA F.EA. 4 1 25,00
M.I.R. 4 0 0,00
MICROBIOLOGIA F.EA. 21 9 42,86 1 1 100,00
M.I.R. 6 1 16,67 1 1 100,00 1 1 100,00
NEFROLOGIA F.E.A. 18 7 38,89 2 2 100,00 1 1 100,00
M.I.R. 8 1 12,50 1 1 100,00
NEUMOLOGIA F.EA. 28 10 35,71 2 2 100,00 2 2 100,00
M.L.R. 8 1 12,50 1 1 100,00 1 1 100,00
NEUROCIRUGIA F.EA. 13 5 38,46 1 1 100,00 1 1 100,00
M.L.R. 6 2 33,33 1 1 100,00 1 1 100,00
NEUROFISIOLOGIA CLINICA F.EA. 8 3 37,50 1 1 100,00 1 1 100,00
M.I.R. 6 0 0,00
NEUROLOGIA F.E.A. 29 12 41,38 2 2 100,00 1 1 100,00
M.I.R. 9 1 11,11
O.R.L. F.E.A. 11 3 27,27 1 1 100,00 1 1 100,00
M.I.R. 8 1 12,50 1 1 100,00 1 1 100,00
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA F.E.A. 36 15 41,67 2 2 100,00 2 2 100,00
M.L.R. 13 2 15,38 2 2 100,00 2 2 100,00
OFTALMOLOGIA F.EA. 24 7 29,17 1 1 100,00 1 1 100,00
M.L.R. 7 1 14,29
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ONCOLOGIA MEDICA F.EA. 21 10 47,62 1 1 100,00 1 1 100,00
M.IR. 10 5 50,00 1 1 100,00 1 1 100,00
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA F.EA. 19 10 52,63 2 2 100,00 1 1 100,00
M.LR. 7 7 100,00 1 1 100,00 1 1 100,00
PEDIATRIA F.EA. 43 10 23,26 4 4 100,00 4 4 100,00
M.IR. 24 4 16,67 4 4 100,00 4 4 100,00
RADIODIAGNOSTICO F.EA. 65 33 50,77 4 4 100,00 4 4 100,00
M.IR. 24 3 12,50 3 3 100,00 3 3 100,00
RADIOFARMACIA F.EA. 2 1 50,00 1 1 100,00
RADIOFISICA HOSPITALARIA F.EA. 14 7 50,00 2 2 100,00
M.LR. 3 0 0,00
REUMATOLOGIA F.EA. 10 4 40,00
TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA* F.EA. 22 8 36,36 3 3 100,00 3 3 100,00
* incluye HMN M.I.R. 10 2 20,00 2 2 100,00 2 2 100,00
U.C.I. POLIVALENTE F.EA. 23 8 34,78 3 3 100,00 3 3 100,00
M.LR. 8 2 25,00 1 1 100,00 1 1 100,00
U.C.I CARDIACA F.EA. 11 4 36,36 2 2 100,00 2 2 100,00
M.IR. 2 1 50,00
URGENCIAS F.EA. 20 17 85,00 12 12 100,00 5 5 100,00
M.LR. 12 12 100,00 12 12 100,00
UROLOGIA F.EA. 17 8 47,06 1 1 100,00 1 1 100,00
M.LR. 8 2 25,00 1 1 100,00 1 1 100,00
SALUD MENTAL F.EA. 92 34 36,96 1 1 100,00 1 1 100,00
M.IR. 10 0 0,00 1 1 100,00 1 1 100,00
TOTAL PERSONAL FACULTATIVO 1306 456 34,92 148 140 94,59 125 120 96,00
ORGANOS APOYO A LA GERENCIA
ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA F.EA 4 1 25,00
CALIDAD F.EA 1 1 100,00
SERVICIO DE PREVENCION F.EA 5 3 60,00
M.I.R. 1 0 0,00
TOTAL ORGANOS APOYO A GERENCIA 11 6 54,55%
[TOTAL AT. ESPECIALIZADA HUCA | | 1317 | 462 [ 3508 | 148 | 140 | 9459 [ 125 [ 120 | 9600 |
[TOTAL AREA Il (OVIEDO) | [ 1664 | 665 | 39,96 | 179 [ 171 [ 9553 [ 144 [ 139 [ 9653 |

[ EFECTIVOS Y SERVICIOS MINIMOS INDEFINIDA- LUNES A VIERNES- NOVIEMBRE 2026- ]

[ AREA SALUD Il CENTRO-SUROCCIDENTE- MIERES |

ATENCION PRIMARIA

PERSONAL FACULTATIVO
CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoria T. Mafiana ____T.Tarde T. Noche/ S.D y Festivo
Efectivos Minimos % SS.MM. | Efectivos | Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM.

MIERES NORTE MEDICO 9 4 2442% | 1 7| 100,00%
PEDIATRA 2 1 50,00%

RIOTURBIO MEDICO 1 1 100,00%

MIERES SUR MEDICO 8 4 50,00% | 1 7| 100,00%
PEDIATRA 2 1 50,00%
GDONTOLOGO 1 0 0,00%

ABLANA/LA PEREDA MEDICO 1 1 100,00%

SANTULLANO MEDICO 1 1 100,00%

FIGAREDO MEDICO 2 1 50,00% | 1 1| 100,00% 1 1 100,00%
PEDIATRA 1 0 0,00%
ODONTOLOGO 1 1 100,00%

VALLE TURON MEDICO 3 2 66,67% | 1 1| 100,00% 1 1 100,00%
PEDIATRA 1 1 100,00%

UJo MEDICO 2 1 50,00%

SANTA CRUZ MEDICO 1 1 100,00%

SAN ANDRES/URBIES MEDICO

POLA DE LENA MEDICO 5 3 60,00% | 1 7| 100,00% 1 1 100,00%
PEDIATRA 1 1 100,00%
GDONTOLOGO 1 0 0,00%

CAMPOMANES MEDICO 2 1 50,00% | 1 7| 100,00% 1 1 100,00%

MOREDA MEDICO 3 2 6667% | 1 7| 100,00% 1 1 100,00%
PEDIATRA

CABORANA MEDICO 2 1 50,00%

BOO MEDICO 1 0 0,00%

NEMBRA MEDICO 1 0 0,00%

CABANAQUINTA MEDICO 2 1 50,00% | 1 1| 100,00% 1 1 100,00%
PEDIATRA 1 1 100,00%

COLLANZO/FELECHOSA/CASOMERA MEDICO 2 1 50,00%

PINERES MEDICO 1 0 0,00%

UNIDAD DE PALIATIVOS MEDICO 1 1 100,00%

SUAP MEDICO 2 2 100,00%
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GERENCIA |TECNICO SALUD 1 0 0,00%

|[FARMACEUTICO 1 0 0,00%

COORDINADORA EAP 1 0 0,00%
M.L.R 7 0 0,00%

TOTAL ATENCION PRIMARIA 69 32 46,38% 8 8 100,00% 8 8 100,00%
ATENCION HOSPITALARIA
PERSONAL FACULTATIVO
UNIDAD/SERVICIO Categoria : T. Maﬁana : T .Tarde T Noche/ vS,D y Festivo
Efectivos Minimos % SS.MM. | Efectivos | Minimos | % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM.
ANESTESIA F.EA. Ar 7 4 57,14% 2 2 100% 2 2 100%
ANATOMIA PATOLOGICA F.E.A. Anat. Patoldg. 4 2 50,00%
LAB.BIOQUIMICA F.E.A. Anal. Clinicos y Bioquimica Clin. 6 2 33,33% 1 1 100% 1 1 100%
CALIDAD,DOCENCIA E INVESTIGACION F.EA. 1 0 0,00%
CIRUGIA/UCGD F.E.A. C. General 5 3 60,00% 2 2 100% 2 2 100%
DERMATOLOGIA F.E.A. Dermatologia 5 2 40,00%
ENDOCRINOLOGIA F.E.A. Endocrinologia 2 1 50,00%
ENDOSCOPIA DIGESTIVA F.E.A. Digestivo 6 3 50,00%
DOCUMENTACION CLINICA Y ARCHIVO F.E.A. Adm. Y Docum
FARMACIA F.E.A. Farmacia 3 2 66,67% 1 1 100% 1 1 100%
GERIATRIA F.E.A. Geriatria 1 1 100,00%
GINECOLOGIA F.E.A. Obstetricia 8 4 50,00% 2 2 100% 2 2 100%
HEMATOLOGIA F.E.A. Hematologia 4 2 50,00% 1 1 100% 1 1 100%
MEDICINA INTERNA F.E.A. M. Interna 12 5 41,67% 2 2 100% 2 2 100%
CARDIOLOGIA F.E.A. Cardiologia 4 2 50,00%
NEUMOLOGIA F.E.A. Neumologia 5 2 40,00%
SALUD LABORAL F.E.A. Prev. Riesgos 1 1 100,00%
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA _|F.E.A. M. Preventiva y Salud Laboral 1 1 100,00%
MICROBIOLOGIA F.E.A. Microbiologia 3 1 33,33%
NEUROLOGIA F.E.A. Neurologia 3 1 33,33%
NEUROFISIOLOGIA F.E.A. Neurofisiologia 1 1 100,00%
OFTALMOLOGIA F.E.A Oftalmologia 5 2 40,00% 1 1 100% 1 1 100%
O.R.L. F.EA. OR.L. 4 2 50,00% 1 1 100% 1 1 100%
PEDIATRIA F.E.A. Pediatria 8 3 37,50% 1 1 100% 1 1 100%
PSIQUIATRIA F.E.A. Psiquiatria 6 5 83,33% 2 2 100% 2 2 100%
PSICOLOGO CLINICO F.E.A. Psic.Clinico 6 3 50,00%
M.I.R. PSIQUIATRIA M.I.R Psiquiatria 4 0 0,00%
RADIODIAGNOSTICO F.E.A. Radiologia 6 3 50,00% 1 1 100% 1 1 100%
REHABILITACION F.E.A. Rehabilitacion 1 1 100,00%
TRAUMATOLOGIA F.E.A. Traumatologia 9 4 44,44% 2 2 100% 2 2 100%
URGENCIAS F.E.A. Urg. Hospit. 9 6 66,67% 6 6 100% 3 3 100%
UROLOGIA F.E.A. Urologia 3 2 66,67% 1 1 100% 1 1 100%
M.L.R. 8 0 0,00%
JEFE/A SAC 1 1 100,00%
TOTAL ATENCION HOSPITALARIA 152 72 47,37% 26 26 100,00% 23 23 100,00%

| TOTAL AREA SANITARIA | 221 | 104 | 47,06% | 34 34 | 100,00% | 31 31 | 100,00% |
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EFECTIVOS Y SERVICIOS MINIMOS
AREA SALUD lil- GIJON
HUELGA INDEFINIDA SMU NOVIEMBRE 2026
ATENCION PRIMARIA
PERSONAL FACULTATIVO SABADOS Y DOMINGOS
. T. Mafana T. Tarde T. Noche T. Manana (8 a 20h) T. Noche (20h a 8h)
CENTRO/UNIDADISERVICIO | Categoria Efectivos | Minimos | % SS.MM. | Efectivos | Minimos [ % SS.MM. | Efectivos | Minimos | % SS.MM. | Efectivos | Minimos [ % SS.MM. | Efectivos | Minimos | % SS.MM.
5,1 CANDAS MAP 4 2 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 50,00% 1 1 100,00%
5,1 CANDAS PED 1 1 100,00%
5,1 EMPALME MAP 2 1 50,00%
5,2 CALZADA MAP 20 10 50,00% 3 3 100,00% 2 2 100,00% 3 3 50,00% 2 2 100,00%
5,2 CALZADA PED 4 2 50,00%
5.3 NATAHOYO MAP 11 6 50,00%
5,3 NATAHOYO PED 2 1 50,00%
5,3 TREMANES MAP 2 1 100,00%
54 PTA. VILLA MAP 14 7 53,33% 3 3 100,00% 2 2 100,00% 3 3 53,33% 2 2 100,00%
5,4 PTA. VILLA PED 2 1 50,00%
5,6 S. OCHOA MAP 15 8 50,00%
5,6 S. OCHOA PED 2 1 50,00%
5,7 CONTRUECES MAP 8 4 50,00%
5,7 CONTRUECES PED 2 1 50,00%
5,7 CAMOCHA MAP 4 2 66,67%
5.7 CAMOCHA PED 1 1 100,00%
5,15 NUEVO ROCES MAP 3 2 66,67%
5,15 NUEVO ROCES PED 2 1 100,00%
5.8 EL LLANO MAP 19 10 52,63% 3 3 100,00% 2 2 100,00% 3 3 52,63% 2 2 100,00%
5,8 EL LLANO PED 4 2 66,67%
5,9 EL COTO MAP 15 8 53,85%
5,9 EL COTO PED 3 2 66,67%
5,10 LA ARENA MAP 12 6 54,55%
5,10 LA ARENA PED 2 1 50,00%
5,11 EL PARQUE MAP 19 10 50,00% 2 2 100,00% 1 1 100,00% 2 2 50,00% 1 1 100,00%
5,11 EL PARQUE PED 3 2 66,67%
5,12 VILLAVICIOSA MAP 9 5 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 50,00% 1 1 100,00%
5,12 VILLAVICIOSA PED 1 1 100,00%
5,12 VENTA RANAS MAP 2 1 50,00%
5,13 LAVIADA MAP 13 7 50,00%
5,13 LAVIADA PED 2 1 50,00%
5,14ROCES-MONTEVIL MAP 12 6 55,56% 2 2 100,00%
5,14ROCES-MONTEVIL PED 3 2 66,67%
5,5 PERCHERA MAP 11 6 50,00%
5,5 PERCHERA PED 2 1 50,00%
ESAD MAP 4 2 50,00%
ODONTOLOGOS 11 6 54,55% 1 1 100,00%
MIR MIR 65 0 0,00% 6 0 0,00% 4 0 0,00% 65 0 0,00%
TOTAL ATENCION PRIMARIA 311 131 | 42,12% 22 16 72,73% 13 9 69,23% 78 13 16,67% 9 9 100,00%
ATENCION HOSPITALARIA
PERSONAL FACULTATIVO- LUNES A VIERNES
: T. Mafana T. Tarde T. Noche
UNIDAD/SERVICIO Categoria Efectivos | Minimos | % SS.MM. | Efectivos | Minimos | % SS.MM. | Efectivos | Minimos | % SS.MM.
Admision y documentacion FEA 3 2 66,67 %
Andlisis Clinicos FEA 9 4 44,44% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MIR 3 0 0,00%
[ Anatomia Patologica FEA 11 5 45,45% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MIR 3 0 0,00%
Anestesia y FEA 39 17 43,59% 4 4 100,00% 4 4 100,00%
MIR 7 0 0,00%
Aparato digestivo FEA 20 6 30,00% 2 2 100,00% 1 1 100,00%
MIR 7 0 0,00%
. FEA 1 0 0,00%
Calidad MIR
Cardiologia FEA 19 7 36.84% 3 3 100,00% 3 3 100,00%
MIR 6 0 0,00%
Cirugia General FEA 22 11 50,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00%
MIR 5 0 0,00%
. FEA 6 3 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
Cirugia Oral y MIR
Cirugia Vasular FEA 12 7 58,33% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
MIR 5 0 0,00%
Dermatologia FEA 13 3 23,08%
MIR 4 0 0,00%
Endocrinologia FEA 10 4 40,00% 1 1 1 1
MIR 4 0 0,00%
Farmacia FEA 12 6 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MIR 4 1 25,00% 1 1 1 1
Hematologia FEA 12 6 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MIR 4 0 0,00%
Hospi - L FEA 5 2 40,00% 1 1 100,00%
ospitalizacion a Domicilio IR
Medicina Intensiva FEA 17 8 47,06% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
MIR 5 0 0,00%
Medicina Interna FEA 27 13 48,15% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MIR 12 2 16,67% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
- . FEA 1 1 100,00%
Medicina Preventiva MIR
. FEA 8 5 62,50% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
Microbiologia VIR
. FEA 10 5 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
Nefrologia VIR
Neumologia FEA 14 8 57,14% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MIR 2 0 0,00%
Neurofisiologia FEA 5 2 40,00%
MIR
Neurologia FEA 18 7 38,89% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MIR 6 0 0,00%
A iin v FEA 24 10 41,67% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
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4 MR 8 0 0,00%
Oftalmologia :ﬁ: 148 g 404,;040;/0 2 2 100,00% 2 2 100,00%
,00%
Oncologia FEA 10 5 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MIR
ORL FEA 17 5 29,41% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
MR
o FEA 26 7 26,92% 4 4 100,00% 3 3 100,00%
Pediatria - > >
MIR 8 0 0,00%
P . FEA 4 0 0,00%
revencion
MIR
Radiodiagnéstico FME': ?11) 103 403,[;%030/"? 2 2 100,00% 2 2 100,00%
Rehabilitacion FEA 10 4 40,00%
MIR
’ FEA 6 2 33,33%
Reumatologia
MR
FEA 30 1" 6,67 2 2 100,00% 2 2 100,00%
Salud Mental MR 8 3 7,50 1 1 [10000%] 1 1 [100,00%
Traumatologia FEA 24 14 8,33Y% 3 3 100,00% 3 3 100,00%
MIR 7 0 0,00%
y FEA 13 13 100,00% 13 13 100,00% 7 7 100,00%
vrgencia MIR 4 4 [100,00%] 4 4 4 4
o FEA 16 8 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
Urologia ~ . .
MIR 4 0 0,00%
TOTAL ATENCION HOSPITALARIA 653 242 37,06% 69 69 100,00% 60 60 100,00%
PERSONAL FACULTATIVO SABADOS DOMINGOS
UNIDAD/SERVICIO Categoria T. M?nana _ T.v Tarde _ T. Ngche T. Manana _ Ti Tarde T.'Noche
Efectivos | Minimos | % SS.MM. | Efectivos | Minimos | % SS.MM. | _Efectivos | Minimos | % SS.MM. | Efectivos | Minimos | % SS.MM. | Efectivos | Minimos | % SS.MM. | Efectivos | Minimos | % SS.MM.
[Admision y documentacion FEA
. " FEA 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
Analisis Clinicos TR
- FEA 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MR
teslay FEA 4 4 100,00% 4 4 100,00% 4 4 100,00% 4 4 100,00% 4 4 100,00% 4 4 100,00%
MIR
- FEA 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
Aparato digestivo VR
Calidad FEA
MR
C. p FEA 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
ardiologia TR
Cirugia General FME': 3 3 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
Cirug FEA 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
irugia Oral y TR
o FEA 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
Cirugia Vascular TR
Dermatologia FEA
MR
E : o FEA 4 4 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 4 4 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
ndocrinologia VIR
Farmacia FEA 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MIR 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
Hematologia FEA 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MIR
Hospitalizacién a Domicilio I;AERA 2 2 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
Medici . FEA 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
ledicina Intensiva ViR
Medicina Interna FEA 2 2 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00%
MIR 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
Medicina Preventiva FEA
MIR
A FEA 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
Microbiologia VIR
FEA 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 5 5 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MIR
Neumologia FEA 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
MIR
FEA
MIR
Neurologia FEA 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MIR
Obstetricia y Ginecologia l;AEIRA 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
Oftaimologia I:AEIF/: 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
Oncologia FEA 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MIR
ORL FEA 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
MIR
Pediatria FEA 4 4 100,00% 4 4 100,00% 4 4 100,00% 4 4 100,00% 4 4 100,00% 4 4 100,00%
MIR
Prevencion FEA
MIR
Radiodiagnéstico I:AEI: 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 1 1 100,00% 2 2 100,00% 1 1 100,00%
Rehabilitacion FEA
MIR 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
Reumatologia FEA
MIR
Salud Mental FEA 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
MIR 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
[Traumatologia FEA 3 3 100,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00%
MIR
Urgencia FEA 12 12 100,00% 12 12 100,00% 9 9 100,00% 12 12 100,00% 12 12 100,00% 9 9 100,00%
MIR 4 4 100,00% 4 4 100,00% 4 4 100,00% 4 4 100,00% 4 4 100,00% 4 4 100,00%
Urologia FEA 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
MIR
 TOTAL ATENCION HOSPITALARIA 71 71 100,00% | 65 65 | 100,00% 62 62 ]100,00%| 72 72 100,00%( 66 66 | 100,00%| 62 62 | 100,00%
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EFECTIVOS Y SERVICIOS MINIMOS

HUELGA INDEFINIDA SMU NOVIEMBRE 2026

AREA SALUD Il ORIENTE -ARRIONDAS

ATENCION PRIMARIA (LUNES A VIERNES)

SABADOS Y DOMINGOS

PERSONAL FACULTATIVO
CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoria T. Mafiana T. Tarde T. Noche T. 24 horas
Efectivos [ Minimos | % SS.MM. | Efectivos | Minimos | % SS.MM. | Efectivos | Minimos | % SS.MM. Efectivos | Minimos % SS.MM.
INFIESTO Médico 4 1 25,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
VILLAMAYOR Médico 2 1 50,00% 0.00%
COLUNGA Médico 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CARAVIA Médico 1 1 100,00%
LASTRES Médico 1 1 100,00%
ARRIONDAS Médico 4 1 25,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CANGAS DE ONIS Médico 4 1 25,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
AMIEVA Médico 1 1 100,00%
BENIA Médico 1 1 100,00%
RIBADESELLA Médico 4 1 25,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
LLANES Médico 4 2 50,00% 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
POSADA DE LLANES Médico 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
NUEVA DE LLANES Médico 1 1 100,00%
COLOMBRES Médico 1 1 100,00%
PENDUELES Médico 1 1 100,00%
PONGA Médico 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CARRENA DE CABRALES Médico 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
ARENAS DE CABRALES Médico 1 0 0.00%
PANES Médico 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
ALLES Médico 1 1 0.00%
PEDIATRIA Médico 6 2 33,33%
COORDINADOR A.P Médico 1 1 100,00%
U. SALUD BUCODENTAL Odontoestomatdlogo 3 1 33,33%
E. APOYO CUIDADOS PALIATIVOS |Médico 1 1 100,00%
D. TERRITORIAL Farmacéutica AP 1 1 100,00%
TOTAL ATENCION PRIMARIA 50 26 52,00% 11 10 90,91% 10 10 100,00% 10 10 100,00%
ATENCION HOSPITALARIA SABADO Y DOMINGO
PERSONAL FACULTATIVO
UNIDAD/SERVICIO Categoria T. Maﬁana : T: Tarde : T.'Noche T.' 24 HORAS
Efectivos | Minimos | % SS.MM. | Efectivos | Minimos | % SS.MM. | Efectivos | Minimos | % SS.MM. Efectivos | Minimos % SS.MM.
ATENCION AL CIUDADANO MEDICO 1 1 100,00%
ANATOMIA PATOLOGICA MEDICO 1 1 100,00%
ANESTESIA MEDICO 3 1 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
BIOQUIMICA MEDICO 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
HEMATOLOGIA MEDICO 2 1 50,00%
MICROBIOLOGIA MEDICO 2 1 50,00%
CARDIOLOGIA MEDICO 1 1 100,00%
CIRUGIA MEDICO 5 2 40,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
DERMATOLOGIA MEDICO 1 1 100,00%
DIGESTIVO MEDICO 1 1 100,00%
FARMACIA MEDICO 2 1 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA MEDICO 8 2 25,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MEDICINA INTERNA MEDICO 12 4 33,33% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
NEFROLOGIA MEDICO 2 1 50,00%
NEUMOLOGIA MEDICO 2 1 50,00%
ORL MEDICO
OFTALMOLOGIA MEDICO 4 1 25,00%
PEDIATRIA MEDICO 6 2 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
RADIOLOGIA MEDICO 3 2 66,67% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
REHABILITACION MEDICO 1 1 100,00%
SAMU MEDICO 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
TRAUMATOLOGIA MEDICO 4 2 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
URGENCIAS MEDICO 3 3 100,00% 3 3 100,00% 2 2 100,00% 3 3 100,00%
UROLOGIA MEDICO 1 1 100,00%
SALUD MENTAL PSIQUIATRA 3 1 33,33% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
SALUD MENTAL PSICOLOGO 2 1 50,00%
UBPRL MEDICO 1 0 0,00%
TOTAL ATENCION HOSPITALARIA 74 35 47,30% 16 16 100,00% 14 14 100,00% 16 16 100,00%
TOTAL AREA SANITARIA | 124 | 61 | 4919% | 27 | 26 | 96,30% | 24 | 24 ]100,00%] | 26 | 26 | 100,00%
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EFECTIVOS Y SERVICIOS MINIMOS
| HUELGA INDEFINIDA SMU NOVIEMBRE 2026 |
AREA SALUD Ill ORIENTE- NALON
ATENCION PRIMARIA - LUNES A VIERNES
PERSONAL FACULTATIVO
. T. Mafana T.Tarde T.Noche
CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoria Efectivos | Minimos | % SS.MM. | Efectivos | Minimos | % SS.MM. | Efectivos | Minimos (% SS.MM|
C.S. DE RIANO Médico Familia 3 2 66,67% 1 1 100,00%
C.S. DE RIANO Pediatra 1 1 100,00%
CONSULTORIO DE BARROS Médico Familia 1 1 100,00%
C.S. LA FELGUERA Médico Familia 11 6 54,55% 2 2 100,00% 1 1 100,00%
C.S. LA FELGUERA Pediatra 2 1 50,00%
C.S. LA FELGUERA Odontoestomatdlog 1 1 100,00%
CONSULTORIO DE TUILLA Médico Familia 1 1 100,00%
CONSULTORIO DE LADA Médico Familia 3 2 66,67%
C.S. SAMA Médico Familia 7 4 57,14% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
C.S. SAMA Pediatra 2 1 50,00%
C.S. SAMA Odontoestomatdlog 1 1 100,00%
CONSULTORIO DE CIANO Médico Familia 2 1 50,00%
CONSULTORIO LA NUEVA Médico Familia 1 1 100,00%
C.S. SOTRONDIO Médico Familia 5 2 40,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
C.S. SOTRONDIO Pediatra 1 1 100,00%
C.S. SOTRONDIO Odontoestomatdlog 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CONSULTORIO BLIMEA Médico Familia 2 1 50,00%
C.S. LAVIANA Médico Familia 6 3 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
C.S. LAVIANA Pediatra 1 1 100,00%
C.S. LAVIANA Odontoestomatdlo 1 1 100,00%
CONSULTORIO BARREDOS Médico Familia 2 1 50,00%
CONSULTORIO DE VILLORIA Médico Familia 1 1 100,00%
C.S. EL ENTREGO Médico Familia 6 3 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
C.S. EL ENTREGO Pediatra 1 1 100,00%
CONSULTORIO LA HUERIA Médico Familia 1 1 100,00%
ZES RIOSECO Médico Familia 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
ZES CASO Médico Familia 2 1 50,00%
RESIDENTES FAMILIA MIR 1 6 0 0,00%
RESIDENTES FAMILIA MIR 2 4 0 0,00%
RESIDENTES FAMILIA MIR 3 7 0 0,00%
RESIDENTES FAMILIA MIR 4 5 0 0,00%
PALIATIVOS Médico Familia 1 1 100,00%
DIRECCION TERRITORIAL Farmacia 1 1 100,00%
DIRECCION TERRITORIAL Médico Familia 3 2 66,67%
TOTAL ATENCION PRIMARIA 94 46 48,94% 9 9 100,00% 6 6 100,00%
ATENCION HOSPITALARIA - LUNES A VIERNES
PERSONAL FACULTATIVO
UNIDAD/SERVICIO Categoria ___ Mafiana ___Tarde Noche
Efectivos | Minimos | % SS.MM. | Efectivos | Minimos | % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM.
CIRUGIA GENERAL F.E.A. 12 6 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
TRAUMATOLOGIA F.E.A. 10 5 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
OFTALMOLOGIA F.E.A. 4 2 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
UROLOGIA F.E.A. 6 3 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
O.R.L. F.E.A. 5 2 40,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MEDICINA INTERNA F.E.A. 14 7 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
APARATO DIGESTIVO F.E.A. 6 3 50,00%
CARDIOLOGIA F.EA. 6 3 50,00%
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION F.EA. 2 1 50,00%
NEUMOLOGIA F.E.A. 6 2 33,33%
NEUROLOGIA F.E.A. 3 1 33,33%
PEDIATRIA F.E.A. 8 4 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
ANESTESIA-REANIMACION F.E.A. 11 6 54,55% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
LABORATORIO ANALISIS CLINICOS F.EA. 6 3 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
LABORATORIO HEMATOLOGIA F.EA. 4 2 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
LABORATORIO MICROBIOLOGIA F.EA. 3 1 33,33% 1 1 100,00%
RADIOLOGIA F.E.A. 5 3 60,00% 4 1 25,00% 1 1 100,00%
UNIDAD DE URGENCIAS F.E.A. 8 6 75,00% 6 6 100,00% 3 3 100,00%
ANATOMIA PATOLOGICA F.E.A. 5 2 40,00%
GINECOLOGIA - OBSTETRICIA F.E.A. 10 5 50,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
FARMACIA HOSPITALARIA F.EA. 4 2 50,00% 1 1 100,00%
REHABILITACION F.EA. 1 1 100,00%
DERMATOLOGIA F.E.A. 2 1 50,00%
PREVENCION DE RIESGOS F.E.A. 1 1 100,00%
ADMISION Y DOCUMENTACION F.EA. 0 0
SALUD MENTAL.- PSIQUIATRIA - FEA F.E.A. 6 3 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
SALUD MENTAL.- PSIQUIATRIA - MIR F.EA. 4 0 0,00%
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SALUD MENTAL.- PSICOLOGOS - FEA F.EA. 6 3 50,00%
SALUD MENTAL.- PSICOLOGOS - MIR F.EA. 4 0 0,00%
MEDICINA INTENSIVA F.EA. 6 3 50,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
NEFROLOGIA F.EA. 7 3 42,86% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA F.EA. 1 1 100,00%
NEUROFISIOLOGIA CLINICA F.EA. 1 1 100,00%
TOTAL ATENCION HOSPITALARIA 177 86 | 48,59% | 31 28 | 90,32% 23 23 100,00%
ATENCION PRIMARIA - SABADOS Y DOMINGOS
PERSONAL FACULTATIVO
CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoria __T. Mafana __ T.Tarde ___T-Noche
Efectivos | Minimos | % SS.MM. | Efectivos | Minimos | % SS.MM. | Efectivos | Minimos |% SS.MM.,
C.S. DE RIANO Médico Familia 1 1 100,00% 1 1 100,00%
C.S. LA FELGUERA Médico Familia 2 2 [100,00%| 2 2 [100,00% 1 1 100,00%
C.S. SAMA Médico Familia 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
CONSULTORIO LA NUEVA Médico Familia 1 1 100,00%
C.S. SOTRONDIO Médico Familia 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
C.S. LAVIANA Médico Familia 2 2 |100,00%]| 2 2 | 100,00% 1 1 100,00%
C.S. EL ENTREGO Médico Familia 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
ZES RIOSECO Médico Familia 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
ZES CASO Médico Familia 1 1 100,00%
TOTAL ATENCION PRIMARIA 11 11 [100,00%[ 9 9 [100,00% 6 6 100,00%
ATENCION HOSPITALARIA- SABADO
PERSONAL FACULTATIVO
UNIDAD/SERVICIO Categoria __ Mafiana __Tarde Noche
Efectivos | Minimos | % SS.MM. | Efectivos [ Minimos | % SS.MM. SAB Minimos % SS.MM.
CIRUGIA GENERAL F.EA. 2 2 |100,00%| 2 2 [100,00% 2 2 100,00%
TRAUMATOLOGIA F.EA. 2 2 [100,00%| 2 2 | 100,00% 2 2 100,00%
OFTALMOLOGIA F.E.A. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
UROLOGIA F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
O.RL. F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MEDICINA INTERNA F.EA. 2 2 [100,00%| 2 2 | 100,00% 2 2 100,00%
APARATO DIGESTIVO F.EA.
CARDIOLOGIA FEA.
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION F.EA.
NEUMOLOGIA F.EA.
NEUROLOGIA F.EA.
PEDIATRIA F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
ANESTESIA-REANIMACION F.EA. 2 2 [100,00%| 2 2 [100,00% 2 2 100,00%
LABORATORIO ANALISIS CLINICOS F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
LABORATORIO HEMATOLOGIA F.E.A. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
LABORATORIO MICROBIOLOGIA F.EA.
RADIOLOGIA F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
UNIDAD DE URGENCIAS F.EA. 3 3 |100,00%]| 3 3 | 100,00% 3 3 100,00%
ANATOMIA PATOLOGICA F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
GINECOLOGIA - OBSTETRICIA F.E.A. 2 2 |100,00%| 2 2 [100,00% 2 2 100,00%
FARMACIA HOSPITALARIA F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
REHABILITACION F.EA.
DERMATOLOGIA F.E.A.
PREVENCION DE RIESGOS F.EA.
ADMISION Y DOCUMENTACION F.EA.
SALUD MENTAL .- PSIQUIATRIA - FEA F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
SALUD MENTAL .- PSIQUIATRIA - MIR F.EA.
SALUD MENTAL.- PSICOLOGOS - FEA F.EA.
SALUD MENTAL.- PSICOLOGOS - MIR F.EA.
MEDICINA INTENSIVA F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
NEFROLOGIA F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA F.EA.
NEUROFISIOLOGIA CLINICA F.EA.
TOTAL ATENCION HOSPITALARIA 25 25 [100,00%| 25 25 [ 100,00% 25 25 100,00%
ATENCION HOSPITALARIA- DOMINGO
PERSONAL FACULTATIVO
UNIDAD/SERVICIO Categoria __ Mafiana __Tarde : Noche
Efectivos | Minimos | % SS.MM. | Efectivos [ Minimos | % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM.
CIRUGIA GENERAL F.EA. 2 2 |100,00%| 2 2 [100,00% 2 2 100,00%
TRAUMATOLOGIA F.EA. 2 2 [100,00%| 2 2 | 100,00% 2 2 100,00%
OFTALMOLOGIA F.E.A. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
UROLOGIA F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
O.RL. F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MEDICINA INTERNA F.EA. 2 2 [100,00%| 2 2 | 100,00% 2 2 100,00%
APARATO DIGESTIVO F.EA.
CARDIOLOGIA F.EA.
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION F.EA.
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NEUMOLOGIA F.EA.
NEUROLOGIA F.EA.
PEDIATRIA F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
ANESTESIA-REANIMACION F.EA. 2 2 100,00% | 2 2 100,00% 2 2 100,00%
LABORATORIO ANALISIS CLINICOS F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
LABORATORIO HEMATOLOGIA F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
LABORATORIO MICROBIOLOGIA F.EA.
RADIOLOGIA F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
UNIDAD DE URGENCIAS F.EA. 3 3 100,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00%
ANATOMIA PATOLOGICA F.EA.
GINECOLOGIA - OBSTETRICIA F.EA. 2 2 100,00% | 2 2 100,00% 2 2 100,00%
FARMACIA HOSPITALARIA F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
REHABILITACION F.EA.
DERMATOLOGIA F.EA.
PREVENCION DE RIESGOS F.EA.
ADMISION Y DOCUMENTACION F.EA
SALUD MENTAL.- PSIQUIATRIA - FEA F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
SALUD MENTAL.- PSIQUIATRIA - MIR F.EA.
SALUD MENTAL.- PSICOLOGOS - FEA F.EA.
SALUD MENTAL.- PSICOLOGOS - MIR F.EA.
MEDICINA INTENSIVA F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
NEFROLOGIA F.EA. 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA F.EA.
NEUROFISIOLOGIA CLINICA F.EA.
TOTAL ATENCION HOSPITALARIA 24 24 |100,00%| 24 24 | 100,00% 24 24 100,00%

EFECTIVOS Y SERVICIOS MINIMOS

[ HUELGA INDEFINIDA SMU NOVIEMBRE 2026 |

SAMU

PERSONAL FACULTATIVO -LUNES A VIERNES

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO | Categoria f——-—1anana : T. Tarde : T. Noche
Efectivos | Minimos | % SS.MM. | Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM.
CCU-LA MORGAL MEDICOS 4 4 100,00% 3 3 100,00% 2 2 100,00%
SAMU-SSCC MEDICOS 2 2 100,00%
UVIS MEDICOS 8 8 100,00% 8 8 100,00% 7 7 100,00%
TOTAL SAMU 14 14 100,00% 11 11 100,00% 9 9 100,00%

PERSONAL FACULTATIVO -SABADOS Y DOMINGOS

CENTRO/UNIDAD/SERVICIO | Categoria ———-—1anana T.Tarde T. Noche ,
Efectivos | Minimos | % SS.MM. | Efectivos Minimos % SS.MM. Efectivos Minimos % SS.MM.
CCU-LA MORGAL MEDICOS 3 3 100,00% 3 3 100,00% 2 2 100,00%
UVIS MEDICOS 8 8 100,00% 8 8 100,00% 7 7 100,00%
TOTAL SAMU 11 11 100,00% 11 11 100,00% 9 9 100,00%
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| EFECTIVOS Y SERVICIOS MINIMOS |

[ HUELGA INDEFINIDA SMU NOVIEMBRE 2026 |

| SERVICIOS CENTRALES |
PERSONAL FACULTATIVO ATENCION PRIMARIA LUNES A VIERNES
CENTRO/UNIDAD/SERVICIO Categoria ___T. Mafana

Efectivos | Minimos % SS.MM.
INSTITUTO NACIONAL SILICOSIS _|FEA NEUMOLOGIA 4 7| 2500%
SAMU (JEFE DE LA UNIDAD) MEDICO DE URGENCIAS 1 7| 100,00%
SALUD MENTAL JEFE DE SERVICIO DE CONTINUIDAD A LA ATENCION DE SALUD MENTAL 1 T | 100,00%
CENTRO MENORES SOGRANDIO _|MEDICO 2 7 | 50,00%
SERVICIO DE INSPECCION INSPECTOR/A MEDICO/A 17 7 | 41,18%
TOTAL ATENCION PRIMARIA 25 1| 44,00%

[ TOTAL AREA SANITARIA T 25 | 11 | 4400% |
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