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PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN DE 17 PLAZAS DE LA CATEGORÍA 
AUXILIAR DE BOMBERO ESPECIALISTA, GRUPO D, EN RÉGIMEN PERSONAL LABORAL 
FIJO, CORRESPONDIENTE A LA OEP EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACIÓN DE 
EMPLEO TEMPORAL EN APLICACIÓN DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE 
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO 
PÚBLICO, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MÉRITOS (D. A. 6ª Y 8ª DE LA 
LEY 20/2021), CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 18 DE ENERO DE 2024 (BOPA DE 24 
DE ENERO) 
 
 
 

ANUNCIO DE CALIFICACIÓN FINAL RESPECTO DE LOS ASIRANTES QUE SIGUEN EN 
ORDEN DE PUNTUACIÓN AL ÚLTIMO PROPUESTO 

 
 

Con fecha 25 de abril de 2025 se publicó la relación de personas que superaron el proceso 
selectivo y, por tanto, fue propuestas para su contratación. 

Desde el Organismo Autónomo “Servicio de Emergencias del Principado de Asturias” se ha 
comunicado al Servicio de Selección que no es posible la contratación en este proceso de 16 
aspirantes, por lo que la Comisión de Selección, nombrada por Resolución de 11 de febrero de 
2025 de la Directora del Instituto Asturiano de Administración Pública “Adolfo Posada” (BOPA de 
17 de febrero), tras la realización de los trámites oportunos y de conformidad con lo dispuesto en 
la cláusula decimoquinta, B, in fine, de la Resolución de 24 de noviembre de 2022 de la 
Consejería de administración autonómica, medio ambiente y cambio climático, que aprueba las 
bases generales que han de regir los procesos selectivos derivados de las disposiciones 
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público, ha adoptado los siguientes acuerdos:  

Primero.- Aprobar la calificación final respecto de las personas que, habiendo superado las 
pruebas físicas, siguen en orden de puntuación al último aspirante de los inicialmente propuestos: 

NIF APELLIDOS Y NOMBRE  CALIF. 
DEFINITIVA 

***7838** GARCÍA GALÁN, JUAN MIGUEL 61,4705 

***4275** FERNÁNDEZ SORDO, MARIO JORGE 61,1764 

***3951** FERNÁNDEZ GARCÍA, PEDRO  61,1764 

***7991** HUERTA FERNÁNDEZ, JULIO 60,5881 

***7861** RODRÍGUEZ DÍEZ, MIGUEL ÁNGEL 59,6764 

***1219** MARTÍN GÓMEZ, MANUEL 55,5882 

***8221** PRIETO DÍAZ, ARTURO 55,5881 

***3430** ALONSO GARCÍA, MANUEL 55,2941 

***7582** SUÁREZ-BRAVO DAÑOBEITIA, SANTIAGO 54,4117 

***1571** CARRELO MAGADAN, MANUEL 54,1840 

***8545** ALONSO ARTIMEZ, SANTIAGO 53,4999 

***3397** PARRADO BLAZQUEZ, CARLOS 51,4185 

***5959** CELORIO TEMPRANA, DANIEL 51,1176 

***6232** ÁLVAREZ MARTÍNEZ, ALEJANDRO 48,2640 

***1519** GAVILÁN SÁNCHEZ, ADRIÁN 47,0588 

***9957** SANCHIS FUENTE, FEDERICO 46,7647 

Segundo.- Proponer la contratación como personal laboral fijo de las personas indicadas. 
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PLAZO PARA LA PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN 

 
 
Conforme a lo establecido en la base decimoquinta de la Resolución de 24 de noviembre de 
2022 arriba citada, dentro de los 20 días naturales desde el siguiente hábil al de la publicación 
de la presente lista, las personas propuestas presentarán en el Servicio Jurídico Económico y 
Administrativo del Organismo Autónomo Servicio de Emergencias del Principado de Asturias (La 
Morgal s/n, 33690 Lugo de Llanera), los documentos mencionados en la citada base 
decimoquinta, todos ellos en original y fotocopia, para su compulsa y devolución, en su caso, 
sometiéndose a las prevenciones del artículo 29 del Reglamento de Selección e Ingreso de 
Personal de la Administración del Principado de Asturias, aprobado por Decreto 68/1989, de 4 
de mayo. 
 
 
 
Contra el presente acuerdo de la Comisión de Selección, si decide directa o indirectamente el 
fondo del asunto, determina la imposibilidad de continuar el procedimiento, produce indefensión 
o perjuicio irreparable a derechos o intereses legítimos, podrá interponerse recurso de alzada 
ante la Dirección del Instituto Asturiano del Administración Pública en el plazo de un mes a contar 
desde el día siguiente a su publicación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 121 y 
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
 
 
 
 

Oviedo, a la fecha de la firma digital 
La Secretaria de la Comisión 

 
 

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que 

este documento ha sido objeto de la debida 

exposición en el tablón de anuncios del IAAP y 

del SAC, el día 23 de abril de 2026 
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