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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y TURISMO
INSTITUTO ASTURIANO DE ADMINISTRACION PUBLICA “ADOLFO POSADA”

RESOLUCION de 27 de febrero de 2026, de la Directora del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo
Posada”, por la que se convoca procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Psicologia (Grupo/Subgru-
po A/A1) de la Administracion del Principado de Asturias del personal laboral fijo de la Categoria Titulado/a Supe-
rior (Psicélogo), de conformidad con lo establecido en la disposicidn transitoria primera de la Ley del Principado de
Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico.

De conformidad con la disposicion transitoria primera de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo,
de Empleo Publico, “el personal laboral fijo del &mbito de aplicacidn de la presente ley que, en el momento de su entrada
en vigor, estuviera realizando funciones o desempefiara puestos de trabajo de personal funcionario de acuerdo con las
previsiones de la referida ley o pasara a realizar dichas funciones o a desempefiar dichos puestos en virtud de pruebas
de seleccion o promocidn interna convocadas antes de la fecha sefialada podra seguir realizdndolas o desempefiando-
las. Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocion interna convocados por el sistema de concurso
oposicion, de forma independiente o conjunta con los procesos selectivos de libre concurrencia, en aquellos cuerpos y
escalas a los que figuren adscritos las funciones o los puestos que desempefie, siempre que posea la titulacion necesaria
y reuna los restantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados como
personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion”.

Mediante Acuerdo de 27 de diciembre de 2024 (BOPA 31-XII-2024), del Consejo de Gobierno, se identifican los pues-
tos de trabajo de caracter laboral afectados por la disposicion transitoria primera de la Ley del Principado de Asturias
2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de diciembre de 2024 se aprueba la oferta de empleo publico para el afio
2024 de la Administracidn del Principado de Asturias, sus Organismos y Entes PUblicos (BOPA de 31-XII-2024). En el
anexo V del mismo, se relacionan las plazas de la promocion interna de la disposicion transitoria primera de la Ley de
Empleo Publico, entre las que se incluyen 22 plazas del Cuerpo de Psicologia, que se procede a convocar mediante la
presente Resolucion.

En cumplimiento del citado Acuerdo de 27 de diciembre de 2024 y de conformidad con lo previsto en la Ley y Decretos
que se citaran en la base primera, en virtud de la competencia atribuida en la Resolucidén de 2 de abril de 2024, de la
Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo, por la que se delegan competencias del titular de la
Consejeria asi como la firma de resoluciones y actos administrativos (BOPA de 9/4/2024),

RESUELVO

Convocar el proceso selectivo que se dira, con sujecion a las siguientes:
BASES DE CONVOCATORIA

Primera.—Objeto y normas de aplicacion.

1.1. Se convoca turno de ingreso, para el personal laboral fijo de la Administracion del Principado de Asturias de la
categoria de Titulado/a Superior (Psicélogo), en el Cuerpo de Psicologia de la Administracion del Principado de Asturias,
en régimen de funcionario de carrera.

El nimero de plazas convocadas es de 22.

1.2. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, de conformidad con el apartado
quinto del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de diciembre de 2024, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2024, por promocion interna horizontal.

1.3. La presente convocatoria se regira por estas bases; por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres; por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacidon de estos datos; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales; por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15
de marzo, de Empleo Publico; por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social; por la Ley del Prin-
cipado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de
género; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por el Decreto 68/1989, de 4 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de Seleccion e Ingreso de personal al servicio de la Administracidn del Principado de
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Asturias (en lo sucesivo el Reglamento), por el Decreto 111/2005, de 3 de noviembre, de la Consejeria de Economia y
Administracion Publica sobre registro telematico, por el Decreto 6/2012, de 16 de febrero, por el que se regula el acceso
a la funcion publica de la Administracion del Principado de Asturias y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad y demas normas que pudieran resultar de aplicacion.

Segunda.—Requisitos para concurrir.

Todos los requisitos de participacion deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
previsto en la base siguiente y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion, acreditandose previamente a ésta segln
establece la base décima.

Para la admisidn a la realizacidn de las pruebas selectivas, cada aspirante debera reunir los siguientes requisitos:

1. Ser personal laboral fijo de la Administracion del Principado de Asturias perteneciente la categoria de Titulado/a
Superior (Psicélogo), que desempefie un puesto de trabajo de la categoria de Titulado Superior (Psicologo).

Ser personal laboral fijo de la Administracidon del Principado de Asturias perteneciente a la categoria de Titulado/a
Superior (Psicélogo), que esté en excedencia, que haya desempeifado un puesto de trabajo de la categoria de Titulado
Superior (Psicélogo).

En ambos supuestos resulta necesario que se haya accedido, a la categoria laboral a la que se refieren las presentes
bases, por el sistema selectivo de oposicidon o concurso oposicion y siempre que dicho puesto, de la categoria indicada,
esté valorado, clasificado e identificado en el Acuerdo de 27 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que
se identifican los puestos de trabajo de caracter laboral afectados por la disposicidn transitoria primera de la Ley del
Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico.

A fin de acreditar el cumplimiento de este requisito, el Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”
solicitara de oficio, a la Direccién General de Empleo Publico, informe en el que conste que los aspirantes que hayan
presentado solicitud de participacidn, se encuentran en alguna de las condiciones anteriormente sefialadas.

2. Antigliedad en la categoria laboral:

Haber prestado servicios efectivos, como personal laboral fijo en la categoria de Titulado Superior (Psicélogo) de la
Administracion del Principado de Asturias, al menos durante dos afios en dicha categoria laboral.

3. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

c) Ser nacional de algun estado en que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espaia, les sea aplicable la libre circulacién de trabajadores.

d) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de los espafioles y de los naciona-
les de otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho. En las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de sus cdnyuges siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

4. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se aspira ingresar la
cual se acreditara, una vez superado el proceso selectivo, mediante reconocimiento médico en el centro que al efecto se
determine, quedando supeditada la toma de posesion al cumplimiento de este requisito.

5. Edad: No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa legalmente establecida.

6. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabi-
litacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo de Psicologia.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

7. Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Grado o Licenciatura en Psicologia.

8. No poseer la condicién de funcionario/a de carrera del Cuerpo de Psicologia de la Administracion del Principado de
Asturias.

9. Pago de la tasa de inscripcién en cuantia de 42,85 euros.

La presentacion de la solicitud supone la declaracidon del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes
bases para concurrir en el proceso selectivo.

Tercera.—Documentacion, plazos y modos de presentacion de las solicitudes.
A. Normas generales.
De conformidad con el Reglamento, las solicitudes se presentaran exclusivamente por medios telematicos.

Los aspirantes dispondran de la informacién relativa a la presentacién de solicitudes en la pagina web del IAAP
https://iaap.asturias.es/seleccion en el apartado de Informacion al Opositor.

Igualmente, y para todas las fases del proceso, se dispondra de soporte a través del Servicio de Atencidn Ciudadana
(SAC) a través del correo sac@asturias.org o via telefénica 012 o 985 27 91 00 para llamadas realizadas desde fuera
del Principado de Asturias.
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La presentacion de la solicitud supone el conocimiento y aceptacidn inequivocos por parte del aspirante del tratamien-
to de los datos de caracter personal a realizar por el rgano competente y Unicamente para los fines establecidos. El tra-
tamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacidn de las presen-
tes bases en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA). En consecuencia, las solicitudes presentadas el mismo
dia de la publicacidn de las presentes bases se consideran presentadas fuera de plazo, debiendo subsanar dicho defecto
mediante la presentacion de una nueva solicitud dentro del plazo establecido.

En caso de incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion que corresponda y
hasta que aquella se solucione, la Administracién podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos. Tanto la
incidencia técnica acontecida, como la ampliacién concreta del plazo no vencido, deberan publicarse en la sede electré-
nica de la Administracion del Principado de Asturias.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones. Sera responsabilidad
exclusiva del aspirante tanto los errores en la consignacion del domicilio, como la comunicacién al Servicio de Seleccion
del IAAP de cualquier cambio en el mismo.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en donde el descanso laboral semanal les impida
realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, debera aportar durante el
plazo de presentacion de solicitudes ante la Direccion del IAAP, una certificacion expedida por la autoridad religiosa que
corresponda, de su pertenencia a la confesidn religiosa que profesen, asi como indicar el dia de la semana y el horario
en el que no pueden realizar las pruebas selectivas. Asimismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. Esta
documentacion debera presentarse en los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En caso de no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que
se establezcan para las pruebas selectivas.

B. Instrucciones para la presentacion de la solicitud.

La presentacion de la solicitud y el pago de la tasa se realizan de forma telematica conforme a las siguientes
instrucciones:

. Acceda al portal del Instituto: https://iaap.asturias.es. En el apartado “Procesos Selectivos”, utilizando el enlace
existente acceda a la busqueda de la convocatoria en la que desea inscribirse y pulse en “Inscribirme”.

También es posible acceder desde www.asturias.es. Dirijase a “Menu”, seccion “Temas”, apartado “Empleo”,
subapartado “Empleo Publico” seleccionando “Buscador de oposiciones”.

Cuando acceda al servicio electrénico, debera ir cumplimentando con especial atencién los campos que apareceran
en cada pantalla.

Finalizada la introduccion de los datos requeridos sobre el solicitante vera la opcion de pago telematico. Por medio del
botdn “Inicar” podra proceder a la autoliquidacion de la tasa. Para ello, es necesario disponer de una tarjeta de crédito/
débito de los siguientes tipos: Visa, MasterCard o Maestro6000.

A continuacidn, introduzca el nimero de su tarjeta de crédito/débito, la fecha de caducidad de la misma y por ulti-
mo el Cédigo de Seguridad (CSC) que se encuentra en la parte posterior de su tarjeta (3 ultimos digitos para VISA y
MasterCard).

Una vez cumplimentado el formulario y pagada la tasa, recibira la confirmacidn de que su solicitud se ha registrado
satisfactoriamente. No es necesario que realice ningin tramite adicional.

Imprima o guarde el documento PDF llamado “resguardo de la solicitud” y consérvelo como justificante de su
inscripcion.

Si durante el proceso de presentacion de la solicitud surge alguna incidencia, contacte con el Servicio de Atencion
Ciudadana por cualquiera de los medios previstos en el apartado A) de la presente base.

Cuarta.—Acceso de las personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad serén admitidas en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, salvo que la
restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito tercero de la base segunda de esta convocatoria.

A estos efectos, y de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de no-
viembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de
su Inclusion Social, tendran la consideracién de personas con discapacidad “aquellas a quienes se les haya reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.”

Las personas con discapacidad que, con justificacidon suficiente, lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las
adaptaciones necesarias de tiempo y/o medios para la realizacion de los ejercicios. Para ello deberan hacer constar en
la solicitud el grado de discapacidad y el tipo de adaptacion solicitada.

En el caso de que la necesidad de adaptaciones de tiempo y/o medios surgiera de forma sobrevenida a la finalizacién
del plazo de presentacidn de instancias, el interesado podra solicitar al IAAP la adaptacion que precise, con una antela-
cién de, al menos, 10 dias habiles a la celebracion del correspondiente ejercicio.
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El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de
similares condiciones para la realizacidon de los ejercicios que el resto de los participantes. El Tribunal calificador podra
solicitar a los 6rganos técnicos competentes de la Comunidad Auténoma informe y, en su caso, colaboracién en relacion
con la necesidad de adaptacion solicitada.

El Tribunal Calificador aprobard una relacion comprensiva de los aspirantes que, habiendo sido admitidos, han soli-
citado adaptacion, indicando Unicamente para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en su caso, las razones de
la denegacidn.

La relacion de las adaptaciones concedidas sera objeto de publicacion en los medios previstos en las presentes bases,
de conformidad con lo establecido en el articulo 9.4 del Decreto 6/2012.

Quinta.—Admision-exclusién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA) la
Resolucién de la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo por la que se aprueba la lista provisional
de personas admitidas y excluidas. En dicha Resolucién constara la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacion
de las causas de exclusion, y sefialara igualmente los medios, lugares y tablones de anuncios donde queden expuestas al
publico las relaciones completas de aspirantes admitidos con indicacion de sus apellidos, nombre y niimero de documento
nacional de identidad, asi como el lugar, dia y hora de comienzo de las pruebas y, en su caso, el material o equipamiento
del que los opositores habran de ir provistos.

Cuando sea necesario por razones organizativas, se podra publicar la Resolucién por la que se aprueba la lista provi-
sional de personas admitidas y excluidas de manera independiente y con caracter previo a la Resolucidon de designacion
del Tribunal y sefialamiento de inicio de las pruebas selectivas. En tal caso, ambas Resoluciones seran objeto de publi-
cacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Cuando se considere que el niUmero de aspirantes impide su examen en una Unica sesion, al elevar a definitiva la
lista provisional, se sefialardan de modo concreto los dias y horas para los que, a partir del indicado como de comienzo,
quedaran convocadas las personas que hayan de realizar la prueba en fechas sucesivas. En este caso la prueba sera de
similar dificultad para las distintas fechas.

Los aspirantes excluidos provisionalmente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de exclui-
dos, dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de tal Resolucién, para
proceder a la subsanacion del defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusidén expresa, siempre que el mismo
fuere subsanable, transcurrido el cual, sin efectuarla, se producira la caducidad del derecho.

Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se hara publica en los medios, lugares y tablones previstos
en la Resolucién por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, la Resolucién por la que se aprueben
las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos. Las alegaciones presentadas contra las listas provisionales
se entenderan contestadas con la publicacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la presente Resolucién.

Contra la Resolucion que haga publica la relacidn definitiva de aspirantes excluidos podra interponerse recurso de re-
posicion ante la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién, o podra ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.—Tribunal calificador.

Su designacion se efectuara mediante Resolucidon de la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Tu-
rismo que sera objeto de publicacion en el BOPA, procurando promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres
en el mismo. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie. Para su constitucion y actuacion valida se requerira la presencia, en todo caso, del Presidente
y Secretario, 0, en su caso, de quienes les sustituyan y de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, titulares o
suplentes.

El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccidn sera el que se establece para los 6rganos colegiados en el Titulo
Preliminar, Capitulo II, Seccidén 3.3, Subseccidn 2.3, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en el Decreto 68/1989, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién e ingreso de personal
de la Administracion del Principado de Asturias y en las demas normas que le resulten de aplicacion.

El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas para actuar con voz y sin voto en aspectos concre-
tos que requieran una alta especializacion, correspondiendo su nhombramiento al mismo drgano que lo designd. Asimis-
mo, el Tribunal podra valerse de personal colaborador en la vigilancia de las pruebas que debera solicitar al Servicio de
Seleccion del Instituto Asturiano de Administracion Publicas “Adolfo Posada” y que no tendra, en ningln caso, la cualidad
de miembro del Tribunal.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestionas
tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informaciéon que posean.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases y
debera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las
presentes bases y por la normativa aplicable.
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El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar la correccién anénima del ejercicio. El tribunal
podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad del opositor, excepto en los referidos supuestos en que esté prevista la lectura publica.

Para el devengo de asistencias por su participacion en el proceso selectivo el Tribunal tendra la categoria primera de
conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 del Decreto 92/1989, de 3 de agosto, sobre indemnizacion por razoén
del servicio en la Administracién del Principado de Asturias y en el articulo 19 del Decreto 25/2015, de 8 de abril, por el
que se regulan las colaboraciones de caracter no permanente en las actividades organizadas por el IAAP y el régimen de
indemnizaciones derivado de dicha colaboracién.

Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las incidencias que puedan plantearse
en relacion con estas pruebas selectivas, el Tribunal tendra su sede en el Instituto Asturiano de Administracién Publica
“Adolfo Posada” sito en Avenida Julian Claveria, n.° 11, 33006 de Oviedo. Asimismo, sera en el tablon de anuncios de
dicho organismo, asi como en el Servicio de Atencion Ciudadana, donde se efectuaran las publicaciones de todos los
acuerdos del Tribunal.

Ademas de los lugares previstos en esta convocatoria para los diferentes actos del proceso selectivo, también podra
recabarse informacion general respecto al mismo en la pagina web: www.asturias.es, apartado “buscar oposiciones”,
en la web del IAAP, https://iaap.asturias.es, enlace seleccion: informacion al opositor, proceso selectivos, asi como en
el Servicio de Atencidn Ciudadana y en los siguientes teléfonos de informacion: 012 si se llama desde alguna localidad
de Asturias y el 985 27 91 00 para todo el territorio espafiol. Esta informacién adicional de caracter general tendra un
valor orientativo y no sera vinculante para la Administracion del Principado de Asturias ni generara derechos para sus
destinatarios, de conformidad con lo establecido en el Decreto 89/2017, de 20 de diciembre, por el que se regula la
atencion ciudadana y las oficinas de asistencia en materia de registros en la Administracion del Principado de Asturias,
sus organismos y entes publicos.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado, o
produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante el propio Tribunal o ante la autoridad que nombre
a su Presidente en el plazo de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares sefialados en esta convocatoria
y su resolucion agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno
interponer.

Séptima.—Fase de oposicion.

La oposicion estara integrada por la prueba que a continuacién se indica, cuya realizacion tiene caracter obligatorio
y eliminatorio.

La prueba se calificard por el sistema de puntos establecido, siendo necesario para superarla obtener la mitad de
la puntuacion maxima posible. Las personas que no alcancen dicho minimo seran objeto de calificacion Unica como no
aprobadas y, a partir de ese momento, quedaran excluidas del proceso selectivo.

Prueba unica.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas tipo test de caracter tedrico-practico, que ver-
saran sobre las materias del programa y las funciones propias del Cuerpo de Psicologia. El cuestionario contara con 5
preguntas adicionales de reserva para posibles anulaciones, en estricto orden numérico.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo, la pregunta no contestada o en su caso anulada, asi como la contes-
tada errébneamente, no tendra valoracion alguna.

Esta prueba se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 20 puntos.

El Tribunal determinara el tiempo maximo para la realizaciéon de este ejercicio que no podra exceder de 60 minutos.

Octava.—Desarrollo de la prueba.

La prueba, que no podran comenzar antes de que transcurran tres meses desde la fecha de la publicaciéon de esta
convocatoria, se celebrara en el lugar, dia y hora que establezca la resolucidon a que se refiere la base sexta. La fecha de
celebracién de la prueba podra coincidir con la fecha de celebracion de otros procesos selectivos.

Conforme al resultado del sorteo publico celebrado el dia 18 de febrero de 2025 (anuncio en BOPA de 28/02/2025),
la actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido empiece por la letra “A”; si no existe nin-
gun aspirante cuyo primer apellido empiece por dicha letra se iniciara por aquellos que empiecen por la letra “B”, y asi
sucesivamente.

Los aspirantes deberan acudir a la realizacion de las pruebas en el lugar, dia y hora en la que hayan sido convocados,
resultando la exclusién de quienes no comparezcan a la hora sefialada, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Unicamente se entendera que existe fuerza mayor cuando la
situacion creada impida el acceso a las aulas o a la realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se
presuma afectan a todos o a gran parte de los candidatos y al llamamiento y lugar correspondiente.

En cada prueba de realizacién simultanea, cumplida la hora sefialada para el llamamiento, la comparecencia de los
aspirantes sera requerida de viva voz y en llamamiento Unico. El Tribunal realizard un segundo llamamiento, acto se-
guido del primero, para la correcta acomodacidn de todas las personas. Concluido el segundo llamamiento en todas las
aulas ningun aspirante podra acceder a las mismas. En la lectura publica de ejercicios, el llamamiento de los aspirantes
se hara paulatinamente segun el orden de actuacion.

No obstante, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de realizacidon de cual-
quiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacion, o eventualmente en los pri-
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meros dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento del tribunal adjuntando a la comunicacion el correspondiente
informe médico oficial. La comunicacion debera realizarse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al anuncio
de la fecha del examen e implicara el consentimiento de la interesada para permitir el acceso del tribunal o del érgano
convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su situacion.

El tribunal, basandose en la informacion recibida, acordara si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo,
aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente. Contra tal acuerdo no cabra recurso, sin perjuicio de que las razo-
nes de la impugnacion se incluyan en cualquier otro recurso admisible de acuerdo con las reglas generales del proceso
selectivo.

En el supuesto anterior, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacidn de aquél y a la superacion
de las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho
de los demas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
tribunal y, en todo caso, la realizacion de aquellas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Los ejercicios se desarrollaran a puerta cerrada, sin otra asistencia que la de los aspirantes, los miembros del Tribunal
y, en su caso, el personal colaborador.

En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a los aspirantes la acreditacién de su identidad.

Al término de la prueba se hara publica la relacidén de las personas aprobadas, con expresion de la puntuacion obte-
nida por cada aspirante.

Asimismo, cualquier alegacidn presentada que no tenga la naturaleza de recurso de alzada, no serd objeto de con-
testacion individualizada.
Novena.—Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicidn tendrd lugar la fase de concurso, en la que tan sélo participaran aquellos aspirantes
gue hubieran superado la fase anterior. En ella se procedera, con referencia a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias de la Resolucion por la que se designa el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, a la
valoracidn de los méritos que hayan sido alegados y justificados documentalmente por los aspirantes en los plazos y del
modo prevenido en este apartado.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacidén de la calificacion de la prueba
Unica de la fase de oposicion, para que los aspirantes que han superado la misma:

—  Formalicen su autobaremo de méritos en el programa informatico “Barema-T".
El autobaremo de méritos sera vinculante para el aspirante.

El autobaremo de méritos vinculara al Tribunal calificador en el sentido de que el mismo solo podra valorar los
méritos que hayan sido alegados y autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los mismos.

—  Presenten la acreditacion de los méritos alegados y autobaremados.
1. Méritos a valorar.
Se podra afiadir a la fase de oposicion hasta un maximo de 20 puntos, por los siguientes conceptos:

a) Por servicios prestados en cualquier Administracidon Publica y organismos publicos dependientes de la misma,
realizando funciones propias del cuerpo, escala, y/o categoria equivalente a la convocada: 2 puntos por afio
completo de servicios efectivamente prestados, hasta un maximo de 15 puntos.

Una vez realizado el computo final, los restos que no llegaren al afio completo, seran valorados por meses de
manera proporcional. Los restos inferiores al mes no seran tenidos en cuenta.

El tiempo de servicios prestados a efectos de trabajo a tiempo parcial, viene referido al tiempo real de trabajo
efectivo realizado.

b)  Por la superacién de pruebas selectivas para acceder a la condicion de personal laboral fijo en la categoria desde
la que se concursa: 2,5 puntos por prueba superada, hasta un maximo de 5 puntos.

2. Acreditacion de los méritos.
2.1. Servicios prestados.

2.1.1. En la Administracidn del Principado de Asturias: los datos referentes al grupo, categoria de pertenencia, puesto
de trabajo y antigliedad en los mismos, asi como la acreditacion de los méritos resultantes de la antigiiedad, los solicitara
el IAAP de oficio, a peticion del Tribunal Calificador, a la Direccidn General de la Empleo Publico o al Organismo Publico
correspondiente.

2.1.2. En otras Administraciones u Organismos Publicos dependientes de las mismas: deberan ser acreditados por los
aspirantes mediante certificaciones extendidas por el drgano competente en materia de personal de la Administracion
Publica u Organismo Publico correspondiente. En el certificado de servicios prestados debe constar:

. Categoria o en su caso, Cuerpo y/o Escala.

. Funciones desempefiadas.

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 46 DE 9-III-2026 7/8

. Duracion de la prestacion de servicios de fecha a fecha con indicacién del nimero de meses y dias en caso de
periodos inferiores al mes.

. En los supuestos de prestacién de servicios a tiempo parcial o servicios de caracter discontinuo, el certificado
expresara el tiempo total trabajado en meses y dias en términos de jornada completa establecida en el contrato
de trabajo o convenio de aplicacion en su caso.

Los documentos acreditativos se aportaran en original o copia autenticada, acompafiados de escrito dirigido al Tribu-
nal de la convocatoria que se trata y de los datos personales de la persona interesada (existe un modelo disponible en
https://iaap.asturias.es apartado seleccion).

2.2. Pruebas superadas.

El informe del mérito relativo a pruebas superadas serd expedido de oficio por el IAAP, a peticion del Tribunal
calificador.

3. Anuncio de valoracion.

Concluida la valoracién de los méritos, el Tribunal hara publico en los lugares sefialados, el resultado de la califica-
cién provisional del concurso con expresion de la puntuacién obtenida por cada aspirante, otorgando un plazo de 5 dias
habiles para formular alegaciones mediante escrito dirigido al Presidente/a del Tribunal o para subsanar los posibles
defectos formales de la documentacion aportada en plazo, sin que en ningln caso puedan aportarse documentos nuevos
que acrediten méritos no alegados en plazo.

Transcurrido el plazo sefialado, el Tribunal hard publica la calificacién definitiva de la fase de concurso en la que se
entenderan contestadas las alegaciones formuladas contra la valoracién provisional.

Décima.—Calificacion final y propuesta de nombramiento.

Concluida la fase de concurso, los puntos obtenidos en dicha fase se sumaran a los alcanzados en la fase de oposicion,
a fin de concretar la relacion de las personas que obtienen su derecho a ser nombradas como funcionarias de carrera
del Cuerpo de Psicologia.

No obstante lo anterior, si resultare igualdad de puntuacién final de dos o mas aspirantes la prioridad se dirimird entre
ellos atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidon. De persistir el empate la prioridad se dirimira
entre ellos mediante sorteo publico.

Una vez publicada por orden de puntuacion la relacién de quienes hayan superado el proceso selectivo, el Tribunal
la elevard a quien ostente la titularidad de la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo, con
propuesta de nombramiento.

Si de la documentacion que obra en poder de la Administracion o por otras circunstancias se dedujese que los as-
pirantes carecen de alguno de los requisitos exigidos en la base segunda, quedaran automaticamente decaidos en su
derecho, no pudiendo, en ningun caso, ser nombrados personal funcionario, quedando sin efecto todas sus actuaciones
en el proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacién.

Undécima.—Norma final.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente Resolucidn que pone fin a la via administrativa podra interpo-
nerse, con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante el mismo 6rgano que la dicté en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el BOPA, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a dicha publicacidn, ante el Tribunal Superior de Justicia de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacion con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer el contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

En Oviedo, a 27 de febrero de 2026.—La Consejera de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo, P. D., la
Directora del IAAP “Adolfo Posada” (Resolucion de 2/4/2024, BOPA 9/4/2024).—Cdd. 2026-01846.

Pruebas selectivas para el ingreso del personal laboral fijo de la Administracién del Principado de Asturias de la cate-
goria de Titulado/a Superior (Psicélogo), en el Cuerpo de Psicologia de la Administracion del Principado de Asturias.

Anexo I
PROGRAMA

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entendera referida a la vigente el dia de
la publicacion en el BOPA de la resolucién que sefale el comienzo de la prueba.

1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Disposiciones Generales (Titulo Preliminar); De los interesados en el procedimiento (Titulo I); De la actividad de las Ad-
ministraciones Publicas (Titulo II); De los actos administrativos (Titulo III); De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun (Titulo IV); De la revision de los actos en via administrativa (Titulo V).

2. La Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias.
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3. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico: Ambito de aplicacién (articulo 2); El perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas (Titulo II); Derechos, deberes y Cddigo de conducta de los empleados
publicos (Titulo III); Adquisicion y pérdida de la relacidon de servicio; Situaciones administrativas (Titulo VI); Régimen
disciplinario (Titulo VII). Su regulacidn por la Ley 2/2023 de 15 de marzo, de Empleo Publico.

4. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Ambito de aplicacién de la Ley y delimitacién
de los tipos contractuales. Las partes en el contrato: drgano de contratacion; capacidad y solvencia del empresario: nor-
mas generales de aptitud para contratar con el sector publico. La adjudicacion de los contratos de las Administraciones
Publicas: normas generales y procedimientos.

5. Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés:
Titulo Preliminar; Transparencia en la actividad publica: (articulos 2 a 17); Buen Gobierno (articulos 27 y 28). El Regla-
mento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccidén de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Principios de proteccidon de datos; Derechos de las personas.

6. Disefio, desarrollo y evaluacion de planes, programas y proyectos.
7. Técnicas de recogida de informacién en el &mbito social. Los cuestionarios, la entrevista, las técnicas de grupo.
8. Técnicas de produccién y anadlisis de datos cuantitativos y cualitativos.

9. La Ley 3/2021, de 30 de junio, de Garantia de Derechos y Prestaciones Vitales. Las medidas de incorporacion
vinculadas al Salario Social Basico.

10. Fuentes de informacion y centros de documentacion especializada en Servicios Sociales para la fundamentacion
de las acciones. Gestion estratégica del conocimiento.

11. Menores de edad y el sistema de proteccién a la infancia. Normativa internacional, estatal y del Principado de
Asturias. El interés superior del menor. Los derechos de los/las menores.

12. La transformacion del modelo de cuidados de larga duracion de personas de la tercera edad.

13. La situacién juridica de las personas con discapacidad. La Ley 8/2021, de 3 de junio, para el apoyo a las personas
con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. Derecho al empleo para personas con discapacidad. Tipos:
empleo ordinario, protegido y auténomo.
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