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posibles reclamaciones por quienes se consideren afectados por la
mencionada actividad; encontrdndose de manifiesto el expedien-
te en la Secretarfa Municipal.

En Infiesto, a 11 de julio de 2006.—El Alcalde.—12.188.

Por don Rafael Martin Prieto se solicité licencia para instala-
cién de aspiracién de serrin en taller de carpinteria artesanal en
Vallobal. Con este motivo se instruye el oportuno expediente con-
forme a lo previsto en el Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961,
por lo que se somete a informacién publica por espacio de diez
dias hébiles contados a partir del siguiente a la publicacién del
presente, a efectos de posibles reclamaciones por quienes se con-
sideren afectados por la mencionada actividad; encontrdndose de
manifiesto el expediente en la Secretaria Municipal.

En Infiesto, a 12 de julio de 2006.—El Alcalde.—12.189.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES CULTURALES
Objeto de la subvencion:
Cualquier actividad cultural programada.
Beneficiarios:

Asociaciones Culturales que estén inscritas en el Registro de
Asociaciones.

Documentacion a presentar:

- Solicitud, segtin modelo oficial, firmada por el Presidente de
la entidad o por quien tenga conferida la delegacion debida-
mente acreditada.

- Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante
o de su representante.

- Datos bancarios relativos a entidad, nimero de cuenta y titu-
lar, que permitan hacer efectivo el importe de la subvencién
mediante transferencia, en el supuesto de concesioén. Estos
datos se reflejardn en impreso sellado por la entidad finan-
ciera.

Declaracién de no hallarse en ninguno de los supuesto de
incapacidad o incompatibilidad para la percepcién de sub-
venciones o ayudas publicas.

Certificacion expedida por los correspondientes servicios
municipales mediante la que se acredite encontrarse al
corriente de sus obligaciones fiscales con este
Ayuntamiento, y no ser deudores al mismo por ningtin con-
cepto tributario o no tributario.

Programa de la actividad objeto de la subvencion con presu-
puesto de gastos e ingresos, asi como un resumen de las acti-
vidades anuales con expresion de la finalidad que se persi-
gue, el nimero de personas a quien se dirige, los medios
humanos y materiales que van a emplearse, fecha y lugar de
realizacion.

- Acta de la ultima asamblea de renovacién de la Junta
Directiva.

Plazos:

Se establece un plazo de treinta dias naturales desde el
siguiente a la publicacién de este anuncio.

En Infiesto, a 14 de julio de 2006.—EIl Alcalde.—12.321.

DE LAS REGUERAS
Anuncio

Habiéndose aprobado definitivamente el Presupuesto General
de este Ayuntamiento para 2006, al no haberse presentado recla-
maciones al acuerdo inicial de aprobacion por el Pleno de fecha
31 de mayo de 2006, y en cumplimiento de lo prevenido en el
articulo 169 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, seguidamente se detalla el resumen por
capitulos del citado Presupuesto.

Estado de ingresos

Capitulos Euros
1. Impuestos dir€Ctos .......ccceeerereeieieenienierienienne 188.735,80
2. Impuestos indirectos.... .. 143.912,00
3. Tasas y otros ingresos..... .. 293.414,00
4. Transferencias COITIENLES ..........coevveeeeevvveeeenn. 556.855,06
5. Ingresos Patrimoniales ..........cccceceeveicnicncncnnne 24.690,14
6. Enajenacion de inversiones reales ..........c..coc.e... 1.850,00
7. Transferencias de capital ...........cccoceeveircrnenne 76.204,00
8. ACtivOS fINANCIETOS ...vveeieevveeeeeereeeee e 1.503,00
TOtAl .. 1.287.164,00

Estado de gastos
Capitulos Euros
1. Gastos de personal ..........ccccceeveeinrcinenreennns 526.171,78

2. Gastos en bienes corrientes y servicios .......... 431.624,80

3. Gastos fINanCieros.........ccecveverienvenieneneeeeeenennen 6.166,20
4. Transferencias COITIENtES .......c..ccoveevrveeeveeenneen. 17.133,22
6. Inversiones reales ..........ccceeeueeecieeeiiieeineeenen. 275.301,09
8. Activos fINancieros .........ccceeevevverveneneneneeeenenen 1.503,00
9. Pasivos financieros ..........ccceceeveveveicieniencnnens 29.263,91
TOLAL ..t 1.287.164,00

Igualmente, y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 127
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica
la plantilla de personal, en los siguientes términos:

1) Funcionarios.

Grupo N°de Denominacion y nivel de complem. de destino
puestos

B 1 A) Escala de Habilitacién Nacional
¢) Subescala de Secretaria-Intervencion
Secretario-Interventor
- Nivel de comp. de destino: 26
- Asignacion de complemento especifico
D 2 B) Escala de Administracién General
¢) Subescala Auxiliar.
1. Auxiliar Administrativo
- Nivel de comp. de destino: 18
- Asignacion de compl especifico
2. Auxiliar Administrativo
- Nivel de comp de destino: 15

- Asignacion de compl. especifico
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E 1 d) Subescala Subalterna. Capitulo 4. Transferencias COITIENtES. ........evrvrvrvernnnes 629.310,00 euros
Alguacil Capitulo 5. Ingresos patrimoniales .............cccccevunee. 119.300,00 euros
- Nivel de comp. de destino: 14 Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales............ 211.000,00 euros
. ., . Capitulo 7. Transferencias de capital.............cccoueeeeee. 657.130,00 euros
- Asignacion de complemento especifico.
Capitulo 8. Activos financieros
2) Personal laboral fijo. Capitulo 9. Pasivos financieros ..........c.c.cccceveeueeeennne 300.030,00 euros
Niimero de puestos Denominaciéon TOtal INGTESOS ..euvenvenieeieeieiiee ettt 3.466.800,00 euros
Fontanero PRESUPUESTO DE GASTOS
Bibliotecario Capitulo 1. Gastos de personal ............cooeeerrerreruernnnes 673.000,00 euros

Limpiador a jornada completa

Limpiador a tiempo parcial

— = = =

Operario de servicios miltiples

3) Personal laboral temporal.

Nimero de puestos Denominacién
4 Auxiliares de Ayuda a Domicilio
1 Ayudante de Ingreso Minimo de Insercién
2 Gestores de Patrimonio Municipal y
Topografia

Agente de Empleo y Desarrollo Local
Trabajador Social
Gestor del Telecentro de Escamplero

Peon para conservacion de viales

DO = = e

Peones de Planes Locales de Empleo
4) Personal eventual.

Numero de puestos Denominacion

1 Arquitecto Asesor Técnico y Urbanistico

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos,
pudiendo interponerse contra la aprobacién definitiva del
Presupuesto General de forma directa el recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de
dicha jurisdiccién, segun determina el articulo 171 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Las Regueras, a 13 de julio de 2006.—El Alcalde.—
12.322.

DE RIBADEDEVA
Anuncios

Presupuesto General
Ejercicio de 2006

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y habida cuenta que la corporacion, en sesién celebrada el
dia 11 de mayo de 2006, adopt6 acuerdo de aprobacién inicial del
Presupuesto General de esta entidad para 2005, que ha resultado
definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion publica, se hace constar lo siguiente:

1) Resumen del referenciado presupuesto para 2006
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo 1. Impuestos directos..........coeveeeucreeruennene 378.000,00 euros
Capitulo 2. Impuestos indirectos ..........c.cceeeevevruennene. 349.000,00 euros
Capitulo 3. Tasas y Otros inZresos ..........cceeverveervereene 823.030,00 euros

Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios 1.051.250,00 euros

Capitulo 3. Gastos financieros 12.000,00 euros

Capitulo 4. Transferencias corrientes............cc.coevenee.. 285.850,00 euros
Capitulo 6. Inversiones reales...........cccceveeerverueeecne 1.376.000,00 euros
Capitulo 7. Transferencias de capital.............cooeeveuennene 38.000,00 euros
Capitulo 8. Activos financieros ............cceeeeeeveneircncnecrenne 0 euros
Capitulo 9. Pasivos financieros...........o.ccceveevueenirrccreniencns 30.000 euros

Total gastos 3.466.800,00 euros

II) Plantilla de personal y relacién de puestos de trabajo de
esta entidad:

Num. de plazas

A) Funcionarios
1. Con Habilitacién Nacional
1.1. Secretario-Interventor 1
2. Escala Administracion General
2.1. Subescala Administrativa 2
2.2. Subescala Auxiliar 1 (vacante)
2.3. Subescala subalterna 1
3. Escala de Administracién Especial
3.1. Subescala de Servicios Especiales.
3.1.1. Encargado General
3.1.2. Agente de Policia Local 1

B) Personal laboral

1 (vacante)

Arquitecto (a tiempo parcial)
Auxiliar administrativo
Oficial de primera

Oficial de segunda

Peones

Limpiadora

Aucxiliares Ayuda a Domicilio

—_— W = N = =N

Técnico Telecentro

Ju—

Técnico de empleo y desarrollo
Archivero
Auxiliar de biblioteca

Animador cultural

—_ =

Animador deportivo

Oficina municipal de turismo 1

Segtn lo dispuesto en el articulo 171 del citado Real Decreto
Legislativo 2/2004, se podrd interponer directamente contra el
referenciado presupuesto general, recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL del





