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Guia para la realizacion de la Evaluacién de los Objetivos/Resultados de los
Programas Operativos FEDER para el informe de ejecucion final

CAPITULO 1. INTRODUCCION

1.1. Objetivo de la guia

El objetivo de esta guia es proporcionar orientaciones a los responsables de la evaluacién de los Programas
Operativos FEDER para acometer la “Evaluacion de los objetivos/resultados de los Programas Operativos
FEDER para el informe de ejecucidn final” (en adelante Evaluacién Final PO), contemplada en el Plan de
Evaluacion FEDER 2014-2020 (parte especifica de cada programa operativo) y segun lo previsto en el
Articulo 50 y 56 del Reglamento (UE) 1303/2013 (RDC).

Los Planes de Evaluacion Especificos de los programas FEDER 2014-2020 describen de forma sucinta las
caracteristicas de dichas evaluaciones a través de una ficha de evaluacidn. La presente guia desarrolla y
adapta el contenido de dicha ficha.

En 2017 y en 2019, todas las CCAA, asi como la DG de Fondos Europeos del Ministerio de Hacienda,
realizaron sendas evaluaciones similares para cada programa operativo FEDER sobre los resultados y
objetivos alcanzados hasta 31 de diciembre de 2016 y 2018 respectivamente. En 2019 se analizé
adicionalmente el cumplimiento del marco de rendimiento (MR), del cual dependia la reserva de
rendimiento. La evaluacion sobre los objetivos/resultados de 2019 se integré en el Informe Anual de
Ejecucion (IAE) de los programas remitido en junio de 2019 y en el Informe de Evolucidn del Acuerdo de
Asociacidn que se presenté a la Comisidn Europea (CE) en verano de 2019.

La Evaluacién Final PO acompanara y se integrard en el Informe de Ejecucion Final a presentar antes del
15 de febrero 2025

1.2. Estructura de la guia

La guia se estructura en 2 capitulos:

e Capitulo 1. Introduccidn: objetivo de la guia, contenido, ambito, marco regulatorio y usuarios de
la evaluacién.
e Capitulo 2. Contenido y Metodologia: contenido de la evaluacién y cémo abordarla.

1.3. Objeto de la Evaluacion

La presente guia tiene por objeto proporcionar directrices para la realizacion de la evaluacidn final que
todos los PO FEDER deben presentar junto con sus informes de ejecucion final en febrero de 2025. La
evaluacidon debera tener en cuenta el cierre del periodo 2014-2020, incluyendo el examen de
cumplimiento del marco de rendimiento de cada programa.

La evaluacion debe abarcar las siguientes cuestiones:

e Examen de cumplimiento del marco de rendimiento del programa.
e Logro de sus resultados.

1 A fecha de redaccién de la presente guia todavia no se encuentra formalmente aprobada la modificacion
reglamentaria del RDC 1303/2013 que podria incorporar el aumento de plazo de un afio para la presentacidon de la
documentacioén de cierre de los PO.
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e Contribucidn del programa a la Estrategia Europa 2020.

e Otras cuestiones horizontales: capacidad, igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacion,
accesibilidad, desarrollo sostenible, contribucion al cambio climdtico, pobreza y riesgo de
exclusién.

1.4. Ambito

La Evaluacién PO Final se circunscribe al nivel de programa. Cada responsable del PO regional y del
plurirregional debera evaluar los aspectos que se recogen en el Articulo 50 del RDC.

Las conclusiones de esta evaluacién se integraran en el Informe de Ejecucion Final que debe presentarse
antes del 15 de febrero 2025, de acuerdo al texto vigente del RDC 2013/1303. Asi mismo, serviran para
proporcionar informacién sobre el cumplimiento del Marco de Rendimiento.

El ambito temporal abarca desde el inicio del periodo hasta el cierre del periodo contable, el 30 de junio
de 20242

1.6. Marco regulatorio

La presente guia desarrolla algunos de los aspectos mencionados en el Articulo 50 del RDC 2013/1303,
relativo a los informes de ejecucién, en particular los que se destacan a continuacion:

Articulo 50

2. Los informes de ejecucion anuales presentardn la informacion clave sobre la ejecucion del programa y sus
prioridades en relacion con los datos financieros, los indicadores comunes y especificos del programa y los valores
previstos cuantificados, incluidos, en su caso, los cambios producidos en los valores de los indicadores de
resultados, asi como los hitos definidos en el marco de rendimiento desde el informe anual de aplicacion que
deberd presentarse en 2017. Los datos transmitidos se referirdn a los valores de los indicadores correspondientes
a operaciones plenamente ejecutadas y también, cuando sea posible, teniendo en cuenta la fase de ejecucion, a
operaciones seleccionadas. Asimismo, expondrdn una sintesis de las conclusiones de todas las evaluaciones del
programa disponibles durante el ejercicio anterior, toda cuestion que afecte al rendimiento del programa, asi
como las medidas tomadas. El informe de ejecucion anual que deberd presentarse en 2016 también podrd
exponer, cuando proceda, las acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante.

[..]

5. El informe de ejecucion anual que debe presentarse en 2019 y el informe de ejecucion final de los Fondos EIE
contendrd, ademads de la informacion y la evaluacién indicada en el apartado 2, la informacion y la evaluacion
sobre los avances en la consecucion de los objetivos del programa y su contribucion a la estrategia de la Unidn
para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

1.5. Difusion de la evaluacion a los potenciales usuarios

Taly como recoge el Plan de Evaluacién Comun en su apartado 3.6 Plan de Difusién y la ficha de evaluacion,
se dara difusidn a las conclusiones y recomendaciones de la evaluacion a los usuarios, que son: la Autoridad

2La evaluacidn se realizara en el segundo semestre de 2024 para poder disponer de la misma a fecha de entrega de los documentos
de cierre del programa en febrero de 2025. Ello implica que para la realizacion de la evaluacion no sera posible conocer el saldo
negativo que pueda producirse como resultado de auditorias (que puede llegar a producirse en los primeros meses de 2025) y
que pueden tener influencia en el valor de los indicadores (marco de rendimiento).
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de gestidon y gestores de los PO, la Subdireccién General de Programacién y Evaluacion del Ministerio de
Hacienda, la Comisién Europea y otros que se consideren.

La difusion se llevard a cabo a través de:

e La pdgina web de la Direccidon General de Fondos Europeos y de las Comunidades Auténomas.
e El Comité de Seguimiento del PO.

e las Redes sectoriales.

e El Comité de Evaluacién.

CAPITULO 2. CONTENIDO DEL INFORME DE EVALUACION FINAL Y METODOLOGIA
DE EVALUACION

2.1. Contenido del Informe de Evaluacion Final del PO

El informe de Evaluacién Final PO abordara los 4 aspectos citados antes, complementando con ello la
informacidn contenida en el Informe de Ejecucion Final a remitir en febrero de 2025. Incluird asimismo un
apartado de conclusiones finales.

Se recoge en el siguiente cuadro la estructura minima que debe presentar el informe de evaluacidn final
del programa operativo:

1. Vision general del PO

2. Logro de los objetivos del PO (2023)

3. Logro de los resultados del PO (2023)

4. Contribucion del PO a la Estrategia de la Unidn EU2020 para un crecimiento inteligente, sostenible
e integrador

v

Aspectos horizontales en el periodo 2014-2020
6. Conclusiones

2.2. Vision general del PO

En este apartado se recogerd una visién general del PO para enmarcar la evaluacién, explicando su
estructura general. Ademas, se detallaran los Ejes que lo componen, explicando la estrategia seguida para
cada uno de ellos y su nivel de ejecucion financiera.

2.3 Logro de los objetivos del PO (2023)

El Marco de Rendimiento (MR) recoge, para cada eje del programa, un conjunto de indicadores
financieros, indicadores de productividad y/o etapas clave de implementacion (KIS en inglés)
estrechamente vinculados a las intervenciones financiadas. Cada indicador dispone una meta para 2023.
Los indicadores del MR representan al menos un 50% de la asignacidn financiera del eje.

Se evaluara la consecucion de las metas de 2023 de los indicadores de productividad del MR examinando
las consecuencias de un incumplimiento del mismo. En el caso del eje REACT EU, al no haber MR, se
analizardn los indicadores de productividad.

Cuando los indicadores estén referidos a personas, se desagregaran los datos por género para evaluar en
qgué medida se han conseguido los resultados esperados para mujeres y para hombres. A partir de los
datos desagregados de esta forma, se realizara este mismo analisis desde la perspectiva de género.
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2.3.1. Preguntas de Evaluacion

¢Se han alcanzado las metas de productos previstas para 2023? ¢ Qué factores han podido influir, en su
caso, en la no consecucion de las mismas?

2.3.2. Tablas de datos del Marco de Rendimiento y del Eje REACT EU

Fuentes: Fondos 2020 e informacion de los organismos intermedios/gestores/con senda financiera.
Informe de Ejecucién Final.

Para el analisis de este apartado se utilizaran las tablas 1, 2 y 3 (a continuacidn), que se refieren a los
indicadores del marco de rendimiento de los distintos Ejes. En el caso concreto del Eje REACT, donde no
existe MR, el analisis se extendera al conjunto de los indicadores de productividad.

Tablal: informacion agregada del Marco de Rendimiento y del Eje REACT EU. Se afiade la informacién de
cumplimiento del MR por eje.

Tabla2: informacion detallada por eje, para analizar los resultados sobre la evolucién de laimplementacidn
de las distintas actuaciones que contribuyen al MR. Recoge, para cada indicador de productividad, del MR
y del Eje REACT EU, los valores alcanzados en cada caso, la informacién sobre las actuaciones que lo
producen-y el gasto asociado (programado en la ultima version del PO y solicitado para reembolso); y por
otro ultimo, un analisis del cumplimiento de los indicadores y su coherencia con la ejecucion del gasto.

Tabla 3: informacion detallada de los indicadores financieros del MR.

Nota: las tablas 2 y 3 se utilizardn, por su nivel de desagregacion, para el ejercicio de andlisis que subyace
al informe, pero no es necesario incluirlas en el informe de evaluacién final
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Tabla 1. Informacion agregada del Marco de Rendimiento y del Eje REACT EU

Valores Indicadores Productividad/Financiero

EJEX[1] Coeficiente
" Problemas aplicacion
Programado Realizado Grado . q
o surgidos para | correcciones
C;mp:;mlsnto (8) | alcanzar la meta | financieras (%)

Indicador del MR Tipo de regién Meta 2023 [7] Valor alcanzado a [9] = [81/17] 2023 (S/N) [10]

[2]y [2] [6] 31.12.2023 [8]

CUMPLE [SI, NO] (*) n.a.
INCUMPLIMIENTO GRAVE [SI, NO] (**) n.a.

APLICACION CORRECCIONES  FINANCIERAS [SI
(valor%), NOJ (***)

(*) Ejes con 2 indicadores (incluyendo el indicador financiero): el MR se cumple si todos alcanzan al menos el 85% del hito. Ejes con 3 o mas indicadores (incluyendo el indicador financiero):
el MR se cumple si todos alcanzan el 85%, salvo uno, que debe alcanzar el 75%.

(**)Ejes con 2 indicadores (incluyendo el indicador financiero): el MR incumple gravemente si alguno de ellos no alcanza el 65% del hito. Ejes con 3 o mas indicadores (incluyendo el indicador
financiero): el MR incumple gravemente si al menos dos indicadores no alcanzan el 65%.

(***) Nivel de correccién financiera en funcién del valor del coeficiente de consecucién/absorcién de cada Eje:

a) Siel coeficiente de consecucidon/absorcion es mayor o igual al 60% y menor que el 65%, se aplicard una correccion financiera del 5%
b)  Siel coeficiente de consecucidén/absorcidn es mayor o igual al 50% y menor que el 60%, se aplicara una correccién financiera del 10%
c) Siel coeficiente de consecucidon/absorcion es inferior al 50%, se aplicara una correccidn financiera del 25%

¥ GOBERNO  MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEQS
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Tabla 2. Informacion detallada del MR y Eje REACT EU (indicadores de productividad)

Valores Indicadores Productividad Financiacion (€) Analisis
EJE X [1]
Programado Realizado Cumplimie | Eficiencia: Incidencias | Calificacion
Grado Gasto en .
. Program - nto gasto | coherencia en la | grado de
Cumplimie Solicitud de . 0 limi
Tipo de Valor nto (%) ado[11] | o bolso (%) IIPP y Gasto | ejecucién cumplimien
Indicador Organismo OE Actuacion reién Meta 2023 | alcanzado a 9] = [8)/[7] [12] [13] = | (S/N) (S/N) to
[2] [31 [4] [51 [613 [71 31.12.2023 [12]/[11] [14] [15] [16]
[8]
Indicador 1
Organismo 1 OEl.1 Xxx
OE1l.2 Xxx
Organismo 2 OEl.1 Xxx
OE1l.3 Xxx
Tabla 3. Informacion detallada del MR (indicadores financieros)
Valores Indicadores Financieros
Ir}dlcac}or Organismo OE Actuacién Tlp(.), de Programado Grado
EJES Financiero 3] (4] (5] region Valor alcanzado | Cumplimiento
[2’] [6] Meta 2023 por IF [17] (%)
7l [18]=[17)/[7]
Organismo 1
EJE1 Organismo2
Organismo 3
EJEN
. - ¥ COBERNG  MINISTERID DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS
b T" DE ESPARA DE HACIEMDA 8 de 18
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[1] Se debe elaborar una tabla para cada Eje del programa

[2] Cddigo del Indicador de productividad

[2’] Cédigo del Indicador financiero

[3] Elorganismo intermedio/gestor/con senda financiera que ejecuta la actuacion que produce ese indicador

[4] Objetivo especifico en el que se enmarca la actuacion

[5]1 Actuacion que produce el indicador (informacién a aportar por el organismo intermedio/gestor/con senda financiera).

[6] Tipo de regidn (mas desarrollada, transicion y menos desarrollada).

[7] Elvalor del indicador previsto para 2023 recogido en la Ultima version aprobada del PO (Fondos 2020) desagregada por organismo.

[8] Valor acumulado del indicador de productividad correspondiente a operaciones finalizadas a 31 de diciembre de 2023. El valor del indicador debe ser en cualquier caso,
el producido hasta fecha 31.12.2023, aunque se hayan recogido en la aplicacién informatica después de esa fecha. En el caso de los indicadores del MR no se podran
consignar los valores generados después del 31.12.2023. Sin embargo, se sugiere recoger en la columna xx los valores generados después para poder aportar a la Comisidn
las justificaciones necesarias en el informe de ejecucién final. En el caso de las operaciones no funcionales se indicara en la columna xx dicha condicién y el cumplimiento
del MR se medira el 15 de febrero de 2027, de acuerdo con las directrices de cierre de los programas.

[9] Relacidn entre el valor del indicador de productividad alcanzado en 2023 y la meta 2023 [8]/[7]

[10]Coeficiente de consecucién/absorcion MR: se calcula como la relacion entre el promedio de las tasas de cumplimiento definitivo de todos los indicadores de productividad
de un Eje (con limite superior del 100% para aquellos casos de indicadores con consecuciones fisicas por encima del 100%) y el cumplimiento definitivo del indicador
financiero de dicho Eje (también limitado superiormente al 100% en caso de que la ejecucion financiera haya sido superior).

[11]El gasto FEDER asignado a la actuacion para todo el periodo de programacion 2014-2020 (informacidn a aportar por el organismo intermedio/gestor/con senda financiera).

[12]Solicitudes de Reembolso realizadas por el organismo para la actuacion. Los gastos corresponderan al 2023 aunque la SdR puede haberse efectuado en 2024.
Corresponderd al campo 46 segln el Reglamento 480/2014 Anexo Ill: ”Importe de los gastos subvencionables en la solicitud de pago que forman la base de cada pago
al beneficiario” (Fondos 2020)

[13]Se calculara como la relacidn entre el gasto de las SAR y el gasto programado [12]/ [11]

[14] Eficiencia: En funcidn de la tipologia de la medida se determinara la eficiencia analizando si el cumplimiento de la meta del Indicador [9] es coherente con el cumplimiento
de la ejecucion del gasto [13] y se indicara Si o NO. Se explicara posteriormente.

[15]En base a la informacién aportada por los organismos gestor/intermedio/con senda financiera sefialar si ha habido incidencias en la ejecucién de los fondos que hayan
afectado a la consecucion de la meta 2023. Se indicard Si o NO (informacién a aportar por el organismo intermedio/gestor/con senda financiera). Se explicard
posteriormente.

[16]Calificacidn del indicador en base a la siguiente rdbrica evaluativa (ver cuadro siguiente)

[17]Importe, por organismo, del gasto elegible certificado por la Autoridad de Certificacion e incluido en las solicitudes de pago presentadas a la Comision (SPACE) hasta el
30.06.2024 , que corresponden a gastos realizados hasta el 31.12.2023
[18]Relacidn entre el valor del indicador financiero alcanzado 2023 y la meta 2023 [17]/[7]

A e | s DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS o de 16
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Por otro lado, para valorar el grado de cumplimiento de los indicadores de productividad del MR, se tendra en cuenta la distribuciones de calificaficaciones
gue se detalla a continuacion.

Grado de cumplimiento de cada indicador de productividad del MR (2023)

Calificacion

Criterios de valoracion

Alto

El Indicador de Productividad ha alcanzado al menos el 85% de la meta para 2023 y ademas se cumple:
- No ha habido incidencias significativas, que hayan comprometido la consecucion de la meta 2023, en
la implementacidn de las medidas cuyos productos contribuyen al valor del indicador. ([15] = NO)

- Es coherente el porcentaje de cumplimiento de los indicadores de productividad (meta 2023) con el

porcentaje del gasto ejecutado. ([14] = SI)

Medio

El Indicador de Productividad ha alcanzado al menos el 85% de la meta para 2023 pero se cumple alguna
de las siguientes situaciones:

- Ha habido incidencias significativas, han puesto en peligro la consecucidn de la meta para 2023, en la
implementacién de las medidas cuyos productos contribuyen al valor del indicador. ([15] = SI)

- No es coherente el porcentaje de cumplimiento de los indicadores de productividad (meta 2023) con
el porcentaje del gasto ejecutado. ([14] = NO)

Bajo

El Indicador de Productividad se encuentra entre el 85% y el 65% de la meta para 2023 y por tanto
incumple el MR.

Muy bajo

El Indicador de Productividad se encuentra por debajo del 65% de la meta para 2023 y por tanto
incumple de forma grave el MR.

¥ GOBERNO

]
;ﬁq DE ESPARIA
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2.3.3. Evaluacion

En base a los datos de las Tablas 1, 2 y 3 y a la informacidn aportada por los organismos, se analizardn y
evaluardn en cada Eje del PO los indicadores. Si un indicador estd producido por varios organismos, se
analizara cada organismo.

En este apartado del informe de evaluacién se recogerd la siguiente informacion, siendo optativo incluir el
detalle de las tablas 2y 3.

Eje X [1]:

Indicador IIPP (del MR y REACT EU) (Denominacién y Unidades) [2]:

- Organismo /intermedio/gestor/con senda financiera que ejecuta la actuacion que lo produce [3]

- Objetivo especifico en el que actua [4]

- Tipologia de actuacién que lo produce con breve descripcidn, basado en [5]. Incluir explicacién de
actuaciones en curso.

- Andlisis de la meta 2023 (Tabla 2): Se ha alcanzado sin problemas (alto), se ha alcanzado con
problemas (medio) o no se ha alcanzado (bajo o muy bajo). Detallar los problemas que haya habido
en el periodo que han impedido alcanzarla o lo han dificultado.

Indicador Financiero [2’]

- Para cada Organismo que contribuye al Indicador financiero se explicara su situacidn: cuanto gasto
aportan al mismo y en su caso, dificultades surgidas. (Tabla 3)

Eje X

- Anadlisis del nivel de cumplimiento de los objetivos (del MR y de fuera del MR) en el eje, de forma
agregada (sobre meta 2023). (Tabla 1).

- Conclusiones globales de como ha funcionado el eje sobre la base de los logros alcanzados.

2.3.4. Informe de Ejecucion Final del PO

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Ejecucion 2015/207, la informacion de este apartado
servird para cumplimentar los siguientes puntos del Informe de Ejecucion Final: 1. “Visiéon General de la
ejecucion” (art. 50.2 RDC); 11.1 “Logro de los objetivos del programa” (art. 50.4 RDC) y 17 “Cuestiones
que afectan al Rendimiento del Programa y medidas adoptadas- marco de Rendimiento” (art. 50.2 RDC).

2.4. Logro de los resultados del PO

En este punto se evaluard el logro de los resultados del programa, medido a través de los indicadores de
resultado definidos para cada Objetivo Especifico®.

3 Cada programa incluye, para cada eje prioritario y prioridad de inversién, uno o varios objetivos especificos, que reflejan el
cambio que se pretende lograr con el apoyo del FEDER. Este cambio en cada objetivo especifico se mide a través de uno o mas
indicadores de resultado. Los indicadores de resultado tienen un valor de referencia (valor base en el momento de la definicion
del PO) y un valor a alcanzar en 2023.
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Hay que tener en cuenta que, ademds del PO, pueden contribuir a los cambios en los valores de los
indicadores de resultado factores externos como otras politicas, programas y planes regionales, estatales
y europeos, la coyuntura econdmica, etc. De ahi que la evaluacidn busque no sélo valorar el cambio en los
indicadores de resultado sino también conocer en qué medida estd contribuyendo el PO a dichos cambios.

2.4.1. Preguntas de Evaluacion

¢Se han conseguido los resultados del PO establecidos para cada objetivo especifico? ¢ En qué medida ha
contribuido el PO al grado de progreso observado en los resultados alcanzados en cada objetivo especifico?
¢Qué factores, en su caso, podrian haber dificultado el avance?

2.4.2. Tablas de datos

Fuentes: Fondos 2020, informacién de los organismos, INE, y otras fuentes para los indicadores de

resultado.

Tabla 4: Informacion de los Indicadores de Resultado

Eje

Prioridad de Inversion

OE
(1]

IIRR
[2]

Valor
referencia

[3]

Aiio
referencia

[4]

Valor
previsto
2023

[5]

Ultimo valor
disponible

[6]

Afio ultimo valor
disponible

[7]

Grado de eficacia

[8]

[1] Objetivo especifico
[2] Cédigo del Indicador de Resultados (Fondos 2020)

[3] Valor de referencia del Indicador de Resultados (Fondos 2020)
[4] Afio al que corresponde el valor de referencia del indicador de resultado (Fondos 2020)

[5] Valor del indicador de resultados que se ha estimado para 2023 (Fondos 2020)

[6] El valor mas actualizado del indicador de resultados (Fondos 2020)
[7] Afio al que corresponde el Valor [6] (Fondos 2020)

[8] El grado de eficacia del indicador de resultado se medira segun la siguiente Ribrica evaluativa

* ]
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& &

GORIERNO
DE ESPARA

MINISTERIO
DE HACIEMD®

DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS

SG de Programacion y Evaluacion

12 de 18




Guia para la realizacion de la Evaluacién de los Objetivos/Resultados de los
Programas Operativos FEDER para el informe de ejecucion final

Grado de avance de cada indicador de resultado hacia los valores para 2023
Calificacion Criterios de valoracién
Alto El valor del indicador para el Gltimo afio disponible [6] alcanza o supera el valor meta previsto [5]. ([6]
2 [5])
Medio El valor del indicador para el Ultimo afio disponible [6] alcanza entre el 85% (inclusive) y el 100%
(exclusive) del valor meta previsto [5]. (85%[5] < [6] < [5] )
Bai El valor del indicador para el Gltimo afio disponible alcanza entre el 65% (inclusive) y el 85% (exclusive)
ajo
J del valor meta previsto [5]. (65%[5] <[6] < 85% [5] )
Muv baio El valor del indicador para el dltimo afio disponible [6] no alcanza el 65% del valor meta previsto [5].
yo (16] < 65% [5])

2.4.3. Evaluacidn

En base a los datos de la Tabla 4, se analizara para cada Objetivo Especifico y cada indicador de resultado
el grado de cumplimiento de las metas para 2023. En caso de dificultades en el avance para la consecucién
de la meta, se indicaran éstas. Las dificultades estaran referidas a distintos factores externos: planes
regionales, estatales y/o europeos, asi otros factores de caracter coyuntural (aspectos socioeconémicos,
por ejemplo) que hayan podido afectar al logro del indicador. Igualmente, se incluirdn las medidas
adoptadas durante el periodo de programacion, si las hubiese.

2.4.4. Informe de Ejecucién Final del PO

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Ejecucion 2015/207 la informacion de este apartado
servira para cumplimentar el siguiente punto del Informe de Ejecucion Final del PO: 11.1 “Logro de los
objetivos del programa incluida la contribucion de los FEIE a los cambios del valor de los indicadores de
resultados...” (art. 50.4 RDC)

2.5. Contribucion del PO a la estrategia de la Unidn para un crecimiento inteligente, sostenible
e integrador

La Estrategia UE2020 es la agenda de crecimiento y empleo de la UE para la década coincidente con el
periodo de programacion 2014-2020. Impulsa un crecimiento inteligente, sostenible e integrador como
via para superar las deficiencias estructurales de la economia europea, mejorar su competitividad y
productividad y sustentar una economia social de mercado sostenible.

La Estrategia UE2020 fija cinco objetivos generales que la UE debe alcanzar al final de la década en los
ambitos de empleo, investigacion e innovacion, cambio climatico y energia, educacion, e integracion social
y reduccién de la pobreza, que se traducen en objetivos nacionales en los Programas Nacionales de
Reformas de los Estados miembros.

2.5.1. Preguntas de Evaluacion

¢En qué medida ha contribuido el PO a alcanzar los objetivos de la Estrategia UE20207?
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2.5.2. Tablas de datos

En la Tabla 5 se recogen los objetivos para Espafia en el 2020 y su evolucién. De cara a la evaluacién, en
este apartado se tomara de esta tabla los objetivos a los que se contribuya con el Programa Operativo,
actualizados al momento de realizacién de la evaluacién.

* B GOBERNO  HINITERIO DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS
GHl T DEESPANA  DE HACIENDA ., ., 14 de 18
b SG de Programacion y Evaluacion



Guia para la realizacion de la Evaluacién de los Objetivos/Resultados de los

Programas Operativos FEDER para el informe de ejecucion final

Tabla 5. Objetivos para Espaia de la Estrategia Europa 2020

Objetivo: crecimiento inteligente, sostenible

e integrador 2008 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Meta 2020 | Meta 2020
Espaiia UE
Indicadores de resultado (1) Valores para Espafa R
% de la poblacion 20-64 afios
con empleo 68,5% 58,6% 59,9% 62,0% 63,9% 65,5% 67,0% 68,0% 65,7% 67,7% 69,5% 74% 75%
Empleo
2 Hombres 77,9% 63,4% 65,0% 67,6% 69,6% 71,5% 73,1% 74,0% 71,4% 73,0% 75,0%
Mujeres 58,9% 53,8% 54,8% 56,4% 58,1% 59,6% 61,0% 62,1% 60,0% 62,4% 64,1%
1+D % de gasto I+D sobre el PIB 1,3% 1,3% 1,2% 1,2% 1,2% 1,2% 1,2% 1,3% 1,4% 1,4% 1,4% 2% 3%
% de emisiones de gases de 90% 80%
Cambio efecto invernadero respecto 76,0% 73,3% 76,3% 75,0% 70,6% 62,1% 65,8% respectoa | respectoa
A a ano base (2) 2005 1990
A % de energiarenovable en
sostenibilidad ‘; n mg nergético final 10,7% 15,1% 15,9% 16,2% 17,0% 17,1% 17,0% 17,9% 21,2% 20,7% 22,1% 20% 20%
e Z consu :e e ge’ co final
onsumo de energia
primaria (Mtep) E 133,9 115,7 113,8 118,2 118,4 124,9 124,3 120,6 105,0 111,5 113,2 119,8 1.474
% de abandono escolar
prematuro en la poblacion 31,7% 23,6% 21,9% 20,0% 19,0% 18,3% 17,9% 17,3% 16,0% 13,3% 13,9% 15% 10%
18-24 aiios
Hombres 38,0% 27,2% 25,6% 24,0% 22,7% 21,8% 21,7% 21,4% 20,2% 16,7% 16,5%
Educacion Mujeres 25,1% 19,8% 18,1% 15,8% 15,1% 14,5% 14,0% 13,0% 11,6% 9,7% 11,2%
% de poblacion 30-34 afios
con estudios de nivel 41,3% 42,3% 42,3% 40,9% 40,1% 41,2% 42,4% 44,7% 44,8% 46,7% 49,2% 44% 40%
terciario
Hombres 36,5% 37,1% 36,8% 34,8% 33,5% 34,8% 36,1% 38,5% 38,7% 41,1% 43,0%
Mujeres 46,5% 47,5% 47,8% 47,1% 46,6% 47,5% 48,6% 50,8% 50,9% 52,1% 55,4%
N2 de personas en situacion
Pobrezay o riesgo de pobrezay +1, 844 +2,616 +2,389 +2,040 +1,450 +1,261 +0,979 +1,598 -1,4 -20
exclusion exclusion social respecto a millones millones millones millones millones millones millones millones millones millones
social 2008
% de la poblacion total 23,8% 27,3% 29,2% 28,6% 27,9% 26,6% 26,1% 25,3% 26,4%

1) Fuente: Eurostat, salvo el indicador referido a los gases de efecto invernadero

2) Fuente: elaboracién propia en base a los datos de emisiones de gases de efecto invernadero en base 2005=100 del INE solo disponibles desde

2015
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2.5.3. Evaluacion

Para responder a la pregunta, ¢En qué medida ha contribuido el PO a la estrategia de la Unién para un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador?, es necesario realizar evaluaciones de impacto que
permitan estimar la contribucién del PO a los cambios en los valores de los indicadores de resultado de la
Estrategia Europa 2020. Puesto que en practicamente ningln caso se habrdan realizado evaluaciones de
impacto cuyas conclusiones puedan ser incorporadas aqui, y ademas para la mayor parte de los PO sera
muy dificil capturar la contribucion debido a la pequefia magnitud del esfuerzo del PO en comparacion con
el esfuerzo nacional general, sera suficiente en este punto con: desarrollar el marco légico del PO, de modo
gue vincule los resultados previstos para cada objetivo especifico con los resultados esperados de la
Estrategia Europa 2020, justificando las relaciones establecidas teniendo en cuenta el contexto socio-
econdmico nacional o regional y la asignacién financiera del PO.

2.5.4. Informe de Ejecucién Final del PO

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Ejecucion 2015/207 la informacion de este apartado
servira para cumplimentar el siguiente punto del Informe de Ejecucidn Final del PO: 16. “Informacion y
evaluacion de la contribucion del programa a la estrategia de la Union para in crecimiento inteligente,
sostenible e integrador.” (art. 50.5 RDC).

2.6. Avance en los aspectos horizontales
En este apartado se incluyen diferentes cuestiones de tipo horizontal que deben analizarse en el marco
del programa operativo. Son: capacidad administrativa, igualdad, no discriminacién, accesibilidad,

desarrollo sostenible, cambio climatico y pobreza y riesgo de exclusién.

2.6.1. Preguntas de Evaluacion

éSe han implementado medidas adecuadas para asegurar la capacidad administrativa de autoridades,
organismos intermedios y gestores de fondos? ¢Se han implementado medidas adecuadas para tener en
cuenta los principios horizontales?

2.6.2. Evaluacion

En base a la informacion aportada por los Organismos gestores/intermedios/con senda financiera, se
analizard y evaluara:

a) Principio de partenariado y gobernanza multinivel: la participacion de los socios en la ejecucién, el
seguimiento y la evaluacién del programa operativo (articulo 5 RDC).

b) Losavances en la realizaciéon de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las autoridades
de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos.

c) Reduccién de cargas administrativas.

d) Las acciones emprendidas para fomentar el desarrollo sostenible de conformidad con el articulo 8
RDC.

e) Las acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y su
contribucion a la reduccién de las brechas de género; asi como prevenir la discriminacién, en
particular en relacion con la accesibilidad de las personas con discapacidad, y las medidas aplicadas
para garantizar la integracion de la perspectiva de género en el programa operativo y las
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operaciones. En particular, respecto al principio horizontal de igualdad, se valorardn actuaciones
como las siguientes:

e Facilitar el acceso y utilizacién por parte de las mujeres de las TIC; asi como el empleo de mujeres en el
sector TIC.

e Contabilizar por separado el nimero de usuarias/usuarios que tienen acceso o cobertura de las aplicaciones
tecnoldgicas de los servicios publicos.

e  Contribuir a la incorporacion y mantenimiento de las mujeres en la 1+D+i, en especial en posiciones de
responsabilidad decisoria y econémica.

e Invertir en investigacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

e Mejorar en la competitividad de las pymes emprendidas por mujeres.

e Favorecer la transicion a una economia baja en carbono prestando atencién a la forma en que
diferencialmente afecta el consumo energético a mujeres y a hombres.

e Incorporar estrategias de conservaciéon medioambiental que tienen un impacto diferente en hombres y en
mujeres.

e Contabilizar por separado el uso que mujeres y hombres hacen de los servicios e infraestructuras apoyados
con los Fondos.

e Incorporar en las infraestructuras medidas que favorezcan el uso de las mismas por parte de mujeres
(accesibilidad, iluminacion...).

e Invertir en servicios publicos que favorezcan la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral, como:
escuelas infantiles, centros de dia, residencias....

e Invertir en infraestructuras de educacion y formacién que fomenten la promocién de la igualdad de género
y la coeducacion asi como la eliminacidon de los estereotipos de género.

e  Promover la inclusion social y lucha contra la pobreza con prioridad en las mujeres que encabezan unidades
familiares.

2.6.3. Informe de Ejecucion Final del PO

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Ejecucién 2015/207 la informacion de este apartado
servird para cumplimentar los siguientes puntos del Informe de Ejecucion Final del PO: 11.2. “Acciones
concretas emprendidas para promover la igualdad... y prevenir la discriminacion...” (art. 50.4 del RDC);
11.3. “Desarrollo sostenible” (art. 50.4); 11.5. “Papel de los socios en la ejecucién del programa” (art.
50.4).

2.7. Contribucion al Cambio Climatico

2.7.1. Preguntas de Evaluacion

éSe ha contribuido, a través de determinadas actuaciones del PO, a la lucha contra el cambio climdtico?
¢En qué porcentaje? é Cudles son las principales actuaciones que han contribuido?

2.7.2. Evaluacion

Se evaluard la contribucién del programa al cambio climatico, analizando la cantidad programada vs la
cantidad ejecutada hasta el momento y se aplicard la metodologia definida por la CE a través de las
categorias de intervencién y los porcentajes de contribucion.

Se analizaran y expondran las principales actuaciones que contribuyen al mismo en cada eje del PO.
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2.7.3. Informe de Ejecucién Final del PO

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Ejecucion 2015/207 la informacion de este apartado
servira para cumplimentar los siguientes puntos del Informe de Ejecucidn Final del PO: 11.4 “Informacion
de la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio climadtico...” (art. 50.4 RDC)
11.3 “Desarrollo sostenible” (art. 50.4 RDC)

2.8. Conclusiones

A partir del analisis y evaluacion de los elementos abordados en los apartados anteriores, se incluirdn
conclusiones y recomendaciones sobre los aspectos mas destacables en el conjunto del Programa.

El contenido de este apartado servird para cumplimentar los apartados correspondientes del Informe de
Ejecucidn Final.
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