SUSPENSION EN BOLSA/LISTA DE EMPLEO TEMPORAL e r

ESTABLECIMIENTOS
RESIDENCIALES
FPARA ANCIANOS
DE ASTURIAS

Datos identificativos del aspirante

Primer apellido Segundo apellido Nombre NIF

Integrante de la bolsa de trabajo / lista de empleo de la Categoria/Cuerpo o Escala:

Bolsa/lista | O OEP O CP Aﬁol N2 de puesto en la lista/bolsa |

SOLICITA

La suspension en la/s mencionada/s bolsa/s o lista/s de empleo de acuerdo con la documentacidn justificativa que se adjunta y de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de 20 de febrero de 2004, por la que se establecen normas para la adscripcion de personal no permanente, BOPA
(04/03/2004), modificada por Resolucién de 28 de agosto de 2012 (BOPA 4/09/2012).

Documentacion justificativa aportada
4 )

O Contrato/nombramiento actual o vida laboral por estar trabajando en el SESPA, en otra Administracién Publica, o en empresa privada.

O Ultimo recibo del Régimen de Trabajadores Auténomos o vida laboral justificativa de esta situacién o asimilada.
O Parte de baja o informe del Servicio Publico de Salud justificativo de la imposibilidad de trabajar.

O Otros documentos, con indicacion de la causa:

En a I de de |

Firma:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la Administracion del Principado de
Asturias le informa que los datos personales recabados a través del presente formulario, asi como los generados en el transcurso de la relacién administrativa seran tratados para gestionar las listas/bolsas de
empleo temporal. Los datos personales seran asimismo incorporados a la Base Corporativa de Terceros, cuya finalidad es la gestion de los datos personales de todas las personas que mantengan o han
mantenido contacto con la administracion publica del Principado de Asturias para garantizar su fiabilidad

Ademas, sus datos podran ser comunicados a otros érganos de la Administracién del Estado, Organismos de la Seguridad Social, Instituto Nacional de Estadistica, Organos de la Unién Europea, Hacienda
Publica y Administracion Tributaria, Organos Judiciales, asi como al Tribunal de Cuentas, Sindicatos, Interesados Legitimos, Entidades de Crédito, Compafiias de Seguros, Tribunal de Cuentas, Sindicatos,
Interesados Legitimos, Entidades de Crédito, Compafiias de Seguros.

Si entre la informacion que usted facilita figuran datos de terceros, usted asume el compromiso de informarles de los extremos sefalados en el parrafo anterior.

Usted puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion enviando por correo o presentando presencialmente el correspondiente formulario a la Oficina de Atencién Ciudadana
(SAC) en el Edificio de Servicios Multiples C/ Antonio Suérez Gutiérrez, 2, 33005 - Oviedo (Asturias) o a los distintos registros de la Administracién del Principado de Asturias. También se pueden ejercitar
estos derechos de forma electrénica a través del mismo formulario y que esta disponible en la siguiente direccion https://sede.asturias.es

Al Area de Recursos Humanos del E.R.A. (Seccién de Personal)
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