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INTRODUCCION

Logica de intervencion y estructura general del Programa Operativo

Resumen la légica de intervencién del programa, incluyendo la lista de los retos que se abordan con el
mismo, las prioridades seleccionadas y los OE que se persiguen.

El programa FSE+ Asturias se estructura en 5 prioridades.

Tres de ellas son transversales destinadas respectivamente a la mejora del empleo, adaptabilidad, em-
prendimiento y economia social; inclusién social y lucha contra la pobreza y finalmente educacién y for-
macion. Suponen aproximadamente el 78% del programa. Las otras dos prioridades con el 22% de la
asignacion financiera se destinan a politicas orientadas a colectivos especificos: jévenes y proteccion de
la infancia.

Las politicas de empleo se destinan principalmente a personas desempleadas dentro del OEA, a fin de que
adquieran las cualificaciones o la experiencia necesaria para obtener un trabajo. Los talleres de empleo
son la medida que recibe mds asignacion (82%). La prioridad se completa con una medida de apoyo a la
conciliacion dirigida a personas auténomas y que se incardina en el OEC

Las politicas de inclusién social que conforman la prioridad 2 persiguen favorecen la empleabilidad de los
grupos mds desfavorecidos (personas de cierta edad, parados de larga duracién o perceptores de rentas
sociales) en el marco del OEH. Por eso los itinerarios integrados de activacion combinan orientacién y
experiencia laboral a fin de mejorar la posicidn de las personas desempleadas en riesgo de exclusidn en
la busqueda de empleo. El publico diana son también los desempleados. Esta prioridad se completa con
dos medidas en el marco del OEK: el apoyo en el entorno a personas con discapacidad y el programa de
intermediacion comunitaria y socioeducativa; y otras dos medidas en el OEL: el programa de transicién a
la vida adulta y el programa de desinstitucionalizacién y autonomia de las personas sin hogar

Las politicas educativas, prioridad 3 persiguen en todos los casos el objetivo de hacer la educacién mds
inclusiva: a través de la mejora en la orientacién favoreciendo la supresidn de barreras sociales o psico-
Iégicas de las personas con mayores dificultades, o implementando programas especificos que permitan
a los estudiantes con mayores dificultades culminar la educacién obligatoria. Finalmente, la prioridad in-
corpora también las medidas de formacién profesional a distancia., que facilita la recualificacién y elimina
barreras, en este caso fisicas.

En la prioridad 5 destinada al empleo juvenil se recogen medidas de diversa naturaleza con el mismo ob-
jetivo y publico diana (mayores de 16 y menores de 30 anos): favorecer el acceso al mercado de trabajo,
supliendo las carencias que pudieran obstaculizarlo, como pueda ser la adquisicién de una experiencia
laboral, la adquisicién de conocimientos o la garantia de la igualdad de oportunidades de jévenes internos
en el centro de responsabilidad penal del menor..

Finalmente, la prioridad 7 de garantia infantil se centra en la implementacién de medidas para apoyar a
los niflos con necesidades educativas especiales garantizando la equidad en la educacién.

Desglose indicativo de la ayuda de la UE por Medida

Se debe incluir un desglose indicativo de la asignacién financiera por Medida segun las cuales se estima-
rdn los indicadores de realizacién y los resultados.
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1. Introduccién 2.

0 1 1 0
Prioridad OE Medida Ayuda FSE+ Coste total & d? 'a Prioridad * d‘el Programa
segun coste total segln coste total

TOTAL Prioridad 1 “Empleo” 32.700.000 54.500.000 100,00% 26,69%
1 A Talleres de empleo 27.000.000 45.000.000 82,57% 22,04%
1 A Apoyo al emprendimiento 4.440.000 7.400.000 13,58% 3,62%
TOTAL A 31.440.000 52.400.000 96,15% 25,66%
1 ‘ C ‘ Ayudas conciliacién emprendimiento 1.260.000 2.100.000 3,85% 1,03%
TOTAL C 1.260.000 2.100.000 3,85% 1,03%
TOTAL Prioridad 2 “Inclusién Social” 38.951.632 64.919.387 100,00% 31,79%
2 H Itinerarios integrados de Activacin 31.500.000 52.500.000 80.87% 2571%

en el dmbito local
TOTAL H 31.500.000 52.500.000 80,87% 25,71%

Programa de Intermediacién comunitaria
2 K . . 1.440.000 2.400.000 3,70% 1,18%

y socioeducativa
2 K Programa de Apoyo en el entorno 1.500.000 2.500.000 3,85% 1,22%
TOTAL K 2.940.000 4.900.000 7,55% 2,40%
2 L Programa de incorporacién a la vida adulta 1.800.000 3.000.000 4,62% 1,47%

Programa de desinstitucionalizacién y au-
2 L tonomia de las personas sin hogar a través |, ;4 g3, 4.519.387 6,96% 2.21%

del acceso a la vivienda, el apoyo centrado

en la persona y los activos comunitarios
TOTAL L 4.511.632 7.519.387 11,58% 3,68%
TOTAL Prioridad 3 “Educacién” 23.460.000 39.100.000 100,00% 19,15%
3 E Contratos formativos FP Dual 5.700.000 9.500.000 24,30% 4,65%
3 E Orientacién Profesional FP 1.620.000 2.700.000 6,91% 1,32%
TOTALE 7.320.000 12.200.000 31,20% 5,97%
3 F Orientacién alumnado ESO 2.820.000 4.700.000 12,02% 2,30%
3 F PMAR/PDC 9.000.000 15.000.000 38,36% 7,35%
3 F FP Distancia 4.320.000 7.200.000 18,41% 3,53%
TOTAL F 16.140.000 26.900.000 68,80% 13,17%
TOTAL Prioridad 5 “Empleo Juvenil” 16.800.000 28.000.000 100,00% 13,71%
5 ‘ A ‘ Prdcticas de jévenes en ayuntamientos 16.200.000 27.000.000 96,43% 13,22%
TOTAL A 16.200.000 27.000.000 96,43% 13,22%
5 ‘ L ‘ Formacidn en el centro juvenil Sograndio 600.000 1.000.000 3,57% 0,49%
TOTAL L 600.000 1.000.000 3,67% 0,49%
TOTAL Prioridad 7 “Garantia Infantil” 10.620.000 17.700.000 100,00% 8,67%
7 ‘ F ‘ PT/ALs 9.600.000 16.000.000 90,40% 7,83%
TOTAL F 600.000 1.000.000 3,57% 0,49%
7 ‘ L ‘ Auxiliares educadores 1.020.000 1.700.000 9,60% 0,83%
TOTAL L 1.020.000 1.700.000 9,60% 0,83%
TOTAL PROGRAMA 122.531.632 204.219.387

anns
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1. Introduccién 2. Metodologia general para
el cdlculo de indicadores

METODOLQGiA GENERAL
PARA EL CALCULO DE INDICADORES

Q Modelo general de seleccion de indicadores

I. JUSTIFICACION DE LA SELECCION DE LOS INDICADORES COMUNES

Por lo que respecta a los indicadores comunes de ejecucidn, se ha seleccionado para cada una de las medi-
das el indicador comuin que mejor representa al colectivo especifico al que va dirigida la misma. Excepcional-
mente para aquellas medidas en las que no existe una inequivoca categorizacion de un grupo de destina-
tarios, se ha tomado el indicador de ejecucion comidn EECO01 nimero total de participantes (tal ocurre por
ejemplo con la medida 3F03, formacidn profesional a distancia).

Teniendo en cuenta que la programacion del periodo 21-27 se estd realizando en el aflo 2022, lo que de-
rivard en una tardia implementacién del programa que previsiblemente se extenderd hasta 2028, el hito
se ha calculado como 2 sextos de la meta (contando con una programacién en 6 aiios (23 a 28 inclusive)
y el hito se ejecutard en 2 afios (2023 y 2024). Por excepcién la medida de PT/AL cuenta con financiacién
so6lo para 5 afos (cinco cursos escolares)

Por lo que respecta a los indicadores de resultados se ha seleccionado para cada medida el indicador comun
qgue mejor refleja los objetivos que pretenden conseguirse con la implementacién de la medida.

II. JUSTIFICACION PARA LA SELECCION DE INDICADORES ESPECIFICOS (S| APLICA)

Excepcionalmente se ha disefiado un indicador de ejecucién especifico para la medida 1K01. En lo que
respecta a los indicadores de resultados se han aplicado a las medidas 1C01 y 3F1 dado que por su sin-
gularidad no existe ningun indicador de resultados que represente el objetivo que se pretende lograr con
la medida y a las medidas de los OEK y OEL

Il. DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA SEGUIDA PARA LA VINCULACION ENTRE INDICADORES DE
REALIZACION E INDICADORES DE RESULTADO.

Dado que el indicador de ejecucion se ha seleccionado de forma que el colectivo destinatario aparezca nitida-
mente representado y el indicador de ejecucion se ha seleccionado atendiendo a los objetivos que pretenden
obtenerse con la medida, resulta una vinculacién natural entre ambos indicadores.

No obstante, es importante destacar que se han incluido en el programa operaciones cuyas caracteristicas
impiden o dificultan la identificacion de un indicador de resultados con sentido légico econdmico. Tal ocurre
por ejemplo con aquellas medidas que pretenden una mejora del sistema en su conjunto sin que sea posible
identificar de forma inequivoca los singulares beneficiarios (asi por ejemplo las medidas de orientacidn, me-
didas 3E01 y 3F01 presentan esta peculiaridad véase al respecto comentario en el apartado de “revision de
los valores meta”). En otros casos la vulnerabilidad de las personas a las que va dirigida la medida dificulta
la identificacidon de cambios concretos en su situacion o resultados a valorar, debiendo conceptuar las me-
didas como medidas de simple actividad (por ejemplo, las medidas ligadas a los OEK o OEL).

IV. DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA SEGUIDA PARA LA IDENTIFICACION DE VALORES DE REFE-
RENCIA PARA LOS INDICADORES DE RESULTADOS (VALORES ABSOLUTOS)

No ha sido posible establecer una metodologia uniforme para la identificacion de valores de referencia
para los indicadores de resultados, dada la variabilidad de las medidas incorporadas al programa y la
diversidad de gestores implicados.

El supuesto mds sencillo de determinacién de valores de referencia se produce en aquellos casos en que la
medida ya viene implementdndose y constan datos histdricos que constituyen los resultados de referencia
y a partir de los cuales se pueden elaborar estimaciones futuras, a partir de comportamientos y resulta-
dos pasados. Esto ocurre en varias medidas (por ejemplo 1A01, 2HO01, 3F03 o 5A01).

En otros casos es el centro gestor el que a través de estudios internos, determina la cuantificacién de los resul-
tados esperados con la medida (tal ocurre por ejemplo con las medidas 3E02, 3F02, o 7F01).

Principado de Cofinanciado por 10
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Finalmente en otros casos la medida se configura como un apoyo para eliminar un obstdculo que limita
o dificulta la accién del participante. En estos casos la exigencia del resultado debe ser maxima (asi por
ejemplo es el caso de las medidas 1A03 o 1C0O1).

V. DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA SEGUIDA PARA LA IDENTIFICACION DE VALORES META
PARA LOS INDICADORES DE RESULTADOS (VALORES ABSOLUTOS)

Tal y como hemos reflejado en el punto anterior ha habido tres metodologias distintas de determinacion
de los valores de referencia y por lo tanto de los indicadores de resultados. Asi en el primer supuesto se
ha fijado una meta en consonancia con el comportamiento de la medida en el pasado, introduciendo en
su caso los ajustes que pudieran proceder. En el segundo supuesto se han asumido las propuestas del
gestor. Y finalmente en el tercer supuesto se ha fijado la tasa de éxito en el 90%.

Q Fuentes y metodologia utilizada para la seleccion de Costes unitarios
para el calculo de valores de indicadores de realizacion

I. DESCRIPCION DE LAS FUENTES DE REFERENCIA DE LOS COSTES UNITARIOS

Las fuentes de referencia de los costes unitarios han sido distintas dependiendo de la medida de que se
trate.

En algunos casos, el coste estdndar se fija en la convocatoria. En estos casos se toma éste como coste
unitario tras la comprobacidn de que el importe de la ayuda fijado en la convocatoria no excede del coste
razonable de la accidn (es el caso de las medidas (1A02, 1A03, 1C01, 2HO1, 3E02 o 5A01) .

En otras medidas el gestor ha aportado un coste razonable de la misma, sobre la base, por ejemplo del
coste de las contrataciones de personal precisas para su puesta en marcha (es el caso de las medidas
3EO1, 3F01, 7F01 o 7LO1).

Finalmente, para el resto de las medidas el coste unitarios parten de los coste de implementaciones pre-
vias de la misma medida o coste de licitacion (caso de las medidas 1A01,, 2K01, 2K02, 2L01, 2L02, 3F02,
3F03 0 5L01).

Il. METODOLOGIA DE INDEXACION DE LOS COSTES UNITARIOS SI APLICABLE

No se ha previsto ninguna metodologia de indexacion al documento. Ello es debido a las incertidumbres
del momento en el que se redacta este documento, con una elevadisima inflacion. No hay duda de que
la presidén de la situacion econdmica sobre los costes repercutird en los costes unitarios de forma que en
estos momentos es dificilmente predecible. Por otro lado, hemos vistos en los Ultimos afos, que los costes
de personal se ven afectados por decisiones politicas no siempre predecibles.

De esta forma la incertidumbre econdmica dificulta la indexacién de los costes unitarios, sin perjuicio de la
posibilidad de ajustar los coste tedricos utilizados en este documento a la realidad econdmica en caso de que
fuera necesario a través de la reprogramacién de indicadores.

a Definicion de los valores objetivo para los indicadores de resultado

I. FACTORES INTERNOS, DE DISENO O EXTERNOS QUE PUEDEN AFECTAR EL LOGRO DE LOS OBJE-
TIVOS Y COMO ESTOS SE HAN TENIDO EN CUENTA EN LOS CALCULOS DE LOS OBJETIVOS.

La mayoria de las medidas buscan una mejora en el empleo. Esto es asi no sélo en las medidas de la P1,
sino en las medidas de la P2, inclusién (sin duda el empleo es el hecho que contribuye mds definitiva-
mente a la inclusidn social de los participantes) o P3 educacién (en los casos en que la insercién laborar
se considera precisamente respuesta a una mejor o mayor formacién) y por supuesto de las medidas de
empleo juvenil.

Se trata de la implementacién de medidas que contribuyen a la mejora de la empleabilidad de las perso-
nas participantes.

Los objetivos se han fijado por lo tanto de forma razonable, bien en atencién al comportamiento y expe-
riencia del mercado de trabajo asturiano, bien a exigencias de la propia Comisién Europea, de lo que ésta
viene considerando razonable. Ahora bien, desgraciadamente la obtencién de un empleo no es un correla-
to légico y necesario de una politica activa de empleo. Son muchos los factores que escapan al control de
la politica. Lo contrario seria un argumento tan simple como afirmar que el paro se soluciona con subvenciones.
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Il. CRITERIOS QUE SERAN UTILIZADOS PARA VALORAR UNA REVISION DE LOS VALORES META DE
LOS INDICADORES

En principio, en el disefio de las medidas se han intentado incorporar todos aquellos factores que de

alguna manera se considera que contribuyan al éxito de la medida. La implementacidn y experiencia

podrd poner en su caso de manifiesto fallos y carencias que se intentardn solucionar en las sucesivas
ediciones (convocatorias) de las medidas

Por lo que se refiere a los factores externos (por ejemplo situacion del mercado laboral), procederd anali-
zar en su caso cémo ha influido en la consecucidn del hito o meta.

Particularmente queremos destacar que en la medida 3E1 (refuerzo de orientacion en los centros de
FP), y la medida 3F1 (refuerzo de orientacién en educacién obligatoria) el indicador de resultados se ha
calculado aplicando respectivamente el porcentaje de insercion/mantenimiento en el sistema educativo
que se pretende lograr, sobre el dato de la titulacion/matricula del dltimo curso escolar. Se ha partido de
la hipdtesis por lo tanto de que el indice de titulacion/matricula es estable en el tiempo. No se ha podi-
do realizar un andlisis de tendencia con datos de Ultimos cursos al no considerarse los datos sélidos a
consecuencia de la pandemia. Por lo tanto la consecucidn de la meta deberd ser analizada teniendo en
cuenta las limitaciones de su construccién y la variacion real que se produzca del indice de titulacion/
matriculacién.

Q Recogida de datos y sistemas de calidad.

I. INFORMACION SOBRE LA FORMA DE RECOPILACION DE DATOS Y PRINCIPALES FUENTES DE
CONFORMIDAD CON EL PUNTO B) DEL ART 17 DE LA CPR

Los datos en el caso de los indicadores de realizacidn se obtendrdn con cardcter general de cuestiona-
rios suscritos por los propios participantes (declaraciones responsables de los mismos). Estos cuestiona-
rios serdn custodiados en el expediente de forma que a través de ellos podrd garantizarse la calidad de
los datos.

Excepcionalmente para la recogida de los datos de los indicadores de realizacién podrdn utilizarse ba-
ses de datos publicas, como es el caso por ejemplo de la medida 7F01, donde los datos se recogerdn de
la base de datos de educacién SAUCE de la Consejeria de educaciéon donde serdn accesibles los datos
para elaborar los indicadores recogidos en el Anexo | apartado 1.1 del RUE FSE+. Cierto es que SAUCE
no dispone de datos para cumplimentar todo los indicadores del aparado 1.2 pero este Ol considera que
no es necesario ya que dichos datos no son pertinentes ni procedentes en atencién a la naturaleza de la
medida.

Por lo que se refiere a los datos para elaborar los indicadores de resultados, contrariamente a los indi-
cadores de realizacién, se obtendrdn con cardcter ordinario de bases de datos (por ejemplo, altas en

la TGSS en el caso de insercidn laboral). Excepcionalmente se recabardn los datos de los interesados a
través de la cumplimentacién de cuestionarios o declaraciones personales caso por ejemplo de los resul-
tados basados en la satisfacciéon o mejora de la situacion de los participantes.

1. INFORMACION SOBRE LA FRECUENCIA DE RECOPILACION DE DATOS.

Por lo que respecta al periodo de recogida de datos, los datos para los indicadores de realizacion se re-
cabardn con cardcter ordinario en el momento de la entrada del participante en la medida. Asi el parti-
cipante para acceder a la medida vendrd obligado a cumplimentar el cuestionario de recogida de datos.
En el caso de los indicadores de resultados se obtendrdn generalmente de cruces de bases de datos una
vez finalizada la operacidn. Por lo que respecta al cdlculos de los hitos, se tendrd en cuanta todas las
entradas de participantes en medidas cofinanciadas realizadas con anterioridad al 31 de diciembre de
2024.

ll. INFORMACION SOBRE EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS DATOS.

Por lo que respecta a los datos que son obtenidos de cuestionario, éstos resultan de declaraciones res-
ponsables de los participantes, y salvo que a su vez el dato sea condicién de elegibilidad, no se contras-
tardn con bases de datos oficiales.

Por lo que respecta a los datos obtenidos de bases de datos oficiales, la misma base de datos es la ga-
rantia de la calidad de los mismos.

Cofinanciado por 12
la Unién Europea
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1. Introduccién gia general para 3. Cuantificacién de indicadores 4. Tabla resumen

3 @ el cdlculo de indicadore por Objetivo Especifico utilizados (“Snc

CUANTIFICACION DE INDICADORES
POR OBJETIVO ESPECIFICO

Prioridad 1
Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social

MEDIDA 1.A.01 MEDIDA 1.A.02 MEDIDA 1.A.03 MEDIDA 1.C.01

EMPLEO

Prioridad 2
Inclusion social y lucha contra la pobreza

MEDIDA 2.H.01 MEDIDA 2.K.01 MEDIDA 2.K.02 MEDIDA 2.L.01 MEDIDA 2.L.02

INCLUSION

Prioridad 3
Educacién y formaciéon

MEDIDA 3.E.01 MEDIDA 3.E.02 MEDIDA 3.F.01 MEDIDA 3.F.02  MEDIDA 3.F.03

EDUCACION

Prioridad 5
Empleo juvenil

MEDIDA 5.A.01 MEDIDA 5.L.01

o
i
>
=5
w =

Prioridad 7
Garantia infantil

MEDIDA 7.F.01 MEDIDA 7.L.01

GARANTIA
INFANTIL

i Principad.ode
Asturias

Cofinanciado por 14
la Unién Europea




1. Introduccién 3. Cuantificacién de indicadores
por Objetivo Especifico

Prioridad 1:
EMPLEO

Principud.o de Cofinanciado por
Asturias la Unién Europea




1. Introduccién 2. NV o 3. Cuantificacién de indicadores 4. Tabla resumen de indicadores 5. Justificacion de la distribucién

por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educaciéon  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
—

OE A) (Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos
los demandantes de empleo, y en particular de las personas
jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia
Juvenil (...)”

Tabla 1.A.P Indicadores de realizacion del Objetivo Especifico
ID ‘ Indicador de realizacién ‘ Unidad de medida ‘ Hito (2024) ‘ Meta (2029)
EECO02 ‘ Personas desempleadas, incluidas las de larga duracién ‘ Personas ‘ 876 ‘ 2628

Tabla 1.A.R Indicadores de resultado del Objetivo Especifico

Valor de referencia

ID Indicador de resultado Unlda.d ce (valores absolutos ajustados) s de. L Fuente de datos
medida referencia (2029)
Participantes que tienen un empleo, incluido o Registros de alta en el
. . ; Ultimas convoca- . .
EECRO5 por cuenta propia, seis meses tras su parti- Personas 1345 . . 1388 sistema de la Seguridad
S torias concluidas ;
cipacién Social.

i Principad.o de
Asturias

Cofinanciado por 16
la Unién Europea




1. Introduccién

gia general para

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién
——

MEDIDA 1.A.01

Denominacion | Talleres de empleo

3. Cuantificacién de indicadores
por Objetivo Especifico

4. Tabla resumen de indicadores
utilizados (“Snapshot”)

Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil

5. Justificacion de la distribucién
de gasto seglin tema secundario

Prioridad 7: Infantil

Breve descripcion
de la medida:

Programa mixto de empleo y formacién de cardcter temporal que tiene por objeto mejorar la empleabilidad de las personas
desempleadas de mds de treinta afios con especiales dificultades de insercién laboral. Las obras o servicios de utilidad
publica o de interés social que se desarrollen en los Talleres de Empleo deberdn posibilitar a los/las alumnos y alumnas
participantes la realizacién de un trabajo efectivo que, junto con la formacién profesional recibida, que estard relacionada
directamente con dicho trabajo, procure su cualificacién profesional y favorezca su insercién laboral.

Organismo gestor
(opcional):

INDICADOR DE REALIZACION

Indicador de realizacién comun (identificador y titulo)

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias

EECOO02: Personas desempleadas, incluidas las de larga duracién

Justificacion de pertinencia:

La medida estd dirigida especificamente a personas desempleadas.

Organismo gestor (opcional): | Personas.
Indicador de realizacién especifico (identificador y titulo) | N/A
Justificacién de pertinencia y descripcion: | N/A
Unidad de medida: | N/A

Cuantificacién

Asignacion financiera indicativa para la medida (coste total)

45.000.000 €

Coste unitario:

24.970 € por participante

Fuente del coste unitario:
Incluir enlaces a las referencias si posible

Coste estdndar de un alumno considerando un contrato de dic 22
a nov 23, teniendo en cuenta el SMI 2022 y la cotizacién social del
contrato formativo y sus posibles subidas para 2023, y los gastos
de docente y otros costes directos e indirectos segun los médulos

previstos en la convocatoria.

Férmula de cdlculo:

45.000.000 euros/ 24.970 euros por participantes

Desagregacion por género:
Si pertinente

55% hombres/ 45% mujeres

Hito 2024

601

Objetivo 2029

i Principad.o de
Asturias

1802

Cofinanciado por
la Unién Europea




1. Introduccién

il para

indice

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién
——

MEDIDA 1.A.01

INDICADOR RESULTADO

Indicador de realizacién comun (identificador y titulo)

3. Cuantificacién de indicadores
por Objetivo Especifico

4. Tabla resumen de indicadores
utilizados (“Snapshot”)

Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil

EECRO5: Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta
propia, seis meses tras su participacion

Justificacién de pertinencia:

Dado que el objetivo de la medida es proporcionar una formacién y
una prdctica laboral, se toma el indicador que refleja esta situacion,
de forma que se comprobard si, a la salida de la medida, el partici-
pante ha obtenido un empleo.

Unidad de medida: | Personas.
Indicador de realizacién especifico (identificador y titulo) | N/A
Justificacién de pertinencia y descripcién: | N/A
Unidad de medida: | N/A

Valor de Referencia

5. Justificacion de la distribucién
de gasto seglin tema secundario

Prioridad 7: Infantil

Fuente de datos para la medida/s de referencia

Resultados de convocatorias previas

Ano de referencia:

Convocatoria 2018-ejecutada en 2019-2020

Valor del absoluto del indicador de realizacion
para la medida de referencia

583 Alumnos trabajadores

Valor del absoluto del indicador de resultado
para la medida de referencia

111 mujeres

Con respecto a los participantes finalizaron el programa, obtuvieron un empleo en
los 6 meses posteriores a la finalizacién del mismo 209 personas, 98 hombres y

Tasa de éxito de la medida de referencia

35,8%

Importe de financiacién coste total
de la medida de referencia

15.355.000

Valor referencia ajustado para el indicador de resultado

612 participantes que obtienen un empleo

Descripcién del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencidn del valor de referencia

El valor de referencia ajustado ha sido calculado multiplicando valor de referencia de base (esto es 209 alumnos) por el ratio obtenido entre el
importe previsto para la nueva medida (45 000 000 €) y el importe de la medida de referencia (15.355.000 €), considerando que no habrd elementos

de distorsion causados por el importe mayor/menor definido]

Tabla 1.A.01.R Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Fuente de datos

35,8%

645 personas

Bases de datos de la TGSS

Justificacién de la variacién de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

No hay variacién.

i Principad.o de
Asturias

Cofinanciado por
la Unién Europea




1. Introduccién

gla general para

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién
——

MEDIDA 1.A.02

Denominacién

3. Cuantificacién de indicadores
1d¢ por Objetivo Especifico

4. Tabla resumen de indicadores

utilizados (“Snapshot”)

Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil

Ayudas al emprendimiento individual (Cheque emprendedor)

Breve descripcion
de la medida:

Apoyo a las iniciativas de emprendimiento mds cualificadas, por su cardcter singular e innovador,
dirigida a emprendedores re-emprendedores y relevistas con una exigencia de permanencia de, al menos, 18 meses.

Organismo gestor

. Servicio de Emprendedores
(opcional):

INDICADOR DE REALIZACION

Indicador de realizacién comun (identificador y titulo)

EECOO02: Personas desempleadas, incluidas las de larga duracién

Justificacién de pertinencia:

El objetivo de la medida es ofrecer oportunidades de creacién de
empleo auténomo

Unidad de medida:

Numero de personas

Indicador de realizacién especifico (identificador y titulo) | N/A
Justificacién de pertinencia y descripcién: | N/A
Unidad de medida: | N/A

Cuantificacién

Asignacidn financiera indicativa para la medida (coste total)

6.000.000 euros

Coste unitario:

10.000 euros por proyecto

Fuente del coste unitario:
Incluir enlaces a las referencias si posible

Importe de la ayuda fijado en convocatorias previas

Férmula de cdlculo:

6.000.000 euros/ 10.000 euros por proyecto

Desagregacion por género:

N
Si pertinente o procede
Hito 2024 | 200
Objetivo 2029 | 600

Principad.o de

Asturias

Cofinanciado por
la Unién Europea

5. Justificacion de la distribucién
de gasto seglin tema secundario



1. Introduccién

indice

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién
——

MEDIDA 1.A.02

INDICADOR RESULTADO

Indicador de realizacién comun (identificador y titulo)

3. Cuantificacién de indicadores
por Objetivo Especifico

4. Tabla
utilizados

nen de indicadores
Snapshot”)

Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil

EECRO5: Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta
propia, a los seis meses tras su participacion

Justificacién de pertinencia:

Dado que el objetivo de la medida es la creacién de empleo estable
de personas auténomas, se toma el indicador que refleja esta
situacién, de forma que se comprobard si, a la salida de la medida,
el participante contintia ocupado.

Unidad de medida:

Personas. Participantes siguen en empleo seis meses tras finalizar
el periodo de mantenimiento

Indicador de realizacién especifico (identificador y titulo) | N/A
Justificacién de pertinencia y descripcién: | N/A
Unidad de medida: | N/A

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medida/s de referencia

Expedientes administrativos custodiados por el Servicio de Emprendedores

Ano de referencia:

2019 (dltima convocatoria cerrada)

Valor del absoluto del indicador de realizaciéon

para la medida de referencia 44

Valor del absoluto del indicador de resultado ”
para la medida de referencia

Tasa de éxito de la medida de referencia | 100%
Importe de financiacién coste total
. . 440.000,00
de la medida de referencia
Valor referencia ajustado para el indicador de resultado | 540

Descripcién del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencién del valor de referencia

Si bien la medida ya ha sido implementada en convocatorias previas en esta Comunidad Auténoma, no se dispone de datos de seguimiento
de la actividad de los participantes mds alld del tiempo exigido por las convocatorias.

Los datos reflejados en este cuadro se corresponden con los datos de cumplimiento de las condiciones de mantenimiento exigidas en la
convocatoria (1 afio), por lo que el dato no es exactamente comparable con nuestro indicador, que mide el mantenimiento 6 meses después
del tiempo exigido en la convocatoria, motivo por el cual introducimos el factor de correccién del 10%.

Por lo tanto el valor de referencia ajustados serd: 44*(6.000.000,00/440.000), al que aplicamos a su vez una correccién del 10%.

Dada la naturaleza de la medida se considera que debe exigirse un gran éxito, ya que la financiacién soporta los gastos de inicio de una

actividad.

De ahi que el resultado esperado sea del 90%.

Tabla 1.A.02.R Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Fuente de datos

90%

540 personas

Registros de alta en el sistema
de la Seguridad Social

Justificacién de la variacién de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

No procede

Principad.o de

Asturias

Cofinanciado por
la Unién Europea

5. Justificacion de la distribucién
de gasto seglin tema secundario

Prioridad 7: Infantil



1. Introduccién

ion de indicadores 4. Tabla resumen de indicadores 5. Justificacién de la distribucién

por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil — Prio
——

MEDIDA 1.A.03

jad 7: Infantil

Denominacién | Incorporacion de socios en empresas de economia social

Breve descripcién | Ayudas cuyo objeto es fomentar el empleo en el dmbito del Principado de Asturias mediante la incorporacién, con cardcter
de la medida: | indefinido, de socios trabajadores o de trabajo en sociedades cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales.

Organismo gestor

. Servicio de Emprendedores
(opcional):

INDICADOR DE REALIZACION

Indicador de realizacién comun (identificador y titulo)

EECOO02: Personas desempleadas, incluidas las de larga duracién

Justificacién de pertinencia:

Los beneficiarios de las ayudas son sociedades cooperativas de trabajo asociado
y sociedades laborales que incorporan como socia trabajadora o socia de trabajo
a personas desempleadas que figure inscrita en la correspondiente oficina del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias o personas trabajadoras de
la sociedad solicitante que haya estado vinculada a la misma con un contrato de
trabajo por cuenta ajena de cardcter temporal hasta el momento de su incorpora-
cién. Seguin nos informa el servicio gestor, este Ultimo supuesto es residual, lo que
justifica la eleccién del indicador

Unidad de medida: | Personas
Indicador de realizacién especifico (identificador y titulo) | N/A
Justificacién de pertinencia y descripcién: | N/A
Unidad de medida: | N/A

Cuantificacién

Asignacidn financiera indicativa para la medida (coste total)

1.400.000 euros

Coste unitario:

6200 euros por participante

Fuente del coste unitario:
Incluir enlaces a las referencias si posible

Coste medio de la misma operacién en el convocatorias previas

Férmula de cdlculo:

1.400.000 euros/ 6200 euros por participantes

Desagregacion por género:
Si pertinente

56% hombres/ 44% mujeres

Hito 2024

75

Objetivo 2029

i Principad.o de
Asturias
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1. Introduccién

eral para

indice

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién
——

MEDIDA 1.A.03

INDICADOR RESULTADO

Indicador de resultado comun (titulo e identificador):

3. Cuantificacién de indicadores
por Objetivo Especifico

4. Tabla nen de indicadores
utilizados (“Snapshot”)

Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil

EECRO5: Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta
propia, seis meses tras su participacion

Justificacién de pertinencia:

Dado que el objetivo de la medida es la creacién de empleo estable
en cooperativas y sociedades laborales, se toma el indicador que
refleja esta situacion, de forma que se comprobard si, a la salida de
la medida, el participante contindia ocupado.

Unidad de medida:

Personas. Participantes siguen en empleo tras finalizar el periodo
de mantenimiento

Indicador de realizacién especifico (identificador y titulo) | N/A
Justificacién de pertinencia y descripcién: | N/A
Unidad de medida: | N/A

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medida/s de referencia

Expedientes administrativos custodiados por el Servicio de Emprendedores.

Ano de referencia:

2019 (afio de la Ultima convocatoria completamente finalizada)

Valor del absoluto del indicador de realizaciéon

para la medida de referencia 29
Valor del absoluto del indicador de resultado

. . 28
para la medida de referencia

Tasa de éxito de la medida de referencia | 96,55%
Importe de ﬁnunq'ucwn coste tothI 182.625,00 €
de la medida de referencia
Valor referencia ajustado para el indicador de resultado | 193

Descripcién del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencién del valor de referencia

Si bien la medida ya ha sido implementada en convocatorias previas en esta Comunidad Auténoma, no se dispone de datos de seguimiento de la

5. Justificacion de la distribucién
de gasto seglin tema secundario

actividad de los participantes mds alld del tiempo exigido por las convocatorias.

Dada la naturaleza de la medida se considera que debe exigirse un gran éxito, ya que la financiacién soporta precisamente la incorporacién de per-
sonas desempleadas o con contratos temporales a la empresa de economia social.

Los datos reflejados en este cuadro se corresponden con los datos de cumplimiento de las condiciones de mantenimiento exigidas en la convocatoria,
por lo que el dato no es exactamente comparable con nuestro indicador, que mide el mantenimiento 6 meses después del tiempo exigido en la convo-
catoria, motivo por el cual introducimos el factor de correccién del 10%. De esta forma se corrige el hecho de que en las convocatorias anteriores no
haya habido seguimiento una vez finalizado el periodo de mantenimiento exigido en la convocatoria.

Por lo tanto el valor de referencia ajustados serd: 28*(1.400.000,00/182.625), al que aplicamos a su vez una correccién del 10%.

De ahi que el resultado esperado sea del 90% *

(*) Tampoco se dispone de datos de resultados de otras medidas que pudieran ser asimilables a ésta, como pudieran ser el
mantenimiento del empleo de ayudas a la contratacidn indefinida.

Tabla 1.A.03.R Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista Valor Meta 2029 (valor absoluto) Fuente de datos

Registros de alta en el sistema
de la Seguridad Social

90% 203 personas

Justificacién de la variacién de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

No procede

Principad.o de

Cofinanciado por
Asturias

la Unién Europea




1. Introduccidén 2 0 al pare 3. Cuantificacién de indicadores 4. Tabla resumen de indicadores 5. Justificacion de la distribucién

por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educaciéon  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
——

OE C) fPromover una participacion equilibrada de género en el mercado
de trabajo, unas condiciones de trabajo equitativas y una mejora
de equilibrio entre la vida laboral y familiar en particular mediante
el acceso a unos servicios asequibles de atencion a la infancia y a
las personas dependientes.”

Tabla 1.C.P Indicadores de realizacién del Objetivo Especifico

ID ‘ Indicador de realizacién ‘ Unidad de medida ‘ Hito (2024) ‘ Meta (2029)

Personas con empleo incluidas las que trabajan por cuenta

. Personas 292 875
propia

EECO05

Tabla 1.C.R Indicadores de resultado del Objetivo Especifico

Unidad de Vel el Gt Afio de Meta
ID Indicador de resultado . (valores absolutos ajustados) . Fuente de datos
medida referencia (2029)
- . Registros del sistema
ER501 Participantes que conservaron su trabajo Personas 716 2019 788 . .
de la Seguridad Social

i Principad.o de
Asturias

Cofinanciado por 23
la Unién Europea




1. Introduccién

por Objetivo Especifico

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién
——

MEDIDA 1.C.01

Denominacién

ion de indicadores 4. Tabla resumen de indicadores

utilizados (“Snapshot”)

Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil

Ayudas para favorecer la conciliacién de los emprendedores y personas auténomas

Breve descripcion
de la medida:

Ayudas para apoyar a las personas trabajadoras auténomas en las situaciones de maternidad/paternidad, adopcién o
acogimiento preadoptivo incluido las situaciones de riesgo durante el embarazo, nacimiento y cuidado del menor o riesgo
durante la lactancia natural a través de ayudas dirigidas a hacer frente a los coste fijos asociados al mantenimiento de la
explotacién econémica durante el periodo de permanencia de las circunstancias indicadas.

Organismo gestor

. Servicio de Emprendedores
(opcional):

INDICADOR DE REALIZACION

Indicador de realizacién comun (identificador y titulo)

EECOO05: Personas con empleo incluidas las que trabajan por cuenta
propia

Justificacién de pertinencia:

La medida estd dirigida especificamente a personas empleadas
(auténomas) para favorecer la conciliacién laboral, por lo que el
indicador seleccionado recoge precisamente la condicién de los
participantes. El fin Ultimo es que las cargas de los cuidados no
penalicen a la persona trabajadora (estadisticamente es probado
que la mujeres resultan mds perjudicadas que los hombres por estas
circunstancias)

Unidad de medida: | Personas
Indicador de realizacién especifico (identificador y titulo) | N/A
Justificacién de pertinencia y descripciéon: | N/A
Unidad de medida: | N/A

Cuantificacién

Asignacion financiera indicativa para la medida (coste total)

2.100.000 euros

Coste unitario:

2400 euros por participante

Fuente del coste unitario:
Incluir enlaces a las referencias si posible

El apoyo previsto en la convocatoria es de 600 euros/mes. Se en-
tiende que una duracién de 4 meses de apoyo es razonable dada la
naturaleza de la ayuda.

Férmula de cdlculo:

2.100.000 euros /2400 euros

Hito 2024

292

Objetivo 2029

Principad.o de

Asturias

875

De la Ultima convocatoria disponible, resulta que el 92,5% de los
beneficiarios han sido mujeres. Se considera que, participaran 787
mujeres y 88 hombres.

Cofinanciado por
la Unién Europea

5. Justificacion de la distribucién
de gasto seglin tema secundario



1. Introduccién 2. Me general para 3. Cuantificacién de indicadores 4. Tabla nen de indicadores 5. Justificacién de la distribucién

; por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario
Indice

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educaciéon  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
—

MEDIDA 1.C.01

INDICADOR RESULTADO

Indicador de resultado comun (titulo e identificador): | N/A

Justificacién de pertinencia: | N/A

Unidad de medida: | N/A

Indicador de resultado especifico (titulo e identificador): | ER501 Participantes que conservaron su trabajo

El objetivo de la medida es precisamente asegurar que los trabajadores auténo-
mos puedan continuar con su actividad en las situaciones apoyadas.

Se trata de evitar que para personas auténomas especialmente pequefios nego-
cios, el mantenimiento del mismo sea incompatible con la conciliacién familiar. No
se trata de ayudar a empresas en crisis, sino que es posible que negocios que aun
Justificacién de pertinencia y descripcién: | siendo rentables, no permitan a sus propietarios ausentarse del mismo por atender
a sus cargas familiares.

No existe ningun indicador comun que pueda reflejar correctamente el objetivo que
pretende la medida, ya que el indicador EECRO6 por ejemplo exige que se produz-

can otras circunstancias no consideradas en esta operacién (personas en empleos
previos precarios, subempleo ..etc.)

Unidad de medida: | Personas.

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medida/s de referencia | Expedientes administrativos custodiados en el Servicio de Emprendedores

Ao de referencia: | 2019 (dltima convocatoria completamente concluida)

Valor del absoluto del indicador de realizacién

para la medida de referencia 53

Valor del absoluto del indicador de resultado 47
para la medida de referencia

Tasa de éxito de la medida de referencia | 88,68%

Importe de financiacién coste total
i i 129.582,13 €
de la medida de referencia

Valor referencia ajustado para el indicador de resultado | 716

Descripcién del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencidn del valor de referencia

Si bien la medida ya ha sido implementada en convocatorias previas en esta Comunidad Auténoma, no se dispone de datos de seguimiento
de la actividad de los participantes mds alld del tiempo exigido por las convocatorias.

Los datos reflejados en este cuadro se corresponden con los datos de cumplimiento de las condiciones de mantenimiento exigidas en la con-
vocatoria, por lo que el dato no es exactamente comparable con nuestro indicador, que mide el mantenimiento una vez concluido el tiempo
exigido en la convocatoria, si bien el hecho de que hayamos elegido un indicador a c/p permite asumir que el comportamiento serd similar.

Por lo tanto el valor de referencia ajustados serd: 47*(2.100.000,00/129.582,13).

Dada la naturaleza de la medida se considera que debe exigirse un gran éxito, ya que la financiacién soporta precisamente el mantenimien-
to de la actividad durante los periodos protegidos evitando la destruccién de los negocios.

De ahi que el resultado esperado sea del 90%.

Tabla 1.C.01.R Cuantificacién de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista Valor Meta 2029 (valor absoluto) Fuente de datos

Registros de alta en el sistema

0,
90% 788 personas de la Seguridad Social

Justificacién de la variacién de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

No procede
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1. Introduccién 2. NV o 3. Cuantificacién de indicadores 4. Tabla resumen de indicadores 5. Justificacion de la distribucién

por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
———

OE H) fFomentar la inclusion activa al objeto de promover la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la participacion activa, y mejo-
rar la empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos}’

Tabla 2.H.P Indicadores de realizacion del Objetivo Especifico

ID ‘ Indicador de realizacién ‘ Unidad de medida ‘ Hito (2024) ‘ Meta (2029)

EECO02 ‘ Personas desempleadas incluidas las de larga duracién ‘ Personas ‘ 700 ‘ 2100

Tabla 2.H.R Indicadores de resultado del Objetivo Especifico

Unidad de R D [T Afio de Meta
ID Indicador de resultado . (valores absolutos ajustados) . Fuente de datos
medida referencia | (2029)

Base de datos de la

EECRO5 Seguridad Social

Participantes que obtienen un empleo incluido por Participan-

X . S 288 2021 735
cuenta propia seis meses tras su participacion tes
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1. Introduccién 2.\ ogia neral para b ificacién de indicadores 4. Tabla resumen de indicadores 5. Justificacion de la distribucién

por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario

jad 7: Infantil

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacion — Prioridad 5: Juvenil — Prio
———

MEDIDA 2.H.01

Denominacion | Itinerarios integrados de activacién en el dmbito local

Los programas de potenciacién de actuaciones orientadas a la insercién laboral de personas con dificultades para el acceso
Breve descripciéon | al empleo, a través de la ejecucidn de obras o actividades de interés social a desarrollar en el dmbito local, y a procurar en

de la medida: | ellas el desarrollo de habilidades que mejoren sus posibilidades de acceso y mantenimiento en el mercado laboral especial-
mente a través de un programa de orientacion.

Organismo gestor

(opeianal); Servicio de Programas de Empleo

INDICADOR DE REALIZACION

Indicador de realizacién comun (identificador y titulo) | EECO02: Personas desempleadas incluidas las de larga duracién

Las acciones estdn destinadas a parados de larga duracién o personas en situa-
cién de exclusién social y por ello se conciben como instrumentos de inclusién
social que combinan empleo y orientacion, ejecutdndose a través de los Ayunta-
mientos del Principado de Asturias.

Justificacion de pertinencia:

Unidad de medida: | Personas.

Indicador de realizacién especifico (identificador y titulo) | N/A

Justificacién de pertinencia y descripcion: | N/A

Unidad de medida: | N/A

Tabla 2.H.01.P Cuantificacion

Asignacidn financiera indicativa
para la medida (coste total)

52.500.000 euros

Coste unitario: | 25.000 euros

Coste medio previsto en la dltima convocatoria ejecutada, que toma de base los salarios pactados para la
medida y publicados en virtud de la Resolucién de 9 de abril de 2019, de la Consejeria de Empleo, Industria
Fuente del coste unitario | y Turismo, por la que se ordena la inscripcién de modificacién del Convenio Colectivo para el personal labo-
Incluir enlaces a las referencias si | ral contratado por los ayuntamientos dentro del acuerdo para la competitividad econdémica y sostenibilidad
posible | social (2016-2019), en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Direccién General de
Trabajo, asi como los costes sociales correspondientes, todo ello de referencia a un afio, que es la duracién
del contrato establecida en las convocatorias.

Férmula de cdlculo: | 52.500.000/25.000

Hito 2024 | 700

2.100 de acuerdo con la experiencia acumulada en el periodo 2014-2020, aproximadamente el 70% de los

Objetivo 2029 participantes son hombres y el 30% mujeres

L} W L]
Principado de Cofinanciado por
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1. Introduccién 2. Metodo g 3. Cuantificacién de indicadores 4. Tabla nen de indicadores 5. Justificacién de la distribucién

B por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario
Indice

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
———

MEDIDA 2.H.01

INDICADOR RESULTADO

EECROb: Participantes que obtienen un empleo incluido por cuenta propia seis

Indicador de resultado comun (titulo e identificador): L
meses tras su participacion

Se fija como objetivo la mejora de la empleabilidad y en dltima instancia la inser-

Justificacién de pertinencia: | ~., . . ‘ . - .
cién laboral de las personas participantes en situacién o riesgo de exclusidn social

Unidad de medida: | Participantes

Indicador de realizacién especifico (identificador y titulo) | N/A

Justificacién de pertinencia y descripcién: | N/A

Unidad de medida: | N/A

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medida/s de | Ultima convocatoria ejecutada en el marco del PO FSE Asturias 2014-2020 cuyos indicadores se inclu-
referencia | yeron en el dltimo informe anual (convocatoria 19-20 cuyos contratos concluyeron en 2021)

Ano de referencia: | 2021

Valor del absoluto del indicador de
realizacion | 537
para la medida de referencia

Valor del absoluto del indicador de
resultado | 74
para la medida de referencia

Tasa de éxito de la medida de refe-

. | 14%
rencia

Importe de financiacién coste total

de la medida de referencia 13500000 euros

Valor referencia ajustado para el indi-

cador de resultado 288 participantes

Descripcién del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencién del valor de referencia

El valor de referencia ajustado ha sido calculado multiplicando valor de referencia de base (esto es 74 participantes insertados) por el ratio obtenido
entre el importe previsto para la nueva medida (52.500.000 €) y el importe de la medida de referencia (13.500.000 €), considerando que no habrd
elementos de distorsién causados por el importe mayor/menor definido

Tabla 2.H.01.R Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista Valor Meta 2029 (valor absoluto) Fuente de datos

35% 735 Base de datos de la Seguridad Social

Justificacién de la variacién de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Se ha considerado una tasa de éxito del 35% superior a la de la dltima convocatoria con datos completos, teniendo en cuenta el contexto de finalizacién de
los contratos previos (marzo de 2020 al inicio de la pandemia y con confinamiento general), situacién actualmente superada, asi como el mayor esfuerzo
planteado por el Servicio de Intermediacién laboral con trabajos a lo largo del periodo de intervencién y apoyo directo.
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1. Introduccién 2. NV ro 3. Cuantificacién de indicadores 4. Tabla resumen de indicadores 5. Justificacion de la distribucién

por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
———

OE K) fMejorar la igualdad y la oportunidad del acceso a unos servicios
de calidad, sostenibles y asequibles, incluidos los servicios que
promueven el acceso a la vivienda y a una atencion centrada en
las personas, incluida la asistencia sanitariaimodernizar los sis-
temas de proteccion social, también fomentando el acceso a la
proteccion social, con especial atencion a los menores y los grupos
des-favorecidosjiimejorar la accesibilidad, también para personas
con discapacidad, la efectividad y la resiliencia de los sistemas de
asistencia sanitaria y de los servicios de cuidados de larga duraciéon”

Tabla 1.K.P Indicadores de realizacion del Objetivo Especifico
ID Indicador de realizacién Unidad de medida Hito (2024) Meta (2029)
ESPREALOS Familias vulnerables Numero de participantes 759 2278
EECO12 Participantes con discapacidad Numero de participantes 26 78

Tabla 2.K.R Indicadores de resultado del Objetivo Especifico

Unidad de VLS S LT Afio de Meta
ID Indicador de resultado . (valores absolutos ajustados) . Fuente de datos
medida referencia (2029)
ER507 | Usuarios satisfechos con el servicio recibido | 2" iciPan- 978 2021-2022 1847 Cuestionarios
tes de satisfaccion

Principado de SNl Cofinanciado por 30
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1. Introduccidén dologia generc go 3. Cuantificacién de indicadores 4. Tabla resumen de indicadores 5. Justificacion de la distribucién

por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
———

MEDIDA 2.K.01

Denominacién | Programa de intermediacién comunitaria y socioeducativa

El Programa de intermediacién comunitaria y socioeducativa con las personas o familias del parque publico de vivien-
da en alquiler del Principado pretende, mediante la implementacidn de diversas actuaciones de cardcter de interven-
Breve descripcion de la medida: | cién y formativas, dotar a las personas usuarias del parque publico de vivienda en alquiler del Principado de Asturias,
de las habilidades y formacién necesarias para la mejora de la vida comunitaria, la resolucién de conflictos, la gestién
comuin de una comunidad vecinal y el fomento del ahorro energético.

Organismo gestor (opcional): | VIPASA (empresa publica Viviendas del Principado de Asturias, SA)

INDICADOR DE REALIZACION

Indicador de realizacién comtin (identificador y titulo) | N/A

Justificacién de pertinencia y descripcién: | N/A

Unidad de medida: | N/A

Indicador de realizacién espe-

cffico (identificador y titulo) ESPREALOS: familias vulnerables

El indicador se refiere a las familias atendidas por la medida con independencia del nimero de integrantes de la unidad familiar que
residan en cada vivienda que reciba el apoyo FSE+.

Se entiende que, el acceso a la vivienda publica, supone el cumplimiento de los requisitos normativamente establecidos para ello, des-
tacadamente la limitacién de ingresos y que por ello los participantes se encuentran en situacién de vulnerabilidad.

Por eso la calificacién de “vulnerable” no coincide necesariamente con la definicidén de vulnerable aplicable al indicador de personas
vulnerables indicada por la unidad de programacidn, a saber “Este indicador debe contemplar también los problemas asociados a
Justificacién de pertinencia y aquellas personas que se mueven alrededor del umbral de pobreza relativa, en una situacién de desequilibrio y de entrada y salida de

descripcidn: | |q pobreza en funcién de algunos factores, entre los que la situacién laboral constituye un hecho decisivo”. Por tanto, en este indicador
se computard a las personas que se registren con alguna de las situaciones calificadas como “desventaja”, incluyendo ademds entre
otras a: Personas perceptoras de rentas minimas o salarios sociales, solicitantes de asilo, victimas de violencia de género, personas
victimas de discriminacién por origen racial o étnico orientacién sexual e identidad de género, personas con problemas de adiccidn,
personas reclusas y ex reclusas.

Por lo tanto se contabilizardn en este indicador todas las familias que hayan accedido al parque publico de viviendas en alquiler y que
sean destinatarias de la medida sin tener en cuenta ninguna otra condicién personal de ninguno de sus miembros.

Unidad de medida: | Numero

Tabla 2.K.01.P Cuantificacion

Asignacién financiera indicativa para la
medida (coste total)

2.400.000 euros

Coste unitario: | 305.180,17 € para atender a 956 viviendas durante dos afios. (aproximadamente 160 €por vivienda y afio) 2

Fuente del coste unitario

. . . . Pliegos de la dltima contratacidn realizada
Incluir enlaces a las referencias si posible

Se pretende duplicar la intensidad de la medida

Partiendo de un incremento del coste unitario (subida de salarios y del coste de la vida), del 10%, es decir, 175,5€
vivienda y afio.

La aprobacién de la financiacién permitird realizar una contratacién mds larga en el tiempo (se pretende formalizar
un contrato de 4 afios con prérroga de dos). De esta forma la medida se extenderd a lo largo del tiempo permitiendo
Férmula de cdlculo: | que, al prolongar de 2 a 6 afios la duracién del acompafiamiento y la mediacién, se solucionen las situaciones mds
conflictivas y complejas.

De esta forma, el gasto asociado a cada familia serd, en media, de 175,5€ por 6 afios de duracidn, lo que supone un
coste de 1053€ por vivienda.

El importe asignado a la medida. de 2,4 millones en todo el periodo, permitird atender a 2278 familias(2.400.000/1053)
durante el periodo de programacién

Hito 2024 | 759

Objetivo 2029 | 2278

(®) Asi para ejemplificar la implementacidn de la medida tal y como se estd ejecutando en la dltima contratacién efectuada, en la memoria descriptiva del
servicio implementado en 2021 a través de un contrato administrativo (adjudicatario Asociacién centro TRAMA), se prevé la implementacidn a través
de una metodologia de maya o trama, desarrollando un proceso de intervencién comunitaria basado en la metodologia IAP (eje vertical del programa)
a la vez que se van desarrollando de forma paralela acciones propias de la mediacién vecinal , el acompafamiento social u la educacién para la mejora
de la eficiencia energética (ejes horizontales).

Por lo que respecta a la ejecucién del denominado “eje vertical” se estructura en 3 fases (i) de diagndstico de necesidades, 5 meses que supone un
andlisis estructural de la realidad de las comunidades (recursos y entidades presentes en la comunidad problemdticas conflictos principales y especial-
mente reconocimiento de agentes informales que asumen responsabilidades autoridad o liderazgo sobre el resto de los miembros, (ii) de elaboracién
y ejecucidn del plan de accidén, 15 meses que permite organizar y ordenar en el tiempo las acciones a emprender y (iii) seguimiento y evaluacion del
proceso, 4 meses,

Por lo que respecta a la ejecucién del denominado “eje horizontal” supone la implementacidn de la cartera de servicios, que comprende a su vez, las ac-
ciones de difusién y captacién de familias, mediacidn vecina (asesorando y mediando de cara a una positiva resolucién de los conflictos entre vecinos,
a través de intervenciones tanto individuales/familiares como grupales, talleres de habilidades sociales, vivir en comunidad o gestién de comunidad),
acompafamiento y apoyo familiar (identificando las familias menos auténomas y coordinando con los servicios sociales o derivando hacia otros recur-
sos por ejemplo en el caso de personas mayores que vivan solas, impartiendo talleres de comunicacidn en el seno de la familia, autonomia personal,
orientacién socio laboral) y eficiencia en el consumo energético con medidas por ejemplo de buenas prdcticas de ahorro en el hogar

Cofinanciado por 3 1
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MEDIDA 2.K.01

INDICADOR RESULTADO

3. Cuantificacién de indicadores
por Objetivo Especifico
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de gasto seglin tema secundario

4. Tabla resumen de indicadores
utilizados (“Snapshot”)

Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil

Indicador de realizacién comtn (identificador y titulo) | N/A
Justificacién de pertinencia: | N/A
Unidad de medida: | N/A

Indicador de realizacién especifico (identificador y titulo)

ER507 Usuarios satisfechos con el servicio recibido

Justificacion de pertinencia y descripcién:

Si bien el contenido de la medida es mdltiple (mediacién vecinal acompafiamiento y apoyo familiar
y eficiencia en el consumo energético), el programa incluye en el dmbito del acompafamiento y
apoyo familiar unos cuestionarios para medir la satisfaccién y percepcién de mejora de las familias
atendidas. Se busca recoger el nivel de satisfaccién con el apoyo recibido, desde los procesos de
atencién, la calidad de la misma y el grado de competencia adquirido.

Por lo que respecta al procedimiento podrdn combinarse escala de satisfaccién para las familias
extensas, nif@s y familias de origen que pasan por la intervencidn, a través de un conjunto de
ftems relativos a la utilidad de las actuaciones con una escala de 0-10, escala de autovaloracién
a través de un conjunto de items relativos a la percepcién del cambio y mejora con una escala de
rango 0-10 y finalmente se podrd aplicar metodologia cualitativa complementando un grupo de
discusién.

Lo mdltiple de la medida, su naturaleza y contenido, los participantes a los que van dirigidos...
dificulta el establecimiento de un indicador de medicién objetiva. Entre los indicadores especificos
propuestos por la Comisién se encuentra el ER516, participantes que han mejorado su calidad de
vida. Si bien parece inherente a la medida que su objetivo es, precisamente mejorar la calidad de
vida de los destinatarios (mediacién en los problemas comunitarios, apoyo familiar..etc), que su-
pone un campo de trabajo de gran interés a efectos de una evaluacién cualitativa, no se considera
pertinente utilizarlo como indicador de resultados, precisamente porque ese aspecto cualitativo
dificulta su cuantificacién.

Por ello se propone mantener el indicador propuesta como reflejo indirecto precisamente de la
mejora del bienestar de los participantes: Parece razonable pensar que si los participantes han
mejorado su bienestar estardn satisfechos con el servicio recibido.

El indicador propuesto por lo tanto se considera adecuado al fin que se pretende y cumple el requi-
sito de ser objetivamente medible y por lo tanto susceptible de ser auditado.

Unidad de medida:

Personas.

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medida/s de referencia

Diagnéstico inicial

Ao de referencia:

2022

Valor del absoluto del indicador de realizacién
para la medida de referencia

956 familias

Valor del absoluto del indicador de resultado
para la medida de referencia

382 responden que estdn satisfechos con la reduccién de los conflictos al final de la intervencién

Tasa de éxito de la medida de referencia | 40%
Importe de financiacién coste total No disponible
de la medida de referencia P
Valor referencia ajustado para el indicador de resultado | 911

Descripcién del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencién del valor de referencia

El porcentaje de satisfacciéon indicado por el potencial beneficiario VIPASA(40%) se ha aplicado sobre el objetivo de familias a atender con la medida, a falta de otros

datos.

Tabla 2.K.01.R Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Fuente de datos

78%

1777 familias

Cuestionarios de satisfaccién

Justificacién de la variacién de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

La meta serd el 60% de las familias el primer afio con un incremento del 10% anual sobre 60, esto supone en media, un 78% en todo el periodo
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———

MEDIDA 2.K.02

Denominacién | Programa de apoyo en el entorno

Breve descripcién | Las acciones consistirdn en la prestacién en su propio entorno de una atencién individualizada a personas con discapacidad
de la medida: | y a sus familias, ofreciéndoles apoyos técnicos y especializados que posibiliten su permanencia e integracién en el mismo

Organismo gestor
(opcional):

INDICADOR DE REALIZACION

Indicador de realizacién comun (identificador y titulo) | EECO12: Participantes con discapacidad

Dado el colectivo beneficiario, esto es, personas con discapacidad, se considera

Justificacién de pertinencia: L L . .
adecuado el indicador que acota los participantes por esta circunstancia.

Unidad de medida: | Numero de participantes

Indicador de realizacién especifico (identificador y titulo) | N/A

Justificacién de pertinencia y descripcion: | N/A

Unidad de medida: | N/A

Tabla 2.K.02.P Cuantificaciéon

Asignacidn financiera indicati-
va para la medida (coste total)

2.500.000 euros

32.058 €. Calculado para una estancia media en el programa de 5,5 afios por participante.

El recurso tiene una duracién tan larga porque va destinado al apoyo de la familia de personas con discapacidad
y a la propia persona con discapacidad, la ausencia de este apoyo implicaria una institucionalizacién temprana.
Con la intervencién familiar se facilita ayuda y apoyo a las familias para que puedan disponer de condiciones que
les permitan tener tiempo de dedicacién personal o familiar, evitar la sobrecarga innecesaria y en muchos casos
la claudicacién y el ingreso residencial, con la consiguiente separacién de la familia y del entorno. Con la inter-
vencién con la propia persona con discapacidad, este programa fomenta la vida independiente, proporcionando
apoyos puntuales en los distintos dmbitos que necesita: laboral, econémico, social, ocio y tiempo libre, salud...Por
lo tanto la duracién del programa es indefinida porque estos apoyos van a ser necesarios a lo largo de la vida de
la persona con discapacidad, proporciondndoles una mejor calidad de vida. El coste del afio 2021 fue de 20,33 €
(IVA incluido) por hora de participantes, siendo la media de horas que consume cada usuario al mes de 24, con lo
que sale un coste mensual por participantes de 485,73 €

Coste unitario: | g5 73%17X55-32.058 €

Este servicio no es una asistencia del hogar es un servicio especializado dirigido a personas con discapacidades
importantes, generalmente de cardcter intelectual, que requieren de unas personas formadas en estrategias
especificas.

El coste del servicio es gratuito para las personas y sus familias, no existiendo ningiin copago, aunque la renta
familiar es un criterio de puntuacién a la hora de asignar el recurso, a menor renta mayor puntuacién en dicho
criterio.

La duracién en el programa viene vinculada al objetivo general de prevenir la institucionalizacidn, por ello a menos
que aparezcan situaciones como el fallecimiento de cuidadores o de la propia persona con discapacidad o el
agravamiento de la situacién de la persona, las personas usuarias suelen ser las mismas, ya que se presta apoyo
a familias que por motivos laborales no pueden atender en determinadas horas a sus hijas/os, a personas que
viven solas y que necesitan apoyos para realizar trdmites acudir a citas médicas, etc.

Fuente del coste unitario
Incluir enlaces a las | Contrataciones previas (datos de ejecucidn del programa durante el afio 2021)
referencias si posible

Férmula de cdlculo: | 2.500.000/32.058

Hito 2024 | 26

Objetivo 2029 | 78

Principado de Cofinanciado por 33
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1. Introduccién 2 ydo ge 3. Cuantificacién de indicadores 4. Tabla resumen de indicadores 5. Justificacion de la distribucién

por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario

indice

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
———

MEDIDA 2.K.02

INDICADOR RESULTADO

Indicador de resultado comtn (titulo e identificador): | N/A

Justificacién de pertinencia: | N/A

Unidad de medida: | N/A

Indicador de resultado especifico

ol @ B ER507 Usuarios satisfechos con el servicio recibido

El programa incorpora un cuestionarios de satisfaccién a las familias, a los profesionales y a los usuarios del sistemas.

Se tomard como indicador el resultado de los cuestionarios a las familias. No se considera posible la utilizacién del cuestionario
a los usuarios porque en la mayoria de los casos la situacién personal de dependencia y la incapacidad psiquica de los usuarios
impiden la cumplimentacién de los mismos.

En la dltima memoria de la Consejeria de bienestar social, resulta que se obtiene una media superior al 7 en las encuestas de
satisfaccién.

Por lo tanto nuestro objetivo, mds ambicioso serd que las familias reflejen una satisfaccién superior al 8 en los cuestionarios

Justificacién de pertinenciay | Lo multiple de la medida, su naturaleza y contenido, los participantes a los que van dirigidos...dificulta el establecimiento de un

descripcién: | indicador de medicién objetiva. Entre los indicadores especificos propuestos por la Comisién se encuentra el ER516, participantes
que han mejorado su calidad de vida. Si bien parece inherente a la medida que su objetivo es, precisamente mejorar la calidad de
vida de los destinatarios (apoyo a las personas con discapacidad severa y sus familiares), que supone un campo de trabajo de
gran interés a efectos de una evaluacidn cualitativa, no se considera pertinente utilizarlo como indicador de resultados, precisa-
mente porque ese aspecto cualitativo dificulta su cuantificacién.

Por ello se propone mantener el indicador propuesta como reflejo indirecto precisamente de la mejora del bienestar de los partici-
pantes: Parece razonable pensar que si los participantes han mejorado su bienestar estardn satisfechos con el servicio recibido.

El indicador propuesto por lo tanto se considera adecuado al fin que se pretende y cumple el requisito de ser objetivamente medi-
ble y por lo tanto susceptible de ser auditado

Unidad de medida: | Personas.

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medida/s de referencia | cuestionarios de satisfaccion de las familias

Ao de referencia: | 2021

Valor del absoluto del indicador de realizacién | 12 (si bien se atendié a 65 personas sélo se dispone de datos de 12 de ellas, ya que el resto no
para la medida de referencia | cumplimentd el cuestionario, que no era obligatorio)

Valor del absoluto del indicador de resultado

para la medida de referencia 10

83% (como indicamos anteriormente sélo se recabaron 12 cuestionarios de los que 10 arrojaron

Tasa de éxito de la medida de referencia -, B
una puntuacion superior a 8)

Importe de financiacién coste total

de la medida de referencia 374.122,80 (importe anual del contrato)

Valor referencia ajustado para el indicador de resultado | 67

Descripcién del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencién del valor de referencia

En la medida de referencia, los cuestionarios anénimos, se remiten a las familias para su cumplimentacién, que es voluntaria. Tan sélo 12 familias cumplimentaron el
cuestionario, y de éstas 10 manifestaron una satisfaccién de 8 sobre 10 (nuestro objetivo), lo que supone el 83% de las respuestas.

Aplicando la férmula prevista en la plantilla, el valor de referencia serd 10*2.500.000,00/374.122,80, esto es 67.

Debe advertirse no obstante que este cdlculo puede ser asumido con el siguiente razonamiento: sélo se ha considerado el coste de un afo (cuando la estancia media es
de 5,5), por lo que aplicando esta proporcién al indicador de realizacién, arrojaria precisamente un resultado de 12 (65/5,5=12), que es justamente el nimero de partici-
pantes con datos.

La meta queda fijada en el 90% de las familias otorguen al menos un 8 de puntuacién en las encuestas de satisfaccién, siendo por ello mds ambiciosos y esperando una
mejora de satisfaccién respecto a los datos histdricos.

Tabla 2.K.01.R Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista Valor Meta 2029 (valor absoluto) Fuente de datos

90% 70 personas Cuestionarios de satisfaccién

Justificacién de la variacién de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

No procede
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1. Introduccién 2 ogfa general para 3. Cuantificacién de indicadores 4. Tabla resumen de indicadores 5. Justificacién de la distribucién

por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
———

OE L) SPromover la integracion social de las personas en riesgo de po-
breza o de exclusion social incluidas las personas mas desfavoreci-
das y la poblacion infantil.”

Tabla 2.L.P Indicadores de realizacion del Objetivo Especifico
ID Indicador de realizacién Unidad de medida Hito (2024) Meta (2029)
EECO07 Personas jévenes comprendidas entre los 18 y los 29 afios Numero de participantes 48 145
Personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de , .
EECO16: iviend Numero de participantes 72 217
vivienda

Tabla 2.L.R Indicadores de resultado del Objetivo Especifico

Unidad de I I L TET Afio de Meta
ID Indicador de resultado . (valores absolutos ajustados) . Fuente de datos
medida referencia (2029)

ER508

Personas que tienen/acceden a servicios de Participan-

salud/bienestar social tes 362 2021 362 Expediente administrativo
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1. Introduccién 2. Metodo g 3. Cuantificacién de indicadores 4. Tabla nen de indicadores 5. Justificacién de la distribucién

por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
———

MEDIDA 2.L.01

Denominacién | Programa de transicién a la vida adulta

Los programas de transicién a la vida adulta son programas pensados para los y las chicas que llegan a la mayoria de edad
en acogimiento residencial o familiar y necesitan del apoyo necesario para lograr la autonomia a través de la incorporacién
al mundo laboral y el acceso a la vivienda

Breve descripcion
de la medida:

Organismo gestor
(opcional):

INDICADOR DE REALIZACION

Indicador de realizacién comun (identificador y titulo) | EECOQ7: Personas jévenes comprendidas entre los 18 y los 29 afos

Dado el colectivo beneficiario, esto es, jovenes, se considera adecuado el indicador

ustificacion de pertinencia: L
J P que acota los participantes por la edad.

Unidad de medida: | Numero de participantes

Indicador de realizacién especifico (identificador y titulo) | N/A

Justificacién de pertinencia y descripcion: | N/A

Unidad de medida: | N/A

Tabla 2.L.01.P Cuantificacion

Asignacidn financiera indicativa
para la medida (coste total)

3.000.000

Coste unitario: | 20.640

Resolucién de 15/03/22 sobre Accién Concertada.

e Tiempo medio de estancia: tomando como referencia el periodo de 2017/2021 y el tiempo de estancia de
los jévenes que causaron baja entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2021, la estancia media
es de 17 meses y 6 dias.

_ Fuente del coste unitario | | coste de la estancia media: el precio al dia es de 40 €. Considerando que la estancia media es de 516
Incluir enlaces a las referencias si | yys ef Coste Medio de la estancia es de 20,640 €.

posible

El coste medio de 40 € (es el coste de la contratacién actualmente vigente) financia el coste diario de par-

ticipantes lo que incluye alojamiento, manutencidn, higiene, vestido, medicinas, cobertura médico sanitaria

de los gastos no cubiertos por los recursos del sistema publico de salud, libros y otro material que puedan

precisar en su condicién de estudiantes, transporte publico, actividades de ocio y se abona directamente a
la entidad que presta la atencién a los participantes.

Férmula de cdlculo: | 3.000.000/20.640

Hito 2024 | 48

Objetivo 2029 | 145

Principado de SNl Cofinanciado por 36
Asturias L |2 Union Europea




1. Introduccién 2. Metodo g 3. Cuantificacién de indicadores 4. Tabla nen de indicadores 5. Justificacién de la distribucién

B por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario
Indice

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
———

MEDIDA 2.L.01

INDICADOR RESULTADO

Indicador de resultado comun (titulo e identificador): | N/A

Justificacién de pertinencia: | N/A

Unidad de medida: | N/A

Indicador de resultado especifico (titulo e identificador): | ER507 Usuarios satisfechos con el servicio recibido

El programa permite precisamente el acceso a servicios sociales de los jovenes
Justificacién de pertinencia y descripcién: | que, por haber llegado a la mayoria de edad, no pueden continuar su situacién en
los programas de acogimiento

Unidad de medida: | Personas.

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medida/s de referencia | No disponible

2021. Se realiza la ficcién de que los datos corresponden con el ejercicio inmedia-

Ano de referencia: . -
tamente anterior a la elaboracién del presente documento

Valor del absoluto del indicador de realizacién

para la medida de referencia No disponible

Valor del absoluto del indicador de resultado

para la medida de referencia No disponible

Tasa de éxito de la medida de referencia | No disponible

Importe de financiacién coste total

de la medida de referencia No disponible

145. Se toma como referencia ajustada el mismo valor del indicador de resultados

Valor referencia ajustado para el indicador de resultado ; -, . -
ya que por su propia naturaleza, la atencidn la reciben todos los participantes

Descripcién del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencién del valor de referencia

El acceso al programa, supone el acceso a los servicios sociales, Por lo tanto, el éxito del programa radica mismamente en la propia implantacién
de la medida.

Por lo tanto, la meta serd el 100% pues todos los participantes en el programa, han podido acceder por ello a los servicios sociales, al estar
amparados precisamente en su situacion.

Tabla 2.L.01.R Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista Valor Meta 2029 (valor absoluto) Fuente de datos

100% 145 personas Expedientes administrativos

Justificacién de la variacién de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

El éxito de la medida consiste en su posibilidad de implantacidn.
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por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario

jad 7: Infantil

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacion — Prioridad 5: Juvenil — Prio
———

MEDIDA 2.L.02

Denominacién

Programa de desinstitucionalizacién y autonomia de las personas sin hogar

Breve descripcion
de la medida:

El programa busca impulsar una transformacién del sistema de atencién al sinhogarismo y la exclusién residencial en
Asturias, a través de actuaciones para promover la autonomia de las personas y fomentar su inclusién social en un entorno
comunitario, por medio del acceso inicial a la vivienda, acompafiamiento social y de integracién socio laboral y acceso real a
servicios publicos y de transformacién institucional de los distintos servicios, recursos y programas dirigidos a las personas
sin hogar.

Organismo gestor
(opcional):

INDICADOR DE REALIZACION

Indicador de realizacién comun (identificador y titulo) | EECO16: Personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

La medida estd dirigida a personas en situacién o en riesgo de pobreza y exclusion
social, en particular personas sin hogar segun la clasificacion ETHOS que se
puedan adscribir a la categoria A (Sin Techo), B (Sin Vivienda) o que vivan en
chupanos.

Justificacion de pertinencia:

Unidad de medida: | Personas

Indicador de realizacién especifico (identificador y titulo) | N/A

Justificacién de pertinencia y descripcion: | N/A

Unidad de medida: | N/A

Tabla 2.L.02.P Cuantificacion

Asignacidn financiera indicati-
va para la medida (coste total)

4.519.387 euros

Coste unitario: | 6.000 €

Fuente del coste unitario
Incluir enlaces a las

Experiencias previas.

El coste del acompafiamiento se estima en 6.000€ por participantes y ano. El ratio medio de educador/usuario es
en estas fases iniciales e intensas de 1/5. Debe de tenerse en cuenta las distintas actividades a realizar y que no
todas van a hacerse por parte de una sola persona. Por otro lado, los costes laborales de este perfil profesional
en Espafa estdn por encima de los 20.000 euros afio. Los diversos estudios piloto estdn demostrando un coste
econémico mucho menor de estos enfoques pues evitan la cronicidad y ahorran gastos en grandes recursos de
alojamiento residencial que requieren mucho mds personal en Servicios que son de 24horas y 365 dias al afio.

referencias si posible | g 7094 de las viviendas del programa son pblicas y por lo tanto no tienen coste. El coste del otro 30% se finan-

-
ciard desde otros programas.

La duracién prevista del programa es de 4 afios, dado que son programas de continuidad en el tiempo. Es posible
que durante ese periodo vayan saliendo algunas personas del programa (por fallecimiento, por traslado a otra
comunidad, ingreso en residencias, etc.) y entrando otras nuevas, pero el nivel de rotacién seguin la experiencia del
gestor no seria superior al 15%. De ahi que el nimero de personas a atender se sitde en 201.

Férmula de cdlculo: | 4519.387 /(6.000*4)*1,15

Hito 2024 | 72

Objetivo 2029 | 217
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1. Introduccién

indice

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién
———

MEDIDA 2.L.02

INDICADOR RESULTADO

3. Cuantificacién de indicadores
por Objetivo Especifico

4. Tabla
utilizados

nen de indicadores
Snapshot”)

Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil

Indicador de resultado comun (titulo e identificador): | N/A
Justificacién de pertinencia: | N/A
Unidad de medida: | N/A

Indicador de resultado especifico (titulo e identificador):

ER508 Personas que tienen/acceden a servicios de salud/bienestar
social

Justificacién de pertinencia y descripcién:

El programa permite precisamente el acceso a servicios sociales de
las personas sin hogar

Unidad de medida:

Personas.

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medida/s de referencia

No disponible

Ao de referencia:

2021. Se redliza la ficcién de que los datos corresponden con el ejercicio inmedia-
tamente anterior a la elaboracién del presente documento

Valor del absoluto del indicador de realizacién

para la medida de referencia No disponible
Valor del absoluto del indicador de resultado . .
. .| No disponible
para la medida de referencia
Tasa de éxito de la medida de referencia | No disponible
Importe de financiacién coste total No disponible

de la medida de referencia

Valor referencia ajustado para el indicador de resultado

217. Se toma como referencia ajustada el mismo valor del indicador de resultados

ya que por su propia naturaleza, la atencién la reciben todos los participantes

Descripcién del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencién del valor de referencia

El acceso al programa, supone el acceso a los servicios sociales, Por lo tanto, el éxito del programa radica mismamente en la propia implantacién de

la medida.

Por lo tanto, la meta serd el 100% pues todos los participantes en el programa, han podido acceder por ello a los servicios sociales, al estar ampara-

dos precisamente en su situacion.

Tabla 2.L.02.R Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Fuente de datos

100%

217 personas

Expedientes administrativos

Justificacién de la variacién de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

El éxito de la medida consiste en su posibilidad de implantacidn.

Principad.o de
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1. Introduccidén 2 0 al pare 3. Cuantificacién de indicadores 4. Tabla resumen de indicadores 5. Justificacion de la distribucién

por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
———————

OE E) fMejorar la calidad inclusividad eficacia y pertinencia para el mer-

cado laboral de los sistemas de educacion y formacion también
mediante la validacion del aprendizaje no formal e informal para
apoyar la adquisicion de competencias clave incluidas las capaci-
dades empresariales y digitales y promoviendo la introduccion de
sistemas de formacion dual y de formacion de aprendices”

Tabla 3.E.P Indicadores de realizacion del Objetivo Especifico

ID Indicador de realizacién Unidad de medida Hito (2024) Meta (2029)
Numero de administraciones publicas Numero de servicios publicos (equi-
EECO18 . P ) . 8 8
o servicios publicos objeto de apoyo valente a nimero de centros)
EECO07 Personas jévenes comprendidas entre los 18 y los 29 afios Ndmero de personas 1.319 3.958

Tabla 3.E.R Indicadores de resultado del Objetivo Especifico

Unidad de Vel EB I Ee Afio de Meta
ID Indicador de resultado . (valores absolutos ajustados) . Fuente de datos
medida referencia (2029)
L . . . Media de los
EECROS Pcrtmpantes. que tienen un empleo, |n.ntl}1|do. Por Personas 8513 dltimos tres 8909 Base dg datos d'e la
cuenta propia seis meses tras su participacion. afos Seguridad Social
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1. Introduccién 2.\ ogia neral para b ificacién de indicadores 4. Tabla resumen de indicadores 5. Justificacion de la distribucién

por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario

jad 7: Infantil

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prio
———————

MEDIDA 3.E.O1

Denominacion | Refuerzo de orientacién en los centros de formacién profesional

Contratacién de orientadores para el sistema de formacién profesional, para facilitar el desarrollo personal y profesional de
las personas, la mejora de la formacién profesional y de su relacién con el mercado laboral, asi como de la productividad
de las empresas mediante la formacién y el ofrecimiento de informacién, de manera proactiva, a personas, empresas y
organizaciones sobre las ventajas de la acreditacién de las competencias profesionales y la cualificacién y recualificacién
permanentes

Breve descripcion
de la medida:

Organismo gestor

(opeianal); Servicio de Programas de Empleo

INDICADOR DE REALIZACION

EECO18: Numero de administraciones publicas o servicios publicos objeto de

Indicador de realizacién comun (identificador y titulo)
apoyo

El indicador se identificard con cada uno de los (8) centros en los que se incorpore

Justificacion de pertinencia: la figura del orientador.

Se considera que lo relevante de la medida es que el centro disponga del servicio
de orientacién con independencia del nimero de efectivos que presten el servicio.
Unidad de medida: | Por ello se considera mds adecuado para medir la ejecucién de la medida compro-
bar los centros que disponen de dicho servicio y no tanto el nimero de efectivos a
través de los cuales se presta el servicio.

Indicador de realizacién especifico (identificador y titulo) | N/A

Justificacién de pertinencia y descripcidon: | N/A

Unidad de medida: | N/A

Tabla 3.E.01.P Cuantificacion

Asignacién financiera indicativa
para la medida (coste total)

2.700.000 €

Coste unitario: | 25.000 euros

56.708 €

Coste estimado de un orientador

La financiacién permitird contratar a un orientador en cada uno de los 8 centros de la red educativa publica durante
6 cursos escolares.

Por lo que se refiere al coste salarial del orientador por centro, se estima en 56.705,00 € anuales de acuerdo con

los datos facilitados por la Consejeria de Educacién. El coste parte de las retribuciones bdsicas incrementado con el
coste correspondiente a 3 trienios, 2 sexenios y nivel de productividad 2. . La asignacién financiera prevista para la
medida permitird sufragar el coste de las contrataciones durante 6 cursos escolares.

Fuente del coste unitario
Incluir enlaces a las referencias si
posible

Férmula de cdlculo: | 2.700.000/56.705*6

Hito 2024 | 8

Objetivo 2029 | 8

L} W L]
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3. Cuantificacién de indicadores
por Objetivo Especifico

1. Introduccién

5. Justificacion de la distribucién
de gasto seglin tema secundario

4. Tabla resumen de indicadores
. utilizados (“Snapshot”)
Indice

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
———————

MEDIDA 3.E.01

INDICADOR RESULTADO

EECROS5 Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia, seis meses tras su parti-

Indicador de resultado comdn (titulo e identificador): | ~."~ )
cipacién

Dada la naturaleza de la medida y su efecto general (no sobre personas especificamente determi-
nadas), el indicador de resultados propuesto se calculard de forma estimativa por el procedimiento
que se describe en el cuadro siguiente

Justificacién de pertinencia:

Numero. El objetivo de la medida realmente se corresponde con la consecucidn de una tasa de
insercién laboral (ver cuadro siguiente): no obstante la metodologia de construccién de los indica-
dores exige la inclusién de valores absolutos.

Unidad de medida:

Indicador de realizacion especifico (identificador y titulo) | N/A
Justificacién de pertinencia y descripcién: | N/A
Unidad de medida: | N/A

Valor de Referencia

Se seguird el protocolo de seguimiento del alumnado titulado en el curso anterior

El procedimiento es el siguiente: Dentro de los 6 meses de terminacién de la FCT y para cada curso, el tutor o tutora de
cada unidad, realiza y registra en la aplicacién de Gestidn de Prdcticas de Ensefianzas Profesionales (GEPEP) el segui-
miento final del alumnado que ha titulado en el curso anterior, mediante los datos recogidos seguin una encuesta sobre

Fuente de datos para la medida/s de refe- | Sl trabaja o continda estudios.

Fencia | gj fuera el caso la encuesta telefénica podrd realizarse por muestreo, a partir de una muestra estadisticamente sig-

nificativa. El porcentaje de insercién resultante de la encuesta se aplicard sobre la poblacién que titula en los centros
incluidos en la medida obteniéndose asi el importe del indicador.

En ningln caso se medird la insercién laboral de los alumnos de cada centro en bases de datos al tratarse de datos no
disponibles en bases de datos propias.

Ano de referencia: | 2022

Valor del absoluto del indicador de realiza-

-, N . 1574. Son las personas que titulan en los centros integrados objeto de la medida en el curso 2021-2022,
cién para la medida de referencia

Valor del absoluto del indicador de resultado
para la medida de referencia

944. Aplicando la tasa del 60% (media de los 3 Ultimos cursos) sobre los 1574 alumnos que titulan obtenemos un
resultado de 944 alumnos insertados

Tasa de éxito de la medida de referencia

60%

Importe de financiacién coste total
de la medida de referencia

No disponible

Valor referencia ajustado para el indicador
de resultado

65%, esto es 1023 para cada curso escolar. Teniendo en cuenta que la medida se ejecuta durante 6 afios, el valor de
referencia ajustado es de 6138 para los 6 cursos de ejecucién de la medida.

Descripcién del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencién del valor de referencia

La propuesta del incremento del 5 % sobre la tasa de insercién de los tres Ultimos afios (60%) porque se espera que mejorard la empleabilidad con la labor de orienta-
cién. De ahi que nuestro valor de referencia sea el 65% de los alumnos que titulan (suponemos que esta cifra es estable en el tiempo, no consideramos adecuado hacer
una media de los ultimos afios ya que los datos pudieran haberse visto alterados por los efectos de la pandemia respecto a cursos sin pandemia.

Tabla 3.E.01.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Fuente de datos

65%

6138 Encuesta telefénica

Justificacién de la variacién de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Dado que en esta medida no hay participantes directos (el indicador de realizacién elegido es el nimero de centros en los que se imparte la medida)
tomamos como meta el importe del valor de referencia ajustado.

Respecto a la propuesta de definir el indicador de ejecucidn segun el nimero de orientadores contratados, con-
forme a un coste unitario prudente relacionado con el coste de la categoria profesional a seleccionar, si bien seria
factible y sencillo (al tratarse de centros publicos el coste de personal estd predeterminado), no se considera
representativo del alcance de la medida. Con el indicador propuesto (nimero de centros) se obtiene una visidn
mds adecuada del alcance de la medida.
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1. Introduccién 2. Metodo g 3. Cuantificacién de indicadores 4. Tabla nen de indicadores 5. Justificacién de la distribucién

por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
———————

MEDIDA 3.E.02

Denominacién | Apoyo a empresas FP dual

Apoyo a las empresas que realicen contratos para la formacién y el aprendizaje en el marco del programa de formacién y
trabajo en alternancia, para contribuir a sufragar los gastos de tutoria que supone la contratacién a la empras beneficiaria la
financiacién del tutor.

Breve descripcién
de la medida:

Organismo gestor
(opcional):

INDICADOR DE REALIZACION

Indicador de realizacién comun (identificador y titulo) | EECOO07: Personas jévenes comprendidas entre los 18 y los 29 afos

Si bien la Formacién Profesional dual no excluye la participacién de otras perso-
nas, normalmente son los jévenes los que cursan la FP dual

Por otro, lado si bien se trata de una ayuda a las empresas, el indicador elegido
atiende a los jévenes alumnos, pues son los beneficiarios Ultimos de la medida.

Justificacién de pertinencia:

Unidad de medida: | NUmero de personas

Indicador de realizacién especifico (identificador y titulo) | N/A

Justificacién de pertinencia y descripcién: | N/A

Unidad de medida: | N/A

Tabla 3.E.02.P Cuantificacion

Asignacién financiera indicativa
para la medida (coste total)

9.500.000 euros

Coste unitario: | 2.400 euros por alumno/a

Se trata de una medida nueva, no existen datos histéricos. El coste de 2.400 € por alumno/a es el que se
prevé en las préximas convocatorias que se estdn preparando.

El coste se ha calculado sobre la base de 400€ mes y alumno y puede ser hasta 6 meses. En conclusién, es
2.400€ por alumno.

Respecto a la estimacién del coste de 400 €/alumno, la medida responde a un acuerdo de la mesa de Con-

certacién Social: “EMPLEO, EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO Y LA SALUD LABORAL”, seguin

se recoge en el Acta de la Reunién de 7 de marzo de 2022. El acuerdo adoptado, en todo caso, tiene en

cuenta que el esfuerzo econdmico que realizan las empresas participantes por cada persona en formacién

siempre es superior a la compensaciéon econdmica que puedan a llegar a percibir por los salarios del tiempo
Fuente del coste unitario | dedicado a labores de tutoria.

Incluir enlaces a las referencias si

bl Cabe resefiar que la citada ayuda estd condicionada al cumplimiento por parte de la empresa de los
posible

siguientes requisitos:

-Contar con centros o instalaciones radicados en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias en
los cuales se realizard la alternancia ...

-Haber suscrito con la Administracién del Principado de Asturias un convenio al efecto.

-Abonar una beca mensual al alumnado participante en los términos establecidos en la Resolucién 24 de
mayo de 2022 de la Consejeria de Educacidn ...(equivalente al 65 % del SMI

-Haber incluido al alumnado participante en el régimen de Seguridad Socidl...

-ldentificar al personal técnico de la empresa...

Férmula de cdlculo: | 9.500.000/2.400]

Hito 2024 | 1.319

Objetivo 2029 | 3.958

L} W L]
Principad‘o de JERCEll Cofinanciado por
Asturias L |2 Union Europea




1. Introduccién 2. Metodo g 3. Cuantificacién de indicadores 4. Tabla nen de indicadores 5. Justificacién de la distribucién

B por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario
Indice

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
———————

MEDIDA 3.E.02

INDICADOR RESULTADO

EECROb: Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta propia seis meses

Indicador de resultado comun (titulo e identificador): L
tras su participacion.

El objetivo principal de la medida es la mejora de la empleabilidad de las personas

Justificacién de pertinencia: -
participantes.

Unidad de medida: | Participantes

Indicador de realizacién especifico (identificador y titulo) | N/A

Justificacién de pertinencia y descripcién: | N/A

Unidad de medida: | N/A

Valor de Referencia

Estudio interno de la Consejeria realizado anualmente por los tutores del alumnado de FP que realiza FCT, que
se hace como muy tarde a los 6 meses de finalizar la FCT del periodo ordinario y se vuelca en la aplicacién
WEB FCT de la Consejeria de Educacién.

Fuente de datos para la medida/s de
referencia

Afio de referencia: | Media de los dltimos tres afios.

Valor del absoluto del indicador de reali-

zacién para la medida de referencia No disponible

Valor del absoluto del indicador de resul-

tado para la medida de referencia No disponible

Tasa de éxito de la medida de referencia | 60%

Importe de financiacién coste total

de la medida de referencia No disponible

Valor referencia ajustado para el indica-

dor de resultado 2.375 personas

Descripcién del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencién del valor de referencia

La FP dual en esta Comunidad Auténoma tiene muy poca implantacién, por lo que a fecha actual no existen datos relevantes.

El dato disponible a fecha de hoy de insercién de la FP es del 60%. Este tipo es el que se ha aplicado sobre la poblacién objetivo (meta de la medida segin
cuadro anterior) para facilitar una medida de referencia.

Con el programa de FP dual-esperamos aumentar la tasa de insercién laboral en un 10%, alcanzando por tanto un objetivo de insercién del 70%.

Tabla 3.E.02.R Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista Valor Meta 2029 (valor absoluto) Fuente de datos

70% 2.771 personas Base de datos de la Seguridad Social

Justificacién de la variacién de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

La FP dual en esta Comunidad Auténoma tiene muy poca implantacién, por lo que a fecha actual no existen datos relevantes. Con el
programa de FP dual con beca para el alumnado esperamos aumentar la tasa de insercién laboral en un 10%, alcanzando por tanto un
objetivo de insercién del 70%.
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por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
———————

OE F) SPromover la igualdad de acceso a una educacion y una forma-
cion de calidad e inclusivas y su culminacion, en particular para
los grupos desfavorecidos, desde la educacion infantil y cuidados
de la primera infancia, pasando por la educacion y la formacion
generales y profesionales, hasta la educacion superior, asi como
al educacion y el aprendizaje de las personas adultas, facilitando
también la movilidad para el aprendizaje para todos y al accesibi-
lidad de las personas con discapacidad”

Tabla 3.F.P Indicadores de realizacién del Objetivo Especifico
iD Indicador de realizacién Unidad de medida Hito (2024) Meta (2029)
Nimero de administraciones publicas o servi- Numero de servicios publicos (equivalente
EECO18 . S . . 14 14
cios publicos objeto de apoyo a numero de centros)

Personas con el primer ciclo de ensefianza

. (s Personas 1.613 4.839
secundaria como mdximo

EECO09

EECOO01 Numero total de participantes Personas 4.364 13091

Tabla 3.F.R Indicadores de resultado del Objetivo Especifico

VLt el G Afo de Meta Fuente de
ID Indicador de resultado Unidad de medida (valores absolutos ajustados) A
referencia (2029) datos
Participantes que aban- Numero de participantes que han
ERS511 | donan la escuela antes de ro Ce participantes 9 1722 2022 1.680 | SAUCE
: obtenido el titulo de graduado en ESO
tiempo
EECRO3 Port|C|pa‘n.tes ‘que obtienen F’rort|C|pontes que han obtenido el 2181 periodo 2015-2019 | 2.419 SAUCE
una cualificacién titulo de graduado en ESO
Participantes que obtienen Personas participantes que hayan
EECRO3 | una cualificacién tras su nas ParticiPantes que hay 1.470 2021 1.833 | SAUCE
o obtenido la titulacién
participacion
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1. Introduccién 2.\ 0 ge 3. Cuantificacién de indicadores 4. Tabla resumen de indicadores 5. Justificacion de la distribucién

por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
———————

MEDIDA 3.F.01

Denominacion | Refuerzo de orientacién en la educacién obligatoria

Contratacién de orientadores para desarrollar actuaciones con el alumnado y con las familias tanto a nivel individual
Breve descripcion | (entrevistas, actividades, programas individualizados de acompafamiento, etc.) como en el dmbito colectivo con el grupo

de la medida: | clase (proyectos para prevencién de conductas contrarias a la convivencia, de resolucién de conflictos, para la creacién de
proyectos personales, orientacién a las familias etc.

Organismo gestor
(opcional):

INDICADOR DE REALIZACION

EECO18: Numero de administraciones publicas o servicios publicos objeto de

Indicador de realizacién comun (identificador y titulo)
apoyo

El indicador se identificard con cada uno de los (14) centros en los que se incorpore
la figura del orientador.

Se considera que lo relevante de la medida es que el centro disponga del servicio
de orientacién con independencia del nimero de efectivos que presten el servicio.
Por ello se considera mds adecuado para medir la ejecucién de la medida compro-
bar los centros que disponen de dicho servicio y no tanto el nimero de efectivos a
través de los cuales se presta el servicio.

Justificacién de pertinencia:

Por otro lado muchas de las actuaciones de los orientadores tienen cardcter trans-
versal y afectan a los alumnos de forma indirecta, por lo que tampoco es pertinen-
te medir la ejecucién de la medida a través del niumero de alumnos atendidos.

Unidad de medida: | Numero de servicios publicos (equivalente a nimero de centros)

Indicador de realizacién especifico (identificador y titulo) | N/A

Justificacién de pertinencia y descripcién: | N/A

Unidad de medida: | N/A

Tabla 3.F.01.P Cuantificacion

Asignacidn financiera indicativa
para la medida (coste total)

4.700.000 €

Coste unitario: | 25.000 euros

56.708 €
.. . | Coste estimado de un orientador
Fuente del coste unitario
Incluir enlaces a las referencias si | |a financiacién permitird contratar a un orientador en cada uno de los centros con mds de 800 alumnos
posible | y centros cuya casuistica su especifica, hace que escolaricen un importante volumen de alumnado en
situacién de vulnerabilidad derivada de sus condiciones personales o de su trayectoria escolar de la red
educativa financiada con fondos publicas (se estiman en 14 de acuerdo con la situacién actual)

Férmula de cdlculo: | 4.700.000/46.705*6

Hito 2024 | 14

Objetivo 2029 | 14

Principado de & Cofinanciado por 47
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3. Cuantificacién de indicadores
por Objetivo Especifico

1. Introduccién

5. Justificacion de la distribucién
de gasto seglin tema secundario

4. Tabla resumen de indicadores
utilizados (“Snapshot”)

indice

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién Prioridad 7: Infantil

MEDIDA 3.F.01

INDICADOR RESULTADO

Prioridad 3: Educacién Prioridad 5: Juvenil
——————

Indicador de resultado comun (titulo e identificador): | No procede
Justificacién de pertinencia: | No procede
Unidad de medida: | No procede

Indicador de resultado especifico (titulo e identificador):

ER511 Participantes que abandonan la escuela antes de tiempo

Justificacidn de pertinencia y descripcion:

Uno de los objetivos de la medida es prevenir que los nifios no
abandonen la escolaridad obligatoria antes de su conclusién

Unidad de medida:

personas

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medida/s de referencia

SAUCE

Ano de referencia:

Media de los cursos 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019 (tres cursos anteriores a la
pandemia)

Valor del absoluto del indicador de realizacion
para la medida de referencia

4141 nimero de alumnos evaluados en 4° ESO en los 14 centros educativos publi-
cos previstos para la medida en Asturias en los cursos de referencia

Valor del absoluto del indicador de resultado
para la medida de referencia

723 numero de alumnos que no titulan en ESO en los centros educativos publicos
previstos para la medida en Asturias en los cursos de referencia

Tasa de éxito de la medida de referencia | 17,45%
Importe de financiacién coste total No disponible
de la medida de referencia P
Valor referencia ajustado para el indicador de resultado | 1.722

Descripcién del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencién del valor de referencia

Se toma de base el dato de los alumnos evaluados en los 14 centros de la medida en el curso 2021/2022 que asciende a 1648 y se le aplica el
porcentaje 17,45% resultando 287. Dado que la medida se va a extender durante 6 afios, el valor de referencia que tomamos es 1.722, resultante de

multiplicar 287 por 6.

Tabla 3.F.01.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Fuente de datos

17% 1.680

SAUCE

Justificacién de la variacién de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Incrementamos el porcentaje de éxito esperado por la implantacién de la medida al 17%. El valor de la meta se ha calculado de la siguiente
forma: Se toma de base el dato de los alumnos evaluados en los 14 centros de la medida en el curso 2021/2022 que asciende a 1648y se le
aplica el porcentaje 17% resultando 280. Dado que la medida se va a extender durante 6 afos, el valor de referencia que tomamos es 1.680,

resultante de multiplicar 280 por 6.

Respecto a la propuesta de definir el indicador de ejecucidn segun el nimero de orientadores contratados, con-
forme a un coste unitario prudente relacionado con el coste de la categoria profesional a seleccionar, si bien seria
factible y sencillo (al tratarse de centros publicos el coste de personal estd predeterminado), no se considera
representativo del alcance de la medida. Con el indicador propuesto (nUmero de centros) se obtiene una visidn
mds adecuada del alcance y dimensién de la medida.
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por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
———————

MEDIDA 3.F.02

Denominacién | Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR) /Diversificacién Curricular (PDC)]

Breve descripcién | Medida de prevencién del abandono escolar, facilitando a los alumnos y alumnas la consecucién de la escolaridad minima
de la medida: | obligatoria]

Organismo gestor

. Servicio competente en materia de Ordenacién Educativa
(opcional):

INDICADOR DE REALIZACION

Indicador de realizacién comtn (identificador y titulo) | EECOQ9: Personas con el primer ciclo de ensefianza secundaria como mdximo

El programa estd dirigido a alumnos y alumnas de Educacién Secundaria Obliga-

Justificacién de pertinencio: toria representadas por lo tanto por el indicador elegido.

Unidad de medida: | Personas

Indicador de realizacién especifico (identificador y titulo) | N/A

Justificacidn de pertinencia y descripcion: | N/A

Unidad de medida: | N/A

Tabla 3.F.02.P Cuantificacion

Asignacion financiera indicativa
para la medida (coste total)

15.000.000 euros

Coste unitario: | 3.100 euros/participante

Fuente del coste unitario
Incluir enlaces a las referencias si
posible

Se ha partido del coste medio por alumno correspondiente al curso 2018-2019 financiado por el FSE en el
marco 2014-2020.

Se trata del coste medio por alumno a partir del coste estdndar de la unidad certificada para un curso
Férmula de cdlculo: | escolar. (si bien se dispone de datos de los cursos posteriores, no se han tenido en cuenta dados los ajustes
a consecuencia de confinamientos por la pandemia)

Hito 2024 | 15.000.000/3.100

Objetivo 2029 | 1.613

4.839
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jad 7: Infantil

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prio
———————

MEDIDA 3.F.02

INDICADOR RESULTADO

Indicador de resultado comdn (titulo e identificador): | EECRO3: Participantes que obtienen una cualificacién

Dado que el objetivo de la medida es que los participantes en el programa obtengan el
titulo de graduado en ESO se mide precisamente con este indicador. El objetivo se cum-
plird cuando el participante obtenga el titulo, lo que se producird con cardcter ordinario
Justificacién de pertinencia: | al menos un afo después de la salida del participante (el programa PMAR concluye en 3°
de la ESO, y el programa DIVER si bien concluye en 4 ESO también abarca a alumnos de
3° ESO. Por lo tanto el indicador elegido debe ser interpretado en este sentido sin tener
en cuenta el momento temporal que su definicién abarca.

Unidad de medida: | Participantes que han obtenido el titulo de graduado en ESO

Indicador de resultado especifico (titulo e identificador): | N/A

Justificacion de pertinencia y descripcién: | N/A

Unidad de medida: | N/A

Valor de Referencia

Estudio de las tasas de titulacién en ESO en Asturias del programa PMAR en el periodo

Fuente de datos para la medida/s de referencia 2015-2019

Ao de referencia: | Periodo 2015-2019.

Valor del absoluto del indicador de realizacién

para la medida de referencia 3.786

Valor del absoluto del indicador de resultado

para la medida de referencia 1.707

Tasa de éxito de la medida de referencia | 45%.

Importe de financiacién coste total

de la medida de referencia No disponible

Valor referencia ajustado para el indicador de resultado | 2.181

Descripcién del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencién del valor de referencia

Para calcular el valor de referencia se ha partido del porcentaje de logro de la medida en el periodo analizado /2015-2019), esto es del 45% y se ha aplicado
sobre el objetivo de la programacién (meta), prescindiendo el importe de la medida.

Con fecha 10/02/2022 la Unidad de Tratamiento de la Informacién de la Direccién General de Planificacién e Infraestructuras Educativas remite la siguiente
informacién extraida de la exploracién en SAUCE de las trayectorias individuales del alumnado matriculado en PMAR.

Cohorte /Afo Alumnado

Académico Matriculado en N % N % N % N %
(ANO1) 3°ESO-PMAR

2015 703 281 39,97% 47 6,69% 0 0,00% 328 46,66%
2016 747 277 37,08% 55 7,36% 0 0,00% 332 44,44%
2017 912 302 33,11% 83 9,10% 1 0,11% 386 42,32%
2018 730 325 44,52% 46 6,30% 0 0,00% 371 50,82%
2019 694 290 41,79% n.a n.a. n.a n.a. 290 41,79%

La tabla sefiala que, por ejemplo en el afio académico 2015/16 habia matriculados 703 estudiantes. De ellos, 281 (40%) titularon en el afio académico 2016/17, es decir en el
ANO2; y otros 47 estudiantes mds (6,7%) lograron la titulacién en el afio académico 2017/18, es decir en el ANO3. Para el resto de los afios y cohortes la interpretacién es la
misma. Los datos son muy estables, si se exceptta la cohorte del afio académico 2018/19, que presenta mejores nimeros puesto que su ANO2 coincide con el afio académico
2019/20, es decir, afio del confinamiento de los escolares (véase Orden EFP/365/2020 de 22 de abril, BOE de 24 de abril).

También debe notarse que, para la cohorte del afio académico 2019/20 sélo se dispone de resultados del ANO2 (2020/21), no aplicando resultados en las categorias ANO3 y
ANO4. En definitiva excluyendo los datos de la cohorte del afio académico 2018/19 los promedios anuales sefialan que:

- Aproximadamente un 38% del alumnado matriculado en 3°ESO-PMAR en un afio académico cualquiera obtiene la titulacién en ESO al afio siguiente.

- A ello debe unirse que otro 8%, que aproximadamente obtiene la titulacién dos afios académicos después.

A la vista de estos datos se proponen como objetivo lograr que mds del 50% del alumnado matriculado en PMAR logre la titulacién en ESO”

Tabla 3.F.02.R Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista Valor Meta 2029 (valor absoluto) Fuente de datos

50% 2419 Base de datos de educaciéon SAUCE]

Justificacién de la variacién de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Véase comentarios del cuadro anterior

L} W L]
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1. Introduccién 2.\ ogia neral para b ificacién de indicadores 4. Tabla resumen de indicadores 5. Justificacion de la distribucién

por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario

jad 7: Infantil

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prio
———————

MEDIDA 3.F.03

Denominacion | Formacién Profesional a distancia

El modelo vigente se dirige a garantizar a las personas adultas el acceso a las ensefianzas de formacién profesional y a su
Breve descripcion | actualizacién profesional y académica permanente. La formacidn debe adecuarse a las necesidades personales, sociales y

de la medida: | laborales de la ciudadania, posibilitando el desarrollo de su formacién a lo largo de la vida y la adquisicién y actualizacién
permanente de sus competencias profesionales.

Organismo gestor
(opcional):

INDICADOR DE REALIZACION

Indicador de realizacién comun (identificador y titulo) | EECO01: Ndimero total de participantes

La formacién profesional a distancia, pretende facilitar el acceso a dicha formacién
a cualesquiera personas, con independencia de su edad, situacién laboral, nivel
académico (Iégicamente cumpliendo los requisitos de titulacion para el acceso)...
etc. De ahi que el indicador tiene que ser el que recoja el total de participantes.

Justificacién de pertinencia: | | 4 medida no sélo se destina a la poblacién adulta que no tiene cumplimentada la

educacién superior sino también a personas que precisan una mayor adecuacion
entre su titulaciéon y los requerimientos del mercado de trabajo y sus perspectivas
profesionales. De ahi que no sea posible acotar los participantes en funcién de su
titulacién de origen.

Unidad de medida: | Personas

Indicador de realizacién especifico (identificador y titulo) | N/A

Justificacién de pertinencia y descripciéon: | N/A

Unidad de medida: | N/A

Tabla 3.F.03.P Cuantificaciéon

Asignacidn financiera indicativa
para la medida (coste total)

7.200.000 euros

Coste unitario: | 550 euros

Fuente del coste unitario | La FP a distancia sufre importantes modificaciones a partir del curso 22-23. Hemos partido de los alumnos
Incluir enlaces a las referencias si | y médulos ofertados en el tltimo curso disponible (curso 20-21) y les hemos aplicado el becu actualizado. El
posible | coste se corresponde con el coste medio de un alumno durante un curso escolar.

Férmula de cdlculo: | 7.200.000/550

Hito 2024 | 4364

Objetivo 2029 | 13.091
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1. Introduccién 3. Cuantificacién de indicadores

por Objetivo Especifico

il para

5. Justificacion de la distribucién
de gasto seglin tema secundario

4. Tabla resumen de indicadores
utilizados (“Snapshot”)

indice

Prioridad 1: Empleo

MEDIDA 3.F.03

INDICADOR RESULTADO

Indicador de resultado comun (titulo e identificador):

Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil
——————

EECRO3: Participantes que obtienen una cualificacién tras su
participacion

Prioridad 7: Infantil

Justificacién de pertinencia:

El objetivo de la medida es que las personas puedan acceder a un
titulo de Formacién Profesional, de ahi que el resultado que espera-
mos sea ese.

Unidad de medida:

Personas participantes que hayan obtenido la titulacién

Indicador de resultado especifico (titulo e identificador): | N/A
Justificacién de pertinencia y descripcion: | N/A
Unidad de medida: | N/A

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medida/s de referencia

Participantes del curso 2020-2021

Ano de referencia:

2021

Valor del absoluto del indicador de realizacion
para la medida de referencia

1539 personas participantes

Valor del absoluto del indicador de resultado
para la medida de referencia

173 personas que titulan

Tasa de éxito de la medida de referencia | 11%
Importe de ﬁncma_uaon coste totful 1.300.000 €
de la medida de referencia
Valor referencia ajustado para el indicador de resultado | 1470

Descripcién del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencién del valor de referencia

El valor de referencia ajustado ha sido calculado multiplicando valor de referencia de base (esto es 173 participantes insertados) por el ratio obtenido
entre el importe previsto para la nueva medida (7.200.000 €) y el importe de la medida de referencia (1.300.000 € que se incrementa a 1.600.000 € a

consecuencia de las modificaciones introducidas en el modelo).

A este valor se le introduce un factor de correccidn, debido que sdlo considera los participantes con datos completos, por lo que sea justa con el ratio
obtenido entre el total de participantes del afio de referencia (2907), y el nimero de participantes con datos completos (1539).

El resultado obtenido, del 11%, se incrementa tres puntos hasta el 14%, considerando que las nuevas mejorar a introducir redundardn en una mayor

tasa de titulacion.

Tabla 3.E.03.R

Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Fuente de datos

14% 1833

Sauce

Justificacién de la variacién de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Como ya hemos comentado en el cuadro previo se introduce en el modelo el incremento de coste exigido por los cambios normativos en el

sistema de imparticién.

Se incrementa el resultado esperado en 3 puntos porcentuales

Principad.o de

Asturias
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1. Introduccién 2. NV o 3. Cuantificacién de indicadores 4. Tabla resumen de indicadores 5. Justificacion de la distribucién

por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
——

OE A) (Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los
demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil (...)”

Tabla 5.A.P Indicadores de realizacion del Objetivo Especifico

ID ‘ Indicador de realizacién ‘ Unidad de medida ‘ Hito (2024) ‘ Meta (2029)

EECO07 ‘ Personas jévenes comprendidas entre los 18 y los 29 afos ‘ Personas ‘ 474 ‘ 1421

Tabla 5.A.R Indicadores de resultado del Objetivo Especifico

Unidad de ST G T Aiio de Meta
ID Indicador de resultado . (valores absolutos ajustados) . Fuente de datos
medida referencia | (2029)

Participantes que obtienen un empleo, incluido por

EECRO5 ) . S
cuenta propia seis meses tras su participacion

Personas 596 2020 639 TGSS

i Principad.o de
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1. Introduccién

3. Cuantificacién de indicadores 4. Tabla nen de indicadores 5. Justificacién de la distribucién
por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario

MEDIDA 5.A.01

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
———

Denominacién | Contratos en prdcticas en Ayuntamientos para jévenes inscritos en el SNG]

Breve descripcion
de la medida:

Linea de subvenciones a las entidades locales del Principado de Asturias para la celebracién de contratos de trabajo en
prdcticas con jévenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil con el objetivo de activar la insercién laboral de los
jovenes a través de la celebracién de contratos formativos.

Organismo gestor
(opcional):

INDICADOR DE REALIZACION

Indicador de realizacién comtn (identificador y titulo) | EECOOQ7: Personas jévenes comprendidas entre los 18 y los 29 afios

Justificacién de pertinencia:

El indicador elegido representa el colectivo de edades al que van dirigidas las
medidas de garantia juvenil

Unidad de medida: | Personas

Indicador de realizacién especifico (identificador y titulo) | N/A

Justificacién de pertinencia y descripcién: | N/A

Unidad de medida: | N/A

Tabla 5.A.01.P Cuantificacion

Asignacién financiera indicativa
para la medida (coste total)

27.000.000 €

Coste unitario:

19.000 €

Fuente del coste unitario
Incluir enlaces a las referencias si
posible

Coste medio previsto en la Ultima convocatoria ejecutada, que toma de base los salarios pactados para la medida

y publicados en virtud de la Resolucién de 9 de abril de 2019, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por

la que se ordena la inscripcién de modificacién del Convenio Colectivo para el personal laboral contratado por los
ayuntamientos dentro del acuerdo para la competitividad econédmica y sostenibilidad social (2016-2019), en el Re-
gistro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Direccién General de Trabajo, asi como los costes sociales
correspondientes, todo ello de referencia a un afo, que es la duracién del contrato establecida en las convocatorias

Férmula de cdlculo: | 27.000.000/19.000
Hito 2024 | 474
Objetivo 2029 | 1421

Principado de SNl Cofinanciado por 55
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1. Introduccién 2. Metodo g 3. Cuantificacién de indicadores 4. Tabla nen de indicadores 5. Justificacién de la distribucién

indice

por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
——

MEDIDA 5.A.01

INDICADOR RESULTADO

Indicador de resultado comun (titulo e identificador):

EECRO5: Participantes que obtienen un empleo incluido por cuenta propia seis meses tras
su participacion

Justificacién de pertinencia:

El objetivo de la medida es facilitar a los jévenes unas practices y una experiencia que facili-
te su insercién en el mundo laboral

Unidad de medida: | Personas
Indicador de realizacién especifico (identificador y titulo) | N/A
Justificacién de pertinencia y descripcion: | N/A
Unidad de medida: | N/A

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medida/s de referencia

Altas en la TGSS

Ano de referencia:

2020 (afio en el que concluyeron los contratos de la dltima convocatoria incorporada com-
pletamente al IAE , convocatoria 2018-2019)

Valor del absoluto del indicador de realizaciéon

para la medida de referencia 197

Valor del absoluto del indicador de resultado
. . |82

para la medida de referencia

Tasa de éxito de la medida de referencia | 42%

Importe de ﬁnancn_ucnon coste totf:l 5345000

de la medida de referencia

Valor referencia ajustado para el indicador de resultado | 596

Descripcién del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencién del valor de referencia

El valor de referencia ajustado ha sido calculado multiplicando valor de referencia de base (esto es 82 participantes insertados) por el ratio obtenido entre el
importe previsto para la nueva medida (27.000.000 €) y el importe de la medida de referencia (2.345.000 €)

A este valor se le introduce un factor de correccidn, ya que el coste medio histdrico por participantes (aprox. 12.000 euros) fue notablemente inferior al
previsto en las nuevas convocatorias (19.000), debido a los importantes incrementos salariales habidos asi como retrasos en la implementacién de alguna
convocatoria... Se ajusta el resultado obtenido en la operacién descrita en el pdrrafo anterior por el ratio entre el coste previsto y el coste de referencia.

Tabla 5.A.01.R Cuantificaciéon de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista Valor Meta 2029 (valor absoluto) Fuente de datos

45% 639

Alta en la TGSS

Justificacién de la variacién de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Se considera la tasa media de insercién del periodo 2014-2020 con un incremento de mejora.
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1. Introduccién 2. NV o 3. Cuantificacién de indicadores 4. Tabla resumen de indicadores 5. Justificacion de la distribucién

por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
———

OE L) SPromover la integracion social de las personas en riesgo de po-
breza o de exclusion social incluidas las personas mas desfavoreci-
das y la poblacion infantil”

Tabla 5.L.P Indicadores de realizacion del Objetivo Especifico

ID ‘ Indicador de realizacién ‘ Unidad de medida ‘ Hito (2024) ‘ Meta (2029)

EECO07 ‘ Personas jévenes comprendidas entre los 18 y los 29 afos ‘ Personas ‘ 78 ‘ 234

Tabla 5.L.R Indicadores de resultado del Objetivo Especifico

Valor de referencia Afio de Meta

ID Indicador de resultado Unidad de medida | (valores absolutos ajustados) referencia | (2029) Fuente de datos

ER506 ‘ Participantes que mejoran sus habilidades Participantes ‘ 2020 ‘ 639 ‘ TGSS
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1. Introduccién 2. Metodo g 3. Cuantificacién de indicadores 4. Tabla nen de indicadores 5. Justificacién de la distribucién

por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
——

MEDIDA 5.L.01

Denominacién | Formacién de jévenes en el centro especial de Responsabilidad Penal del menor Sograndio

Programa destinado a disponer de recursos y programas de formacidn, orientacién e insercién laboral adecuados dirigidos
a los menores y jévenes infractores a los que el Juzgado de Menores imponga medidas privativas de libertad con el objetivo
final bdsico de lograr la reinsercidn social de los mismos.

Breve descripcién
de la medida:

Organismo gestor
(opcional):

INDICADOR DE REALIZACION

Indicador de realizacién comun (identificador y titulo) | EECOO07: Personas jévenes comprendidas entre los 18 y los 29 afos

El indicador elegido representa el colectivo de edades al que van dirigidas las
medidas de esta prioridad. No obstante, dado el perfil de los participantes no se
exigird la inclusién formal en el Sistema nacional e Garantia Juvenil, reduciendo
todas las burocracias.

Justificacién de pertinencia:

Unidad de medida: | Personas

Indicador de realizacién especifico (identificador y titulo) | N/A

Justificacién de pertinencia y descripcién: | N/A

Unidad de medida: | N/A

1.P Cuantificacion

Asignacién financiera indicativa

para la medida (coste total) 1.000.000 €

Coste unitario: | 4.275 €4

Coste medio por participante del contrato actualmente en ejecucién. Téngase en cuenta que el

Fuente del coste unitario | programa no tiene una duracién determinada sino que la duracién en el programa depende de la
Incluir enlaces a las referencias si posible | duracién del internamiento (medida impuesta al participante. De ahi que no sea posible, a priori,
establecer una estandarizacién de la formacién para el empleo impartida.

Férmula de cdlculo: | 1.000.000/4.275

Hito 2024 | 78

Objetivo 2029 | 234

Principado de SNl Cofinanciado por 58
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1. Introduccién 2. Metodo g 3. Cuantificacién de indicadores 4. Tabla nen de indicadores 5. Justificacién de la distribucién

B por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario
Indice

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusién  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
———

MEDIDA 5.L.01

INDICADOR RESULTADO

Indicador de resultado comun (titulo e identificador): | N/A

Justificacién de pertinencia: | N/A

Unidad de medida: | N/A

Indicador de realizacién especifico (identificador y titulo) | ER506 Participantes que mejoran sus habilidades

El programa permite precisamente el acceso a una formacién a los jévenes inter-
nos que mejore sus habilidades. No se pretende que obtengan una cualificacién
pues la formacién no estd organizada de este modo, ni pudiera estarlo, dado que
Justificacién de pertinencia y descripcion: | el tiempo de permanencia de los participantes en el centro es variable, por lo que
no puede fijarse de objetivo por ejemplo, que completen un certificado. No es una
formacién para el empleo certificable por los servicios de empleo, sino que la Con-
sejeria de adscripcién facilita a los alumnos un certificado de asistencia.

Unidad de medida: | Personas.

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medida/s de referencia | No disponible

2021. Se realiza la ficcién de que los datos corresponden con el ejercicio inmediatamente

Ao de referencia: - -
anterior a la elaboracién del presente documento

Valor del absoluto del indicador de realizacién

para la medida de referencia No disponible

Valor del absoluto del indicador de resultado

para la medida de referencia No disponible

Tasa de éxito de la medida de referencia | No disponible

Importe de financiacién coste total

de la medida de referencia No disponible

234. Se toma como referencia ajustada el mismo valor del indicador de resultados ya que

Valor referencia ajustado para el indicador de resultado . - . -
por su propia naturaleza, la atencidn la reciben todos los participantes

Descripcién del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencién del valor de referencia

El acceso al programa, supone el acceso a una formacién y por lo tanto en todo caso una mejora de las habilidades de los participantes.
Por lo tanto la meta serd el 100% pues todos los participantes en el programa, han podido mejorar sus habilidades

Tabla 5.L.01.R Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista Valor Meta 2029 (valor absoluto) Fuente de datos

100% 234 personas Expedientes administrativos

Justificacién de la variacién de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

El éxito de la medida consiste en su posibilidad de implantacién.
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1. Introduccién 2. NV ro 3. Cuantificacién de indicadores 4. Tabla resumen de indicadores 5. Justificacion de la distribucién

por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusiéon  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil Prioridad 7: Infantil
—

OE F) SPromover la igualdad de acceso a una educacion y una forma-
cion de calidad e inclusivas y su culminacion, en particular para
los grupos desfavorecidos, desde la educacion infantil y cuidados
de la primera infancia, pasando por la educacion y la formacion
generales y profesionales, hasta la educacion superior, asi como
la educacion y el aprendizaje de las personas adultas, facilitando
también la movilidad para el aprendizaje para todos y al accesibi-
lidad de las personas con discapacidad”

Tabla 7.F.P Indicadores de realizacién del Objetivo Especifico
iD ‘ Indicador de realizacién ‘ Unidad de medida ‘ Hito (2024) ‘ Meta (2029)
EECO06 ‘ Ndmero de niflos menores de 18 afios ‘ Personas ‘ 400 ‘ 2000

Tabla 7.F.R Indicadores de resultado del Objetivo Especifico

Valor de referencia
ID Indicador de resultado Unidad de medida “’°"°fes el Afo de‘ Meta Fuente de datos
ajustados) referencia (2029)
Participantes que han terminado
Participantes que obtienen una el curso y obtenido una cualifica-
EECRO3 e, .. L. L, o 1600 2022 1540 SAUCE
cualificacidn tras su participacion | cién en los términos expuestos en
el cuadro 7.F.01.R
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1. Introduccién 2. Metodo general para 3. Cuantificacién de indicadores 4. Tabla nen de indicadores 5. Justificacién de la distribucién

por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusidén  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
—

MEDIDA 7.F.01

Denominacién | Profesionales expertos en pedagogia terapéutica y audicién y lenguaje en educacién infantil y primaria

Medida de apoyo educativo para la equidad consistente en el refuerzo de personal especializado de Pedagogia Terapéutica
y Audicién y Lenguaje para el desarrollo de programas de prevencidn e intervencién que faciliten el progreso hacia el logro
de las competencias de las alumnas y alumnos mds vulnerables

Breve descripcién
de la medida:

Organismo gestor
(opcional):

INDICADOR DE REALIZACION

Indicador de realizacién comun (identificador y titulo) | EECO06: Nimero de nifios menores de 18 afios

Justificacion de pertinencia: | Elegimos el indicador que recoge las caracteristicas comun s los participantes

Unidad de medida: | Personas

Indicador de realizacién especifico (identificador y titulo) | N/A

Justificacién de pertinencia y descripcion: | N/A

Unidad de medida: | N/A

Tabla 7.F.01.P Cuantificacion

Asignacidn financiera indicativa
para la medida (coste total)

16.000.000

El coste (salarial y de seguridad social) del PT o AL anual es de 42.812,27 €.
Por lo tanto, la financiacién permitird contratar a 75 PT/AL
No obstante, el indicador elegido para la medida son los nifios atendidos por los PT/AL contratados.

Cada PT/AL atenderd a una media de 10 nifios por curso escolar (se trata de una media que Idgicamente
dependerd de las caracteristicas del centro de forma que en los centros menores o del medio rural la ratio

Coste unitario: podrd ser mds elevada.

Por lo tanto, en media para cada curso los nifos atendidos serdn unos 375 (ya que lo normal es que se
produzca un doble recurso, es decir, un mismo nifio es atendido por un PT y por un AL)

Como no en todos los centros habrd doble recursos se amplia el nimero de nifios a at3ender por afio a 400
en total.

La medida estd prevista en lo que respecta a su financiacién para 5 cursos por lo tanto en ese periodo se
atenderd 2.000 (400 X 5)es .

Por lo que se refiere al coste salarial del PT/AL se estima en 42.812,27 € anuales de acuerdo con los datos
facilitados por la Consejeria de Educacién.

Fuente del coste unitario

Incluir enlaces a las referencias si

posible

El coste parte de las retribuciones bdsicas incrementado con el complemento correspondiente a 2 trienios y
1 sexenio.

La asignacién financiera prevista para la medida permitird sufragar el coste de las 75 contrataciones
durante 5 cursos escolares.

Férmula de cdlculo: | No procede

Hito 2024 | 400

Objetivo 2029 | 2000

Principado de SNl Cofinanciado por 62
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; el cdlculo de indicadores por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario
Indice

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusiéon  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil Prioridad 7: Infantil
—

MEDIDA 7.F.01

INDICADOR RESULTADO

Indicador
de resultado comun | EECRO3: Participantes que obtienen una cualificacidn tras su participacion
(titulo e identificador):

El objetivo es el 77%

A efectos de este indicador se entiende por participantes que obtienen una cualificacién el “Porcentaje de alumnado de
educacién primaria con necesidades educativas especiales que supera al menos un 75% de las materias del curso”.

Este porcentaje sale de tener en cuenta dos consideraciones:
e El articulo 18 de la LOMLOE referido a la Organizacién en los apartados 2, 3y 4 indica lo siguiente:

e Apartado 2. “Las dreas de esta etapa educativa son las siguientes:

a) Conocimiento del Medio natural, social y cultural, que se podrd desdoblar en Ciencias de la Naturaleza y Ciencias
Sociales.

b) Educacién Artistica, que se podrd desdoblar en Educacién Pldstica y Visual, por una parte, y Musica y Danza, por otra.
¢) Educacién Fisica.

d) Lengua Castellana y Literatura y, si la hubiere, Lengua Cooficial y Literatura.

L, e) Lengua Extranjera.

Justificacion f) Matemdticas.
de pertinencia: X . . . . .
eApartado 3; “A las dreas incluidas en el apartado anterior, se afladird en alguno de los cursos del tercer ciclo la Educacién

en Valores civicos y éticos (...)"

e Apartado 4. “Las Administraciones educativas podrdn afiadir una segunda lengua extranjera u otra lengua cooficial o
una materia de cardcter transversal. Las Administraciones educativas podrdn afadir una segunda lengua extranjera u
otra lengua cooficial o una materia de cardcter transversal”.

2. Articulo 28. Evaluacién y promocidn, en el apartado 3 indica: “A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, los
alumnos y alumnas promocionardn de curso cuando hayan alcanzado los objetivos de las materias o dmbitos cursados o
tengan evaluacién negativa en dos materias como mdximo”.

En consecuencia, el 75% que se propone sale de computar 6 dreas superadas, como minimo, de un total de 8 dreas por
cada curso, teniendo en cuenta la distribucidn que sefala el articulo 18.

En lo que se refiere a los alumnos de infantil, sélo existen 3 dreas de conocimiento por lo que el objetivo se cumple cuando
el alumnado con necesidades educativas especiales supera al menos un 65% de las materias del curso

Participantes que han finalizado el curso y han obtenido una cualificacién en los términos expuestos en la fila superior

La actuacién estd dirigida precisamente al alumnado que se encuentra con mayores barreras y por ende, en una mayor
situacién de vulnerabilidad a la hora de alcanzar los objetivos curriculares. Sirve como demostracion, el hecho de que
requieran recursos personales extraordinarios y especificos para tratar de lograr alcanzar los objetivos de las distintas
etapas.

Unidad de medida: | La Consejeria de Educacién dispone de un archivo de datos donde se recogen los resultados académicos de la educacién
asturiana de las ensefianzas no universitarias. Este archivo segrega los datos por etapa educativa, curso, centro escolar
y grupo/aula. Dentro del archivo es posible conocer la situacién académica del alumnado con Adaptacion Curricular y
Refuerzo Educativo. Por tanto, en el futuro serd posible comparar la situacién del alumnado mds vulnerable de los centros
incluidos en el programa con el mismo perfil de alumnado que se escolarice en los centros no incluidos en el programa. Se
podrian generar contrastes estadisticos del tipo difference in difference o similares, que permitieran estimar los progresos
del alumnado segun su centro sea asignado o no al programa.

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medida/s de referencia | Estudio de la seccién de evaluacién educativa

Ano de referencia: | curso 2021/2022

Valor del absoluto del indicador de realizacién

para la medida de referencia 5174

Valor del absoluto del indicador de resultado

para la medida de referencia 4176

Tasa de éxito de la medida de referencia | 80%

Importe de financiacién coste total

de la medida de referencia No procede

Valor referencia ajustado para el indicador de resultado | 1.600

Descripcién del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencién del valor de referencia

Se ha aplicado sobre la poblacién objeto de esta medida (2000 participantes, el porcentaje obtenido del estudio del 80%)

Principado de Cofinanciado por 63
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por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusidén  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
Tabla 7.F.01.R Cuantificaciéon de la Meta para Indicador de resultado
Tasa de éxito prevista Valor Meta 2029 (valor absoluto) Fuente de datos
77% 1540 SAUCE

Justificacién de la variacién de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

Del andlisis realizado comprobamos que lo resultados varian seguin la etapa escolar. En Educacién Infantil mds del 87% cumple el criterio.
No obstante, hay 25 estudiantes que cumpliendo el criterio presentan la calificacién “Poco Adecuado” en el drea Lenguajes, Comunicacion
y Representacidn, por lo que la previsién para la escolaridad obligatoria se desarrolle con normalidad es mds incierta. Generalizando este
andlisis a las tres materias se estima que 31 estudiantes de entre los 470 que cumplen el criterio el El (es decir, casi el 13% de los estudian-
tes que cumplen el criterio) iniciardn la escolaridad obligatoria con carencias y dificultades de aprendizaje. Ello elevaria la previsién dificul-
tades de aprendizaje al inicio de la escolaridad obligatoria al 18,6. En otras palabras, se prevé que en el curso 2022/23 aproximadamente
el 82% del alumnado de 1° de EP no cumpla el Criterio. Se trata, en todo caso, de un valor similar al que se ha estimado para 1° de EP en el
afio académico anterior (84%).

En Educacién Primaria el porcentaje de estudiantes que cumplen el criterio oscila entre el 84,1% en 1° EP y el 76,4% en 5°EP. Hay que tener
en cuenta que estos datos se corresponden con una foto fija de un Unico curso y, por tanto, se tratan de estimaciones sujetas a error.

Asumiendo que los valores del afo académico 2021/22 son los valores mds plausibles (probables) para el conjunto de la poblacién y que los
mdrgenes de error de los valores mds plausibles pueden oscilar hasta en un 5%, es posible calcular los verdaderos limites dentro de los que
probablemente oscilard el indicador en los afios venideros.

El andlisis concluye sefialando que con el fin de asegurar el cumplimiento del criterio una estimacién en torno al 75% para el Total EP seria
lo suficientemente conservadora para asegurar la satisfaccion del criterio, al menos en el primer afio del inicio del programa.

De ahi que nuestro objetivo se fije, queriendo ser mds ambiciosos en el 77%.

Esta medida refleja un nivel de ambicién suficiente que demuestra un cambio estructural del sistema de atencidn
a la poblacién infantil.

Cuando se arbitran recursos extraordinarios y especificos, limitados en el tiempo, destinados a compensar las
dificultades que presenta el alumnado, interviniendo especificamente con él, parece dificil pensar que se va a al-
canzar un cambio estructural en el sistema educativo. No podemos olvidar que la actuacién se destina a alcanzar
un objetivo concreto relacionado con la tasa de alumnado que supera las asignaturas.

Si es cierto que la actuacion de estos profesionales puede contribuir a la mejora de las politicas, las culturas y las
prdcticas educativas en aquellos centros en los que interviene, al mostrar formas de intervencion con el alum-
nado y buenas prdcticas que con el tiempo pueden pasar a formar parte de la cultura de los centros educativos,
contribuyendo poco a poco a un cambio estructural.

Se ha de resenar, de igual modo, que se debe poner en contexto el alcance de la actuacién (75 docentes) dentro
del grueso de docentes del sistema educativo ( mds de 12.000) por lo que quizd habla de cambio estructural , sea
demasiado ambicioso.

En cuanto a la situacidn del sistema de atencién a la poblacién infantil en el Principado de Asturias:

e En estos momentos la red de escuelas de Educacién Infantil del Principado de Asturias escolariza a
prdctica mente el 100% de la poblacién escolar entre los 3 y 6 afos.

e Todo el profesorado en esta etapa son graduados universitarios en Magisterio de la especialidad Edu-
cacion Infantil y los métodos de enseianza y aprendizaje estdn adaptados a las necesidades del alum-
nado de esta etapa.

e Desde el punto de vista de las infraestructuras el alumnado se escolariza, bien en centros especificos
de educacion infantil o en colegios publicos o concertados de educacién infantil y primaria. En segundo
caso la inmensa mayoria de los colegios publicos o concertados disponen de aularios y espacios espe-
cificos adaptados al alumnado de educacién infantil.

e Finalmente, las leyes educativas espanolas sancionan el cardcter educativo de la etapa.

Todas estas evidencias sefialan que, en el Principado de Asturias el sistema de educacién infantil estd muy con-
solidado. La actuacion dotard de 75 docentes para mejorar la dotacidn docente, la atencién a la diversidad y las
oportunidades educativas del alumnado que se escolariza en una red de mds 250 escuelas y donde trabajan miles
de docentes especializados en la etapa. Por todo ello, hablar de un cambio estructural quizd sea algo ambicioso.

Sin embargo, y teniendo en cuenta las bases para el Plan de Accidn de la Garantia Infantil Europea (GIE) en Espaia,
esta medida podria estar enfocada a los objetivos 4 y 6 de la educacién y cuidados de la primera infancia, a saber:

Objetivo 4: Para 2030, alcanzar al menos el 50% de los nifios matriculados en el primer ciclo (y el 96% de los
nifos de segundo ciclo). Ninguna regién por debajo del 50% en primer ciclo.

Objetivo 6: Para 2030, duplicar el gasto en prestaciones para educacién y cuidados de la primera infancia,

y asi recortar distancias con los mejores posicionados a nivel europeo (Dinamarca : 1,3%)

En cuanto a que la inversién en personal repercute en una mejor dotacion a los centros susceptibles de escolari-
zar alumnado y a su vez incrementa el gasto en prestaciones para educacion.
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por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusiéon  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil Prioridad 7: Infantil
—

OE I) “Promover la integracion social de las personas en riesgo de pobre-
za o de exclusion social incluidas las personas mas desfavorecidas
y la poblacién infantil”

Tabla 7.L.P Indicadores de realizacion del Objetivo Especifico
ID ‘ Indicador de realizacién ‘ Unidad de medida ‘ Hito (2024) ‘ Meta (2029)
EECO06 ‘ Ndmero de nifios menores de 18 afios ‘ Personas ‘ 100 ‘ 300

Tabla 7.L.R Indicadores de resultado del Objetivo Especifico

Valor de referencia Afio de Meta

ID Indicador de resultado Unidad de medida (valores absolutos . Fuente de datos
. referencia (2029)
ajustados)

Personas que tienen/acceden
ER508 a servicios de salud/bienestar Participantes 300 2021 300
social

Expediente
administrativo

i Principad.o de
Asturias
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por Objetivo Especifico utilizados (“Snapshot”) de gasto seguin tema secundario

MEDIDA 7.L.01

Prioridad 1: Empleo  Prioridad 2: Inclusidén  Prioridad 3: Educacién  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
—

Denominacién | Programa de refuerzo de auxiliares educadores

Breve descripcién
de la medida:

La medida consiste en la contratacién de 10 auxiliares educadores a fin de garantizar la equidad del sistema educativo. El
Auxiliar Educador es el trabajador o trabajadora que con el titulo de técnico o técnica, o nivel académico equivalente, realiza
bajo la dependencia de la persona responsable, funciones de asistencia o tareas auxiliares referidas a la vida diaria en el
centro y la autonomia personal, siempre que no tengan cardcter sanitario, en coordinacién y siguiendo las directrices de los y
las correspondientes profesionales

Organismo gestor
(opcional):

INDICADOR DE REALIZACION

Indicador de realizacién comun (identificador y titulo) | EECO06: Nimero de nifios menores de 18 afios

Elegimos el indicador que recoge las caracteristicas comun s los participantes

Justificacién de pertinencia: | El destinatario de la medida es el alumnado con Necesidades Educativas Espe-

ciales que tiene recogido en su dictamen de escolarizacién, la necesidad de este
recurso especializado de apoyo educativo.

Unidad de medida: | Personas

Indicador de realizacién especifico (identificador y titulo) | N/A

Justificacién de pertinencia y descripcion: | N/A

Unidad de medida: | N/A

Tabla 7.L.01.P Cuantificacion

Asignacién financiera indicativa
para la medida (coste total)

1.700.000,00 €

Coste unitario:

42.812,27 €

Coste estimado de un Auxiliar educador

La financiacién permitird contratar a 10 Auxiliares Educadores.

No obstante, el indicador elegido para la medida son los nifios atendidos por los Auxiliares educadores
contratados.

Fuente del coste unitario
Incluir enlaces a las referencias si
posible

Coste estdndar del profesional de acuerdo con las retribuciones publicas para 2023 del programa de nédmi-
na (GEPER) del Principado de Asturias, de las que resulta: 27.683,66 € con cardcter general y 28.809,98 €
con el complemento de centro educativo especial (los importes incluyen coste salariales+cotizaciones a la
seguridad social).

Férmula de cdiculo:

El actual modelo, condicionado por la dispersién geogrdfica de la comunidad, hace que no se pueda
establecer una ratio minima de atencidn. La ratio con cardcter general se sitta en 1/10. Sin embargo, las
casuisticas son muy variadas en funcién de la tipologia de las Necesidades Educativas Especiales o situa-
cién geogrdfica donde se generen. A modo de ejemplo: hay centros en los que la ratio es la mdxima 1:10-y
otros en los que se puede establecer un modelo 1:1.

Hito 2024

100

Objetivo 2029

300

L} W L]
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Prioridad 2: Inclusiéon  Prioridad 3: Educacion  Prioridad 5: Juvenil  Prioridad 7: Infantil
—

Indicador de realizacién comun (identificador y titulo) | N/A
Justificacién de pertinencia: | N/A
Unidad de medida: | N/A

Indicador de realizacién especifico (identificador y titulo)

ER508 Personas que tienen/acceden a servicios de salud/bienestar
social

Justificacién de pertinencia y descripcién:

El programa permite precisamente el acceso a estos servicios
sociales de atencidn especifica para el alumnado con Necesida-
des Educativas Especiales que tiene recogido en su dictamen de
escolarizacion, la necesidad de este recurso especializado de apoyo
educativo.

Unidad de medida:

Personas.

Valor de Referencia

Fuente de datos para la medida/s de referencia

No disponible

Ao de referencia:

2021. Se realiza la ficcién de que los datos corresponden con el ejercicio inmediatamente
anterior a la elaboracién del presente documento

Valor del absoluto del indicador de realizacién

para la medida de referencia No disponible
Valor del absoluto del indicador de resultado . .
. .| No disponible
para la medida de referencia
Tasa de éxito de la medida de referencia | No disponible
Importe de financiacion coste total No disponible

de la medida de referencia

Valor referencia ajustado para el indicador de resultado

300.Se toma como referencia ajustada el mismo valor del indicador de resultados ya que
por su propia naturaleza, la atencidn la reciben todos los participantes

Descripcién del método de extrapolacién/ajuste realizado para la obtencién del valor de referencia

El acceso al programa, supone el acceso a los servicios sociales, Por lo tanto, el éxito del programa radica mismamente en la propia implantacién de la medida.

Por lo tanto, la meta serd el 100% pues todos los participantes en el programa, han podido acceder por ello a los servicios sociales, al estar amparados precisa-

mente en su situacion.

Tabla 7.L.01.R Cuantificacion de la Meta para Indicador de resultado

Tasa de éxito prevista

Valor Meta 2029 (valor absoluto)

Fuente de datos

100%

300 personas

Expedientes administrativos

Justificacién de la variacién de la tasa de éxito de la nueva medida y factores de contexto considerados

El éxito de la medida consiste en su posibilidad de implantacién.

Principad.o de

Asturias
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1. Introduccién 2. Metodolog eneral paro 3. Cuantificacion de indicadores 4. Tabla resumen de indicado-

TABLA RESUMEN

DE INDICADORES UTILIZADOS
(SSNAPSHOT”)

Se adjunta una tabla que recoge todos los indicadores de realizaciéon y de resultado del programa por Prio-
ridad y Objetivo Especifico.

Prioridad OE Indicadores de realizacién Indicadores de resultado
1 A EECO02 EECRO5
1 C EECO05 ER501
2 H EECO02 EECRO5
2 K ESPREALO5, EECO12 ER507
2 L EECO07, EECO16: ER508
3 E EECO18, EECO07 EECRO5
3 F EECO18, EECO09, EECO01 EECRO3
5 A EECO07 EECRO5
5 L EECO07 ER506
7 F EECO06 EECRO3
7 L EECO06 ER508

Cofinanciado por
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JUSTIFICACION DE LA

1. Introduccién

DISIRIBUCICN DE GASTO
SEGUN TEMA SECUNDARIO

P1

B2

Objetivo A

talleres de empleo

01

40%

10.800.000,00

10

100%

27.000.000,00

5. Justificacién de la distribucién
de gasto segun tema secundario

Se asigna el 40% a la contribucién a empleos verdes
sobre la base del % de talleres de las dos ultimas
convocatorias dirigidos a profesionales forestales,
jardineria..etc. Por otro lado la medida contribuye a
dar respuesta a los desafios del semestre europeo
(el anexo D recoge la necesidad de inversién en me-
didas activas y preventivas del mercado de trabajo
como formacién y periodos de aprendizaje

cheque
emprendimiento

“04

100%

3.600.000,00

10

100%

3.600.000,00

incorporacién
de socios

‘04

100%

840.000,00

10

100%

840.000,00

Se asigna el 100% a la contribucién tanto a la
inversion en pymes al ir dirigida esta medida e em-
prendimiento como a la contribucién a dar respuesta
a los desafios del semestre europeo (el anexo D
recoge la necesidad de inversién en medidas activas
y preventivas del mercado de trabajo como apoyo al
emprendimiento

Obijetivo C

Objetivo H

conciliacién
emprendedores

itinerarios

“09

10

100%

100%

1.260.000,00

31.500.000,00

No se observa ninguna vinculacién a ningtin tema
secundario especifico de los recogidos en el cuadro
6 del Anexo |

Se asigna el 100% a la contribucién a dar respues-
ta a los desafios del semestre europeo (el anexo D
recoge la necesidad de inversién en medidas que
promociones la integracién social de las personas en
riesgo de pobreza y exclusién social.

Objetivo K

intermediaciones
comunitarias y
socioeducativa

“09

100%

1.440.000,00

apoyo en el entorno

“09

100%

1.500.000,00

No se observa ninguna vinculacién a ningtin tema
secundario especifico de los recogidos en el cuadro
6 del Anexo |

Objetivo |

Incorporacién a la
vida adulta

10

100%

1.800.000,00

Se asigna el 100% a la contribucién a dar respues-
ta a los desafios del semestre europeo (el anexo D
recoge la necesidad de inversién en medidas que
promociones la integracién social de las personas en
riesgo de pobreza y exclusién social.

sin hogar

10

100%

2.515.581,12

Se asigna el 100% a la contribucién a dar respues-
ta a los desafios del semestre europeo (el anexo D
recoge la necesidad de inversién en medidas que
promociones la integracién social de las personas en
riesgo de pobreza y exclusién social.

Cofinanciado por
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Eb
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1. Introduccién

Objetivo E

FP dual

10

100%

4. Tabla res

Qc

5.700.000,00

5. Justificacién de la distribucién
de gasto seguin tema secundario

umen de indicadores

(“Snapshot”)

Se asigna el 100% a la contribucién a dar respues-
ta a los desafios del semestre europeo (el anexo D

recoge la necesidad de promocién de la formacién

profesional, el desarrollo profesional.

orientacion FP

“09

100%

1.620.000,00

No se observa ninguna vinculacién a ningtin tema
secundario especifico de los recogidos en el cuadro
6 del Anexo |

Obijetivo F

Obijetivo A

orientacion ESO

“09

100%

2.820.000,00

No se observa ninguna vinculacién a ningin tema
secundario especifico de los recogidos en el cuadro
6 del Anexo |

pmar

10

100%

9.000.000,00

Se asigna el 100% a la contribucién a dar respuesta
a los desafios del semestre europeo (el anexo D reco-
ge la necesidad de aumentar los indices de acceso y
finalizacién de todos los niveles de educacion)

FP distancia

prdcticas en aytos

10

10

100%

100%

4.320.000,00

16.200.000,00

Se asigna el 100% a la contribucién a dar respues-
ta a los desafios del semestre europeo (el anexo D
recoge la necesidad de promocién de la formacién
profesional, el desarrollo profesional.

La medida contribuye a dar respuesta a los desafios

Objetivo |

Obijetivo F

sograndio

PT/AL primaria

10

“05

100%

100%

600.000,00

9.600.000,00

del semestre europeo (el anexo D recoge la necesi-
dad de inversién en medidas activas y preventivas
del mercado de trabajo como formacién y periodos
de aprendizaje

Se asigna el 100% a la contribucién tanto la no

“06

100%

9.600.000,00

discriminacién, como a la lucha contra la pobreza
infantil como a dar respuesta a los desafios del

10

100%

9.600.000,00

semestre europeo (el anexo D recoge la necesidad de
luchas contra la discriminacién especialmente en el
acceso a la educacion.

Objetivo |

auxiliares
educadores

“05

100%

1.020.000,00

Se asigna el 100% a la contribucién tanto la no

06

100%

1.020.000,00

discriminacién, como a la lucha contra la pobreza
infantil como a dar respuesta a los desafios del

5

10

Principud.o de

Asturias

100%

1.020.000,00
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